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CAIXA APRESENTA NOVA PROPOSTA APOS MOBILIZAGAO E GREVE

Apds dias de greve e mobilizagcdo

VEJA O QUE MUDOU em todo o pais, a Caixa apresentou
E CONHECA OS ma nova proposta para o Acordo ‘fn:b:ﬁgg?;gg e
PRINCIPAIS PONTOS Coletivo de Trabalho. A negocia- fez a Caixa avancar e apresentar

¢do comecgou na quarta-feira (16)
e avancou pela madrugada desta
quinta-feira (17).

SAUDE CAIXA

Um dos principais avancos da nova proposta esta na participacdo da
Caixa no financiamento do plano.

DE 6,5% PARA 9%

A partir de 2027, o teto de participacao da Caixa no custeio do Sau-
de Caixa passa de 6,5% para 9% da folha de pagamento.

A elevacdo significa um aumento expressivo e permanente da parti-
cipacdo da empresa no financiamento do plano.

PACTO INTERGERACIONAL PRESERVADO

A proposta mantém o modelo solidario do Saude Caixa, sem cobran-
¢a diferenciada por faixa etéria.

Isso preserva o pacto intergeracional, principio importante do pla-
no, pelo qual trabalhadores de diferentes idades compartilham os
custos.

SAUDE CAIXA CONTINUA NO ACT

Outro ponto fundamental: o Saude Caixa permanece previsto no
Acordo Coletivo de Trabalho, mantendo a negociagao coletiva so-
bre o plano.

COMO FICA EM 2026?

* N&o havera reajuste das mensalidades em 2026.

o Além disso, a Caixa assumira o déficit do Saude Caixa neste ano.
e A proposta também mantém a isencdo de coparticipacdo para
consultas por telemedicina.

E APARTIR DE 20277

Pela nova proposta:

® [ ® o0
M fa [ 3 [ 2 ]
Titular Dependente direto Filhos de 21a 24 anos — Filhos de 24 a 27 anos e

dependentes indiretos

R$560 R$660

pais/méaes remanescentes

3,7% R$ 900

da remuneragdo-base

TETO FAMILIAR
O limite de contribuicao do grupo familiar, considerando titular + de-
pendentes diretos, sera de 9%.

uma proposta melhor. Entendemos
que o resultado conquistado neste
momento deve ser valorizado e,

por isso, orientamos pela aprovac¢ao
da proposta, mantendo a categoria
unida para as proéximas lutas.” ,,

Gheorge Vitti

presidente do Sindicato dos Bancarios do ABC
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PRONTO ATENDIMENTO

A proposta anterior previa cobranca de R$ 150
por consulta em pronto atendimento. R$ 120
Na nova proposta, o valor cai para:

MAIS NEGOCIAGAO SOBRE 0 SAUDE CAIXA

O Salde Caixa passara a ser pauta de negociagdes mensais, com
calendario previamente definido.

Entre os temas que deverdo continuar sendo discutidos esta a pos-
sibilidade de os empregados p6s-2018 levarem o plano para a apo-
sentadoria, além de questdes relacionadas a carreira e remuneracao.

Também serd constituido, em até 60 dias, um grupo de trabalho
para discutir:

* novo modelo de gestdo do Saude Caixa;

* governanca;

e estrutura do plano;

« presta¢do de contas;

« outras fontes de receita.

A Caixa também aceitou destinar pelo menos um empregado por
Gipes e Repes exclusivamente para trabalhar com demandas do
Saude Caixa.

“Depois de muita mobilizagcdo e
negociagao, conseguimos avangos
importantes na proposta, especialmente
no Saude Caixa e em pontos que
impactam diretamente o dia a diados
empregados. Por isso, defendemos a
aprovacao, sem abrir mao de continuar
organizados e cobrando novos avancos”’99

Hugo Saraiva
empregado da Caixa e diretor do Sindicato
dos Bancarios do ABC
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CARREIRA E PFG

SUPER CAIXA

MUDANGCAS JA PARA O 2° SEMESTRE DE 2026
A nova proposta também modifica regras do Super Caixa.

NS PASSA A SER INDIVIDUAL

Para os empregados, a habilitacdo passara a considerar o NS indivi-
dual, e ndo mais a nota da unidade.

Com isso, ocorréncias relacionadas a um empregado deixam de pre-
judicar automaticamente toda a equipe.

O gestor-chefe continuara vinculado aos indicadores da unidade.
Quem ndo tiver NS individual calculado continuard utilizando o resul-
tado da unidade.

CSAT
O CSAT deixa de ser aplicado individualmente aos demais emprega-
dos e ficara relacionado apenas ao gestor-chefe da unidade.

HABILITAGAO PASSA DE 25% PARA 50%

Outra mudanca importante:

A simples habilitacdo no Super Caixa passara a garantir 50% da pre-
miacdo, contra os atuais 25%.

A partir dai, 0 empregado podera avancar até 100% da remunera-
¢ao conforme o desempenho nas diferentes dimensdes do Alcance.
Caixa.

Vs
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MAIS TRANSPARENCIA NO PAINEL

A Caixa assumiu o compromisso de acelerar a atualizagdo das ven-
das e resultados no painel do programa.

Quando o registro imediato ndo for possivel, a informacédo devera
aparecer em até D+5, contado a partir do pagamento realizado pelo
cliente.

Uma comissdo também devera avaliar casos individuais e recursos
relacionados ao programa.

Vs
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SUPER CAIXA: COMPROMISSOS PARA 2027

A Caixa assumiu compromissos para mudangas estruturais no pro-
grama:

« divulgacdo do regulamento ja no inicio de janeiro;

« estudo para inclusao de novos produtos e ampliagdo das possibili-
dades de premiagao;

* revisdo da metodologia de avaliagdo da satisfacdo do cliente e dos
negdcios sustentaveis, envolvendo varejo e atacado;

e revisdo das regras de gatilho, com escalonamento das faixas de
premiagao.
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FIGITAL E GENESYS

O atendimento hibrido também esteve entre os pontos discutidos
na mesa.

A Caixa assumiu que:

* ndo havera penalizagdo em 2026;

¢ 0 intervalo atualmente considerado de 5 minutos devera passar
para 10 minutos em 2027;

« o indicador ndo sera utilizado no Alcance.Caixa;

¢ 0 projeto continuara como piloto e seguira sendo avaliado;

e as regras para 2027 deverdo ser discutidas previamente com as
representacdes dos empregados.

Vs
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NOTICIAS

A Caixa assumiu o compromisso de criar espacos de discussdo e
escuta sobre carreira.

O Plano de Funcdes Gratificadas (PFG) devera ser debatido tam-
bém em grupo paritdrio com a representa¢do dos empregados.

PISO PARA TI

Para os empregados de Tecnologia da Informacao, a Caixa informou
que o estudo de um novo piso salarial especifico para Tl foi incorpo-
rado ao trabalho realizado pela Deloitte. )

TRABALHO REMOTO

O trabalho remoto serd incluido nas discussdes do GT Trajetoria.

A proposta é debater possiveis mudancas e melhorias no modelo
atual, com reunides especificas, cronograma de trabalho e prazo
para conclusao das discussoes.

PREMIO EXTRAORDINARIO

R$ 3 MIL POR EMPREGADO

Esta mantida a proposta de pagamento de um prémio extraordinario
de R$ 3 mil por empregado, relacionado & superacdo do indice de
Eficiéncia Operacional (IEO) de 2026.

Como o indice previsto ja foi atingido em junho, 0 pagamento esta
garantido nos termos da proposta.

-
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DIREITOS PRESERVADOS

Vs

A proposta mantém os direitos ja previstos nos ACTs especificos da
Caixa, na Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) e os demais pon-
tos negociados durante a Campanha Nacional dos Bancarios 2026.

DIAS DE PARALISACAO E GREVE

Em caso de aprovacao:

20 de agosto: dia de paralisacdo serd abonado.

Dias Uteis de greve: deverdo ser compensados em até 180 dias.

PAGAMENTOS

Caso a proposta seja aprovada até 21 de setembro, estao previstos
para 30 de setembro 0s pagamentos de:
PLR + Super Caixa + Bénus + prémio extraordinario de R$ 3 mil

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DO GRAN-
DE ABC, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 43.339.597/0001-06, Registro sindical n°
914.100.260.02550-5 por seu presidente abaixo assinado, convoca todos os trabalhadores
bancarios, sindicalizados e ndo sindicalizados, da base territorial deste sindicato, que pres-
tam servicos para a Caixa Econdémica Federal, para a assembleia geral extraordindria que se
realizard por meio de plenéria presencial para sanar dividas sobre a proposta apresentada
pela Caixa, a ser realizada das 09:00 horas as 11:00 horas na Sede Social do Sindicato situado
a Rua Xavier de Toledo, 268, Centro, Santo André, seguida de votagdo de forma remota/

vir

tual das 11:00 horas até as 18:00 horas do dia 21 de setembro de 2026 (segunda-feira), na

forma disposta no site www.bancariosabc.org.br onde estardo disponiveis todas as informa-

co

es necessarias para a deliberagdo acerca da seguinte pauta: Deliberagdo sobre a proposta

apresentada pela Caixa Econémica Federal para renovacdo dos seus Acordos Coletivos de
Trabalho Aditivos, sendo que, as propostas incluem desconto a ser feito no salario e PLR dos
empregados em razdo da contratagdo a ser realizada (contribuicdo negocial).

Santo André, 17 de setembro de 2026.

Gheorge Vitti Holovatiuk - Presidente
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DA CAMPANHA

A DECISAO E DA CATEGORIA

A nova proposta sera submetida a assembleia dos empregados

e empregadas da Caixa.
-1 SEGUNDA-FEIRA »

21 DE SETEMBRO DAS 11H AS 18H
«d| < | PARTICIPE. INFORME-SE. VOTE.
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