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Após a rejeição da proposta e a 
decisão dos trabalhadores pela re-
tomada das negociações, o Banco 
do Brasil voltou à mesa de nego-
ciação com a representação dos 
funcionários.
Apesar da reabertura do diálogo, 
o banco afirmou ter chegado ao 
seu limite e manteve a proposta 
apresentada anteriormente, sem 
inclusão de novos itens.
Na reunião, foram esclarecidos 
pontos importantes da proposta, 

Um dos pontos esclarecidos pela Banco do Brasil na retomada das nego-
ciações foi o pagamento de R$ 3 mil a cerca de 71,5 mil funcionários das 
áreas de negócio e apoio.
De acordo com o banco, o reconhecimento financeiro não representa 
uma nova meta nem será condício-nado ao desempenho individual.
O pagamento estará relacionado ao atingimento, pelo Banco do Brasil, do 
indicador de adimplência previsto. Se o banco atingir o índice estabeleci-
do, todo o público-alvo receberá os R$ 3 mil.

Outro ponto importante esclarecido na negociação diz respeito à Partici-
pação nos Lucros e Resultados (PLR).
O Banco do Brasil informou que, sem a assinatura do acordo, não poderá 
processar o pagamento da PLR neste momento.
A orientação apresentada na negociação é de que, após a assinatura do 
ACT por todas as bases, o banco fará o crédito da PLR em até 72 horas.
Por isso, o tema é um dos pontos que precisam ser considerados e deba-
tidos pelos funcionários antes da votação.

como o bônus de R$ 3 mil, o pa-
gamento da Participação nos Lu-
cros e Resultados (PLR), a Cassi e 
a participação dos sindicatos no 
Programa de Gerenciamento de 
Riscos Psicossociais.
Agora, os funcionários do Banco 
do Brasil voltam a decidir.
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MOMENTO DECISIVO

RECONHECIMENTO AOS FUNCIONÁRIOS

PARTICIPAÇÃO É FUNDAMENTAL

As negociações chegaram ao limite, mas conquis-
tamos aumento real e avanços importantes para 
os funcionários do Banco do Brasil. Desde a refor-
ma trabalhista e o fim da ultratividade, quando 
um acordo perde a validade, não há garantia de 
manutenção automática dos direitos conquista-
dos. Não podemos correr o risco de perder direitos 
construídos ao longo de anos de luta. Por isso, nes-
te momento, defendemos a aprovação do acordo 
para garantir nossas conquistas e seguir lutando 
por novos avanços.

O bônus de R$ 3 mil é um reconhecimento im-
portante aos funcionários que constroem dia-
riamente os resultados do Banco do Brasil. 
É fundamental, porém, que todos conheçam 
claramente as regras e quem terá direito ao 
pagamento antes de decidir sobre a proposta.

É importante que os funcionários estejam 
atentos: sem a assinatura do acordo, o banco 
afirma que não poderá processar o pagamen-
to da PLR neste momento. Por isso, a parti-
cipação de todos na plenária é fundamental 
para esclarecer as dúvidas, avaliar coletiva-
mente a proposta e tomar a melhor decisão 
em assembleia.

ENTENDA OS PRINCIPAIS PONTOS DA PROPOSTA

bônus de 3 mil

PLR: ATENÇÃO AO PAGAMENTO
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A proposta também trata da Cassi. Entre os pontos apresentados está a 
priorização da contratação da Cassi para atendimento do SESMT, sem-
pre que possível.
Também está previsto o adiantamento de R$ 360 milhões da contribui-
ção patronal para o Plano de Associados.

Durante a negociação, o Banco do Brasil afirmou que cumprirá integral-
mente a cláusula da Convenção Coletiva de Trabalho que estabelece a 
participação dos sindicatos no Programa de Gerenciamento de Riscos 
Psicossociais, relacionado à NR-1.
A participação sindical é fundamental para garantir que a saúde e as con-
dições de trabalho dos funcionários sejam efetivamente consideradas.

CASSI SAÚDE MENTAL E RISCOS PSICOSSOCIAIS

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DO GRANDE ABC, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 43.339.597/0001-06, 
Registro sindical nº 914.100.260.02550-5 por seu presidente abaixo assinado, convoca todos os trabalhadores bancários, sindicalizados e não sindicali-
zados, da base territorial deste sindicato, que prestam serviços para o Banco do Brasil S/A, para a assembleia geral extraordinária que se realizará por 
meio de plenária a ser realizada às 18:00 horas na Sede Social do Sindicato situado a Rua Xavier de Toledo, 268, Centro, Santo André, seguida de vota-
ção de forma remota/virtual das 19:00 horas do dia 10 de setembro de 2026 (quinta-feira) até as 12:00 horas do dia 11 de setembro de 2026 (sexta-feira), 
na forma disposta no site www.bancariosabc.org.br onde estarão disponíveis todas as informações necessárias para a deliberação acerca da seguinte 
pauta: Deliberação sobre a proposta apresentada pelo Banco do Brasil para renovação dos seus Acordos Coletivos de Trabalho Aditivos, sendo que, as 
propostas incluem desconto a ser feito no salário e PLR dos empregados em razão da contratação a ser realizada (contribuição negocial).
Também será disponibilizado no dia 11 de setembro de 2026, no período das 08:00 horas até às 12:00 horas, um equipamento com acesso ao link de 
votação na Sede do Sindicato, situado a Rua Cel. Francisco Amaro, 87, Centro, Santo André, para aqueles que não tenham acesso à internet.
Santo André, 08 de setembro de 2026.
Gheorge Vitti Holovatiuk – Presidente


