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BANCARIAS E BANCARIOS DO ABC

SINAICAUIZE-SO ... . . .

JUNTOS, 0S BANCARIOS SAO MAIS FORTES

A for¢a da categoria nasce da unido e da luta coletiva

Sindicalize-se. Esse € o primeiro
passo para fortalecer a categoria
bancaria e garantir a defesa dos
seus direitos. Tudo o que os banca-
rios conquistaram até hoje, é resul-
tado direto da organizacdo coletiva
e da atuacao sindical.

Em um ambiente de trabalho mar-

cado por pressao excessiva, metas
abusivas, assédio moral e adoeci-
mento, estar sindicalizado significa
ndo enfrentar os bancos sozinho.
Significa ter apoio, representacdo
e forca para negociar salarios, be-
neficios e condi¢des de trabalho
mais dignas.

O Sindicato dos Bancérios do ABC
atua diariamente nos locais de tra-
balho, nas mesas de negociagao e
na defesa individual e coletiva da
categoria. Quanto mais bancarios
sindicalizados, maior é o poder de
barganha para defender conquis-
tas histéricas e avancar em novas
pautas, como jornadas mais huma-
nas e melhores condi¢des de vida.
Conquistas que sé existem por-
que houve luta

+ PLR (Participagdo nos Lucros e
Resultados): resultado de décadas
de mobilizagao.

ACORDO COLETIVO DO ITAU E APROVADO

As trabalhadoras e os trabalhado-
res do Ital e empresas do grupo,
da base do Grande ABC, aprova-
ram o Acordo Coletivo de Trabalho
com 93,75% de votos favoraveis,
em votacdo realizada no dia 13 de
janeiro.

O acordo garante avancos como
teletrabalho, controle eletrénico

COM 93,75% DOS VOTOS NO GRANDE ABC

de jornada, validacao do ponto,
compensagcao de horas, bolsas
auxilio-estudo, além de gestdo
ética, programa de acolhimento e
criagao de mesa bipartite.

O resultado reafirma a forca da
organizacao coletiva e o papel do
Sindicato dos Bancarios do ABC na
defesa dos direitos da categoria.

« Jornada de 6 horas: conquistada
em 1933 e defendida até hoje.

+ Vale-Refeicdo e Vale-Alimenta-
¢ao: com reajustes garantidos nas
convencoes.

* Auxilio-Creche: ampliado e asse-
gurado para maes e pais.

* Clausulas contra metas abusivas
e assédio moral: incorporadas aos
acordos coletivos.

Sindicalize-se. Participe. Fortaleca
quem defende vocé.
Porque juntos, os bancarios do
ABC sdo mais fortes.

JUSEICA ETTDULEGTIQ ...

NOVA ISENGAO DO IMPOSTO DE RENDA JA BENEFICIA
TRABALHADORES A PARTIR DE JANEIRO

Comecou a valer em janeiro a nova
regra de isencdo e reducdo do Im-
posto de Renda para trabalhado-
res que recebem até R$ 5.000,00,
além de uma faixa de transicao
para salarios entre R$ 5.000,01 e
R$ 7.350,00.

A medida, prevista na Lei n°
15.270/2025, beneficia diretamen-
te a classe trabalhadora, especial-
mente quem recebe rendimentos
na faixa da classe média.

Quem ganha até R$ 5.000 esta
isento

Trabalhadores com rendimento
mensal de até R$ 5.000 passam
a ter isencao total do Imposto de

Renda, garantindo aumento ime-
diato no salario liquido.

Como funciona para quem ganha
R$ 7.000

Para rendas entre R$ 5.000,01 e R$
7.350,00, a lei criou uma redugao
gradual do imposto, evitando que
o trabalhador passe a pagar a ali-
quota cheia logo acima do teto de
isencao.

Quem recebe R$ 7.000 mensais
tem direito a um desconto adicio-
nal no imposto, calculado pela for-
mula:

R$ 978,62 - (0,133145 x rendimen-

tos tributaveis)
Na pratica, isso reduz a aliquota

efetiva e garante mais dinheiro no
bolso em compara¢do com a regra
anterior.

Mais renda para os trabalhadores
A nova regra:

« Aumenta a renda disponivel

« Fortalece o poder de compra

+ Estimula o consumo

« Corrige distorcdes da tabela do IR
para a classe média trabalhadora

Para casos especificos de isencdio,
como doencgas graves ou aposen-
tadoria por invalidez, as orienta-
cOes estlo disponiveis no Portal
Gov.br ou junto ao Sindicato.




NA LUTA POR DIREITOS E DEMOCRACIA

Comemoracado
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL CELEBRA

A Caixa Econbmica Federal com-
pletou 165 anos no Ultimo dia 12 de
janeiro, reafirmando seu papel his-
térico como um banco que vai mui-
to além das atividades financeiras.
Presente na vida dos brasileiros
desde o século XIX, a Caixa se con-
solidou como referéncia em com-
promisso social, inclusdo financeira
e desenvolvimento do pais.

Como banco publico, sua atuacao
€ essencial na execucdo de politi-
cas publicas que impactam milhdes
de brasileiros, especialmente nos
momentos mais importantes da
histéria nacional.

Programas e atuagdes que trans-
formam vidas

+ Habitacdo popular, viabilizando o
acesso a casa propria para milhdes
de familias

* Gestao do FGTS, garantindo pro-
tecdo ao trabalhador e impulsio-
nando investimentos sociais

* Pagamento de beneficios sociais,
assegurando renda, dignidade e
inclusdo

* Crédito popular e produtivo, fo-
mentando o desenvolvimento local
€ a economia

* Inclusdo financeira, especialmen-

te em regides onde a Caixa é o Uni-
co banco presente.

Em 2025, a Caixa foi eleita a marca
mais forte do Brasil, reconhecimen-
to que reflete sua credibilidade,
presenca e relevancia social. Mas
nada disso seria possivel sem o tra-
balho diario de seus empregados
e empregadas, que transformam
politicas publicas em atendimento
concreto e ajudam a realizar so-
nhos.

Para marcar a data, o Sindicato dos
Bancarios do ABC esteve presente
no dia do aniversario, 12 de janeiro,

4 .

el R,
na agéncia da Caixa em Diadema,
na Avenida Antonio Piranga, reu-
nindo bancarios e bancérias de
toda a regido do ABC. O encontro
foi um momento de confraterniza-
¢ao, mas também de luta e reafir-
macao da defesa do papel publico
da Caixa e da valorizacao de seus
trabalhadores.

Celebrar os 165 anos da Caixa é
reconhecer uma instituicdo que
reduz desigualdades, amplia
oportunidades e é patriménio do
povo brasileiro.

CAECGOTIQ ... .

NEGOCIACAO COLETIVA:
PRIORIDADE PARA 0S BANCARIOS EM 2026

A negociacdo coletiva sera um dos
principais temas para os bancarios
em 2026. Em um cenario de trans-
formacgdes no sistema financeiro,
pressdo por metas e reestrutura-
¢des constantes, a mesa de ne-
gociacdo é o espaco fundamental
para garantir reajuste salarial, ma-
nutencdo da PLR, valorizagao dos
vales, defesa da jornada e prote-
¢do a saude dos trabalhadores.

Diante dos lucros bilionarios dos
bancos, a expectativa da categoria
é de uma negocia¢do firme, com
ganho real de saldrio, preservagcao

das conquistas histéricas e avan-
¢os em direitos. A participagdo dos
bancarios e bancarias nas assem-
bleias e mobilizacdes sera decisiva
para fortalecer a luta e ampliar o
poder de negociacao.

Unidade e organizacdo serdo de-
terminantes para assegurar respei-
to, valorizacdo e melhores condi-
¢Oes de trabalho em 2026.

Acesse o site e as redes sociais do
Sindicato para ficar por dentro de
todas as atualizagbes sobre a ca-
tegoria.
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BANCARIAS E BANCARIOS DO ABC

SAUAE MENEQL ... . .

JANEIRO BRANCO: NUMEROS MOSTRAM AUMENTO ALARMANTE

Com o inicio do Janeiro Branco,
campanha dedicada a satde men-
tal, dados recentes revelam um
cenario preocupante para traba-
lhadores e trabalhadoras do setor
financeiro. Segundo o Observa-
toério de Seguranca e Saude no
Trabalho (SmartLab), o numero
de afastamentos por transtornos
mentais mais que dobrou na Ulti-

D0 ADOECIMENTO MENTAL ENTRE BANARIUS

ma década no Brasil. Em 2014, o
INSS concedeu 221.127 beneficios
relacionados a esse tipo de adoe-
cimento; em 2024, foram 471.649,
um aumento de 113,3%. No setor
bancério, o crescimento é ainda
mais expressivo, com um aumento
de 168% nesse mesmo periodo.

Os transtornos mentais, como an-
siedade, depressdo e estresse, es-

N

-

tdo fortemente associados a fato-
res de trabalho no setor financeiro,
incluindo metas abusivas, assédio
moral e sobrecarga. Em 2025, a si-
tuacao ganhou destaque nacional
com uma audiéncia publica na Ca-
mara dos Deputados sobre as con-
dicdes de trabalho dos bancarios,
requerida pelo movimento sindical.
O Sindicato dos Bancérios do ABC

reforca que o Janeiro Branco é um
momento para ampliar o debate
e exigir que 0s bancos assumam
responsabilidade pelas condi¢cdes
de trabalho, adotando praticas que
priorizem o bem-estar emocional e
a prevencao do adoecimento men-
tal na categoria.

Leia mais sobre o assunto no site
do Sindicato.

EQIEOTIQL .................o oo

2026 — 0 ANO DE REAFIRMAR A DEMOCRACIA
E GARANTIR NOSSOS DIREITOS

Bem-vindos a 2026. Iniciamos este
ano com a energia renovada e a
consciéncia de que os préximos
meses serdo decisivos para o futu-
ro de cada trabalhador(a).

Mais do que um novo ano no calen-
dario, 2026 € um ano para reafir-
mamos a democracia e a soberania
brasileira.

Para nos, trabalhadores e traba-
lhadoras a democracia ndo € um
conceito abstrato. A democracia
se materializa na nossa liberdade
de organizacao, no fortalecimento
dos nossos sindicatos e nas mesas
de negociac¢ao.

Sem instituicbes sélidas e demo-
craticas, a soberania nacional fica
a mercé de interesses puramente

NOTICIAS
BAN

rentistas que nao tém compromis-
so com o desenvolvimento do Bra-
sil. Defender a soberania é defen-
der que os bancos sejam de fato
motores de fomento social, € ndo
apenas maquinas de gerar dividen-
dos para poucos.

Nesse ano o pais passara pelo pro-
cesso eleitoral e ndo podemos cair
na armadilha de separar a politica
do nosso cotidiano seja nas agén-
cias, nos centros administrativos e
outros locais de trabalho. O resul-
tado das eleicdes de 2026 tera re-
flexo direto na manutencdo e am-
pliacdo dos nossos direitos. E nas
urnas que decidimos se teremos
um governo que respeita a Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho (CLT) e

a nossa Convencdo Coletiva (CCT),
ou se enfrentaremos novas tenta-
tivas de precarizacdo, terceirizacao
desenfreada e ataques a nossa jor-
nada de trabalho.

O voto deste ano é a nossa fer-
ramenta para garantir que temas
como a saude mental dos banca-
rios, 0 combate as metas abusivas
e a protecao contra os impactos da
inteligéncia artificial no setor finan-
ceiro sejam tratados como priori-
dades legislativas e executivas.

Unidade é a Nossa Senha

Convocamos a categoria para um
ano de vigilancia e participacao
ativa. Nao seremos meros espec-
tadores da histéria. Vamos deba-

Informativo Oficial do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro do Grande ABC ¢ www.bancariosabc.org.br
RIAS R Cel. Francisco Amaro, 87 - Centro - Santo André - SP ¢ Fone: (11) 4993-8299 * WhatsApp: (11) 99798-4732

Presidente: Gheorge Vitti * Diretor de Imprensa: Belmiro Moreira ® Jornalista Responsavel: Talita Cazari (MTh: 72260/SP)

Projeto Grafico e Edicao: Amangolin Comunicacao e Estratégia © Grafica NSA e Tiragem: 3,5 mil exemplares © e-mail: imprensa@bancariosabc.org.br

ter as propostas, cobrar compro-
missos com a classe trabalhadora
e, acima de tudo, proteger o que
conquistamos com tanto suor.
Que 2026 seja 0 ano em que a de-
mocracia saia fortalecida e o tra-
balho seja, finalmente, valorizado
acima do capital.

Bom trabalho e boa luta a todos!

GENILSON ARAUJO
SECRETARIO-GERAL

SINDICATO DOS

BANCARIOS-CUT




