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Quantos somos

PLANO 1

10.185

113 . 173 Ativos Aposentados Pensionistas

de um total de

199.138

participantes



Quantos somos

PREVI

FUTURO

86.039 994 815
de um total de Ativos Aposentados  Pensionistas

199.138

participantes
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Evolucao dos Resultados

14,9 Dbi

2015 2016 2017

-

2018

139b|
16,1 bi



Evolucao dos Resultados

- Déficit 2017

2015 2016 2017

-

2018

139b|
16,1 bi



Evolucao dos Resultados

- Déficit 2017

- Revisao da Tabua Atuarial

2015 2016 2017

.
4,3 bi ALLE

13,9 bi

16,1 bi



Evolucao dos Resultados

e

2018

Resultado
2015 2016 2017 Superavitario

- 2018 _ .
A Previ NUNCA precisou

4,3 bi cobrar contribuicdes

extraordinarias
13,9 bi \/

6,5 bi

16,1 bi






Atualizacao da Tabua Atuarial

Estudos anuais acompanham a longevidade dos associados

Ex,pe_ctativq | +1 00
meédia de vida: T
0  STERRNISS
86/87 87/ -

anos anos
76 anos

anos Homens Mulheres

i

garantir o cumprimento da nossa missao

M a| S S eg u ran g a > Aumento do compromisso financeiro para

+ 4.1 bilhoes

Registrados na reserva matematica



Plano maduro requer menos risco e mais liquidez

EQUILIBRIO
% ATUARIAL <=

Manter a rentabilidade das aplicacGes equivalente a
Meta Atuarial, preservando liquidez e limites de risco

Cumprimento do contrato previdenciario

Nosso objetivo



Politica de Investimentos do Plano 1

Alocacao - Distribuicao da carteira — Historico e projecdes

Renda
Variavel

ESZlﬁEW@
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Renda
Fixa

L "0 30

2010 2018 2019 2025



Rentabilidade
Julho/2019

ATIVOS

PLANO 1

5,52%

Meta Rentabilidade
Atuarial Plano
2019 2019




Alocacdo por segmento
Julho/2019

., SEGMENTO
Outras Variavel

9,22% 4 5,04%

Renda Variavel

Renda Fixa
Op. Participantes
Imdveis

Fixa Inv. Estruturados

45,74%

Inv. no Exterior

TOTAL

R$ BILHOES
82,62

83,90

= Y

10,01

19

0,16

R$ 183,45 Bl




Renda Variavel Julho 2019

16,94%

45,04%

5,52%
1,00%
I
Meta Meta Rentabilidade
Atuarial Segmento 2019
2019 IBrX

2019

R$ 82,62 bi



Renda Fixa Julho 2019

o - l
0
Meta Meta Rentabilidade 45174 A)

Atuarial INPC+5,25% 2019
2019 2019

R$ 83,90 bi



Eficiéencia Renda Fixa

Julho/2019

0
0 0
4,00% 4,25% 3,77%
3,57%
20,82 bi 78,56 bi 20,19 bi 44,69 bi 46,44 bi 7,55 bi
Bradesco Bradesco Bradesco Brasilprev Brasilprev ltad Plano 1
FI RF Master FI RF Master Il Performance RT Fix Il RT Fix VI Flexprev Crédito
Previdéncia Previdéncia FI RF Ref DI FIC FI RF FIC FI RF Privado Ativo
E se a gestao fosse terceirizada...
Gestéo Previ suficiente para
FUNDO RENTABILIDADE (R$)  R.FIXA PLANO 1 DIFERENGA representa pagar por mais de
Brad . - . =
FlrgFel\;Iggsoterll Prev. 3’6 bl 6’37 bl -2’77 bl R$ 2’7'[7 bl 1d3 ano%
Itat Flexprev . . g somente no as despesas da
Créd. Priv. Ativo 2,83 bi 6,37 bi -3,54 bi segmento de Entidade com
renda fixa pessoal

Trata-se de mero exercicio ilustrativo da eficiéncia de uma entidade fechada sob o
regime de mutuo. A Previ ndo visa lucro, portanto as informacdes nédo tém objetivo de

comparacao com a previdéncia aberta.



Investimentos em Investimentos Investimentos no

Imoveis Estruturados Exterior

Meta Meta Rentabilidade Meta Meta Rentabilidade Meta Meta Rentabilidade
Atuarial Segmento Atuarial Segmento Atuarial Segmento
INPC+7% INPC+7% MSCI+US$

Julho 2019
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Ativos totais do Previ Futuro

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Jul
2019




Alocacdo por segmento

Julho/2019

Fixa
57,67%

Outras Variavel
15,05% 27,28%

SEGMENTO
Renda Variavel
Renda Fixa

Op. Participantes
Imoveis

Inv. Estruturados
Inv. no Exterior

TOTAL

R$ BILHOES
4,70

9,94

1,84

0,52

0,22

0,02

17,24




—



Perfis de Investimentos

Rentabilidade acumulada julho 2019

I I : I

Meta Previ Agressivo Arrojado  Moderado Conservador
Atuarial  Futuro
55% 35% 15% 0%
Renda Renda Renda Renda

Variavel Variavel Variavel Variavel



Politicas de Investimentos

do Previ Futuro

Perfil Perfil
Agressivo Arrojado
40% a 60% 20% a 40%

em RV em RV

Perfil Perfil
Moderado Conservador
0% a 20% 0%

em RV em RV



Perfil Agressivo

45,30%
Composto:
Renda Fixa,

Iméveis e Op.
Participantes

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

-10%

RV: Renda indi® d
5 Perfil ndice de

Vaflavgugny. Agrggéivo lbovespa CDI Referéncia

Estruturados

e Inv. No 14,38% 15,84% 3,66% 5,52%

exterior

Acumulado 24 meses




Perfil Conservador

99,96%

) RV: Renda i
e Variavel, Inv. Perfil Indice de
enda Fixa, o, Conservador Ibovespa CDI Referéncia
Iméveis e Op. S it 0 0 0
Participantes gxlpe\;.iol\:o 10,58% 15,84% 3,66% 5,52%

Acumulado 24 meses
60%
50%
40%
30%

20%

10%

0%

-10%




Eficiencia Renda Fixa

Julho/2019 12,08%

0
4,25% 4,40% 3.77% 4,00%
Brasilprev Brasilprev Itad Bradesco Previ
RT Fix RT Fix Flexprev Créd. FI RF Master Futuro
Il FIC FI RF VI FIC FI RF Priv. Ativo Previdéncia

E se a gestao fosse terceirizada...

FUNDO RENTABILIDADE (R$) R. FIXA PREVI FUTURO DIFERENCA
Bradesco Fi R 0,36 bi 1,08 bi -0,72 bi

Master Previdéncia
Trata-se de mero exercicio ilustrativo da eficiéncia de uma entidade fechada sob o regime
de mutuo. A Previ ndo visa lucro, portanto as informag6es ndo tem objetivo de comparacgéo

com a previdéncia aberta.




Eficiencia taxas no longo prazo

Previ Futuro vs. mercado

Taxa de 4% 0% O desempenho
carregamento 1.440,00 0,00 do Previ Futuro
supera a media
do mercado e

Taxa de 0,14% 1,54% qualquer plano
administracéo 717,27 715345 de previdéncia
gue tenha taxa
Total de administracao
acumulado 33.842,73 28.846,55 a partir de 0,41%

Simulagao referente a contribuicbes mensais no valor de R$ 100,00, prazo de 30 anos, com rentabilidade de
0%, utilizando as taxas praticadas pela Previ e demais empresas em 02/2019. Nao considera as
contribuicdes de patrocinadores. Esta simulagdo € meramente ilustrativa e seu resultado ndo deve ser
utilizado como critério exclusivo na escolha do investimento.






Contribuicoes

1al0%

de acordo com o
crescimento salarial e
tempo de filiacao

Programada

> ou =2%

Esporadicas

> ou = 20%

Minima

Adicional

Complementar

2

7%

X

100%

de ganho

100%

de ganh.

Aumente

seu saldb






Planejamento
Estratégico

X/)o
® X

Horizonte de 5 anos
Revisado anualmente

Coordenado pela Presidéncia e
Dir. de Planejamento,
aprovado pela Dir. Executiva
e Conselho Deliberativo

Objetivos e diretrizes estratégicas
sao desdobrados em acoes taticas
com reflexo no orcamento e Acordo

de Trabalho das equipes

Politica de
Investimentos

i

Horizonte de 7 anos

Elaborada pela Diretoria de
Planejamento

Vinculada ao Programa de
Integridade

Revisada e aprovada,
anualmente, pela Dir. Exec. e
pelo Conselho Deliberativo

Executada pela Diretoria de
Investimentos
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Quatro pilares

Estatuto Seg;ggg‘da
P 2l
@ 2
o P o
,L0rpo Modelo de
Tecnico Paridade

qualificado e certificado

B @




Linhas de defesa

& Y

Todas as geréncias eficiéncia e eficacia

Controles internos @ monitoramento de riscos

Auditoria Interna ‘ avaliacao independente

<+ Comité de Auditoria
(vinculado ao Delib)






Despesas administrativas

Meta

llll“llll 3 5%

de taxa
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

N&o inclui PIS/Cofins e Contingéncias
Valores corrigidos pelo IPCA até 31/12/2018

Reducao/readequacéo do tamanho da nossa

sede gerando economia para os planos de 5,7 m I | hoeS

aproximadamente



Projeto de modernizacao

PLATAFORIVIm

Principal iniciativa de modernizacao tecnologica da Previ

4 sistemas serao substituidos

por solucdes modernas e de mercado

Reducao de custos
Suporte para novos produtos e servicos

Flexibilidade e opcOes do customizacao
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Concessao de beneficios

Plano 1

1 TJit
928 905 3.734
e bt -l

R$12 ebrr! Ibrgr(?eﬁcsios pagos em 2018



Concessao de beneficlos

Previ Futuro

W T

157 /70 3.734
novas novas peculios
aposentadorias pensodes pagos

R$25 g 48 ?nigpngfggs pagos em 2018



Além da missao

Operacoes com Participantes

Plano 1
®

////@

EMPRESTIMO LIQUIDO
SIMPLES EMPRESTADO 51.183
R$ 813 milhdes associados
Ragtr2 atendidos
bilhdes
CARIM C\g?\lLCOEF;gc”)Aés 10,7 mil

R$ 64 milhdes associados
R$ 3,65 bilhdes atendidos



Além da missao

Operacoes com Participantes

Previ Futuro

SR 42.400
R$ 1,44 bilhdo R$ 497 milhdes associados
atendidos

Q VALOR D/NAS 1 044
CARIM CONCESSOES '
R$ 0,23 bilhao R$ 85,6 milhdes associados

atendidos






Boletim de
Desempenho

Divulgacao mensal
de resultados

\ i Sempre de forma
i " simples e dindmica



App Previ

Para o PREVI Futuro

Simulador
“Meu Beneficio’ Seja bem-vindo ao aplicativo
Contribuicdes PREVI
Adicionais » il
MATRICULA SEM DIGITO
Acompanhamento

e alteracoes de Perfil

Empréstimo Simples




App Previ
Principais
servicos no Plano 1

Contracheque Seja bem-vindo ao aplicativo

PREVI
Fale Conosco

Empréstimo Slmples .MATRI'CULASEMDI'GITO 7

Novidades para os dois Planos:
Capec;
Preservacao de Salario



DE PLAY
NO SEU
FUTURO

Conheca o canal
da Previ no Youtube

Série de Videos:
Pecados Capitais,
Resultados

e muito mais



Educacao Previdenciaria

& Portal UniBB

Trilha disponivel
no Portal UNIBB

Trilhas >
Catalogo de Trilhas >
Trilhas de Gestao de Pessoas >
Educacao Previdenciaria (Previ)

Vocé tem Previdéncia?

I Curso Previ para
Participantes

Cartilha do
Pensionista




Apresentacoes
de Resultados

4

Ao longo do ano

Presenca de equipe
técnica para atendimento
presencial

Previ
ltinerante

oJo

&

Atendimento presencial
em diversas partes do pais,
ao longo do ano

1.624

atendimentos no
ano passado

Visa aproximar a Previ
de seus associados



Seu futuro é a nossa historia

Obrigado



