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Mercantil fecha agências 
e prejudica clientes, 
usuários e bancários. Pg 3

Vai ser papai? Faça o 
curso de Paternidade 
Responsável! Pg2 

Eleições: três cidades 
da região vão disputar 
o segundo turno. Pg 4

Confira acordos dos 
financiários, no Safra 
e no Santander. Pg 2



Outubro de 2024  | Ano XXX |  Nº 1162 BANCÁRIAS E BANCÁRIOS DO ABC

2

Os trabalhadores em instituições 
de Crédito, Financiamento e Inves-
timento (financiários) aprovaram 
em assembleia virtual a Convenção 
Coletiva de Trabalho 2024/2026 e 
a Convenção Coletiva de Trabalho 
2024/2026 sobre Participação nos 
Lucros ou Resultados, que inclui 
desconto a ser feito nos salários 
dos empregados em razão da con-
tratação a ser realizada (contribui-
ção negocial). O encontro no nosso 
Sindicato ocorreu nos dias 7 e 8 de 
outubro e foi precedido de plenária 
para esclarecimentos sobre a pau-

Os trabalhadores do Safra aprova-
ram, em assembleias virtuais, vá-
rios acordos coletivos de trabalho, 
os ACTs, relacionados a diferentes 
temas. Entre eles estão: Safrapay 
- para estabelecer a jornada de 

Os bancários do Santander rea-
lizaram, entre 10 e 11 de outubro, 
assembleia virtual que abordou os 
seguintes itens: o Acordo Coletivo 
de Trabalho 2024/2026; o Acordo 
Coletivo de Trabalho sobre Progra-
ma de Participação nos Resultados 
Santander (PPRS) 2024/2025; o 

financiários: Acordo assegura ganho real e manutenção 
de cláusulas sociais

safra: Trabalhadores votam e validam ACTs 

Santander: Aprovados ACT, 
PPRS e Boas Práticas

ta em votação. 
A proposta de renovação da CCT foi 
apresentada pela Federação Inte-
restadual das Instituições de Crédito, 
Financiamento e Investimento (Fena-

trabalho e identificação de car-
go - Executivo de Contas - como 
função de confiança; Gratificação 
de Função – Gerentes - sobre a 
jornada de trabalho e pagamento 
da gratificação de função; Sistema 

Termo de Ratificação do Progra-
ma de Participação nos Resultados 
Santander 2024/2025 e o Termo de 
Relações Laborais e Prestação de 
Serviços Financeiros – Boas Práticas. 
Todas as pautas foram aprovadas 
e o Sindicato agradece a participa-
ção de todos!

Assembleias

crefi) no dia 27 de setembro. Ela inclui 
o reajuste de 4,00% sobre salários, 
auxílio-refeição, alimentação, creche, 
PLR e demais verbas econômicas, 
cobrindo integralmente a inflação do 

Alternativo eletrônico de Controle 
de Jornada - para reconhecer o 
Sistema de Ponto Eletrônico, inclu-
sive nos termos da Portaria 671/21); 
Condições específicas aos cargos 
de Operadores no Safra Crédito, 

Assembleia virtual ocorreu no início de outubro

Direitos estão assegurados por dois anos

Direitos estão assegurados por dois anos

período (INPC de 3,34%) e assegu-
rando um ganho real de 0,64% em 
2024. Além disso, foi confirmada a 
antecipação da PLR, com pagamen-
to até o dia 8 de novembro.
Outro ponto importante aprova-
do foi a manutenção de todas as 
cláusulas sociais e aumento sala-
rial com ganho real para 2025. A 
aprovação desse acordo é fruto de 
muita mobilização e unidade entre 
os trabalhadores. A assinatura do 
novo acordo estava agendada para 
10 de outubro de 2024, na sede da 
Contraf-CUT, em São Paulo.

Aulas serão on-line e estão previstas para o 
fi nal de outubro 

Se você está se preparando para ser papai e ain-

Financiamento e investimento S/A 
e Compensação de jornada – regi-
me especial - e termo de quitação.
Os acordos terão validade de dois 
anos. 
Leia mais no site do Sindicato.

da não conhece o curso de Pater-
nidade Responsável oferecido pelo 
Sindicato não pode perder essa 
chance! 
No final de outubro será iniciada 
uma nova turma do curso que en-
sina cuidados práticos com o bebê 
e propõe reflexões sobre a ques-
tão da paternidade e das relações 
compartilhadas.
Receba seu filho com muito amor 

e todos os cuidados possíveis, no 
dia a dia e no desempenho des-
se papel tão importante, cheio de 
alegrias e responsabilidades!
Para saber mais sobre o conte-
údo do curso, datas e horários, 
entre em contato com o Cen-
tro de Formação do Sindicato. 
Contatos - Fone: 11 4993-8299; 
WhatsApp: 11 96486-0093 e 11 
98244-2016.



Outubro de 2024  | Ano XXX |  Nº 1162NA LUTA POR DIREITOS E DEMOCRACIA

3

O banco Mercantil vem fechando 
agências em várias regiões do País 
e causando transtornos a clientes 
e usuários, especialmente aposen-
tados, que em alguns locais pas-
saram a ser atendidos pelo Itaú. 
O fato já foi relatado também no 
Grande ABC, em Diadema e Santo 
André. 
No dia 1 de outubro o problema foi 

Em audiência com o Ministério Pú-
blico do Trabalho (MPT) ocorrida 
em 3 de outubro a Confederação 
Nacional dos Trabalhadores do 
Ramo Financeiro (Contraf-CUT) de-
nunciou ações antissindicais prati-
cadas pelo banco Santander.
“O banco está cometendo práti-
ca antissindical ao abrir empresas 
com CNPJs distintos para retirar 
bancários da categoria e enqua-
drá-los como trabalhadores de ou-
tros setores”, disse a presidenta da 
Contraf-CUT e coordenadora do 
Comando Nacional dos Bancários, 

Fechamento de agências causa transtornos a clientes e 
funcionários

Contraf-CUT denuncia banco
ao MPT por práticas antissindicais

reportado pelo jornal Estado de 
Minas, que produziu reportagem 
com foco em unidade de Belo Ho-
rizonte, na capital mineira. No tex-
to, o jornal retrata os transtornos 
causados aos aposentados. Como 
consequência, a agência do Itaú 
começou a registrar lotação e lon-
gas filas. Segundo a reportagem 
do Estado de Minas, não houve 

Juvandia Moreira. “De 2020 pra cá, 
17.964 bancários foram enquadra-
dos como sendo de outras catego-
rias. Com isso, eles deixam de ter 
diversos direitos previstos na Con-
venção Coletiva de Trabalho (CCT) 
da categoria bancária, e enfraque-
ce a organização dos trabalhado-
res”, completou.
A categoria bancária é a única do 
país a possuir uma CCT válida em 
todo território nacional. Graças às 
negociações coletivas, as bancá-
rias e bancários possuem 85% mais 
direitos trabalhistas do que os pre-

Mercantil

Santander

qualquer justificativa aos clientes 
sobre a mudança no atendimento. 
Ainda de acordo com o jornal, “o 
Banco Mercantil esclareceu que 
a troca de instituições financeiras 
ocorreu devido ao fechamento da 
agência 299”, e que “o encerra-
mento das atividades faz parte de 
um ajuste interno”.
O mesmo problema foi denunciado 
na cidade de Jundiaí, interior de SP, 
em reportagem do dia 7 de setem-
bro no Jornal da Região. Na cidade 
de Taubaté, em SP, também ocor-
reram mudanças de migração dos 

vistos na Consolidação das Leis do 
Trabalho (CLT).
Com o desenquadramento da ca-
tegoria os bancários que foram 
recontratados pelo banco por ou-
tras empresas do mesmo conglo-
merado econômico perderam em 
torno de 50% a 60% da remune-
ração variável. O movimento sindi-
cal já reivindicou diversas vezes a 

Casos vêm acontecendo em várias regiões do País, inclusive no Grande ABC

Terceirização fraudulenta reduz direitos ao desenquadrar 
trabalhador da categoria bancária

benefícios previdenciários vindos 
do banco Mercantil e Bradesco, 
sobrecarregando os funcionários 
das agências que assumiram esses 
procedimentos e exigindo ação do 
sindicato local.
“Na nossa região o Sindicato tam-
bém acompanha os desdobramen-
tos para exigir providências. Afinal, 
além dos clientes e usuários, o fe-
chamento de agências prejudica 
também funcionários de outros 
bancos, que se veem sobrecarre-
gados”, destaca o diretor sindical 
Yasuki Niiuchi.

representação sindical destes em-
pregados, mas o banco se recusa a 
reenquadrá-los, mesmo eles exer-
cendo as mesmas atividades que já 
exerciam anteriormente, trabalhan-
do no mesmo local de bancários 
que exercem as mesmas funções, 
no mesmo sistema de gestão e so-
frendo as mesmas cobranças.
Leia mais no site do Sindicato.
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Editorial

Tão logo a campanha nacional dos 
bancários se encerrou as atenções 
da categoria - e de todos os bra-
sileiros, claro - se voltaram para as 
eleições municipais. Passado o pri-
meiro turno, temos agora, na nossa 
região, três cidades em que será 
disputado o segundo: Mauá, Dia-
dema e São Bernardo. Além, é cla-
ro, da cidade de São Paulo, vizinha 

da região e de importância gigante 
para o País.
Mais uma vez, gostaríamos de lem-
brar a todos a importância de não 
dar crédito a fake news e procurar 
fontes seguras de informação. Co-
nhecer a história e a atuação de 
cada candidato, os interesses que 
defende, as propostas que apre-
senta para um eventual mandato 

são ações fundamentais para valo-
rizar o voto de cada um e a demo-
cracia, pois só com representantes 
comprometidos com a classe tra-
balhadora poderemos avançar em 
direitos e cidadania.
Pense nisso e compareça às urnas 
com clareza e consciência, pois vo-
tar é exercer e fortalecer a demo-
cracia!

Votar é exercer e fortalecer a democracia

A ex-presidenta da Caixa e do 
nosso Sindicato, Rita Serrano, lan-
çou, em 10 de outubro passado, 
no Sindicato, o projeto ´O Prota-
gonismo Feminino - Rompendo 
Barreiras´, iniciativa que pretende 
ampliar as discussões e ações para 
empoderamento das mulheres em 
todas as frentes da sociedade e 
auxiliar no combate à misoginia, 
machismo e violência. As bancá-
rias já são referência na luta pelos 
direitos das mulheres, e a inicia-
tiva de Rita vem ao encontro das 
lutas e conquistas da categoria.
Rita, que é historiadora e mestra em 
Administração, tem trajetória que 

As bancárias são referência na luta 
pelos direitos das mulheres. Já há 
algumas décadas deram início ao 
debate sobre relações comparti-
lhadas, avançando na conquista 
de programas e cláusulas estabe-
lecidas na Convenção Coletiva de 
Trabalho (CCT).
Além do projeto “Basta”, em curso 
em vários sindicatos bancários do 
País, acolhendo e orientando mulhe-
res vítimas de violência, há conquistas 
como as obtidas em 2022, que esta-
belecem que a bancária vítima de 

Rita Serrano lança projeto sobre o protagonismo das 
mulheres no Sindicato

Defesa e empoderamento das mulheres integra lutas e 
conquistas da categoria 

vai do sindicalismo à política, pas-
sando pelo terceiro setor e o con-
selho de Administração da Caixa. 
Nessa nova empreitada, objetiva 
dar vez e voz às mulheres em seus 
múltiplos papéis, do ambiente fa-
miliar ao profissional e como cidadã 
ativa e participativa. “Percebi que a 
realidade impõe resistência a todas 
as mulheres, em todos os espaços, 
e decidi partilhar minhas reflexões 
e experiências, mostrando como o 
protagonismo feminino é essencial 
para a construção de uma era de 
justiça, igualdade e paz”, afirmou, 
em entrevista exclusiva ao Sindica-
to cuja íntegra pode ser conferida 

violência doméstica poderá pedir al-
teração de regime de trabalho, solici-
tar realocação e linha de crédito ou fi-
nanciamento especial. O banco pode 
oferecer alternância de horários de 
entrada e saída do expediente e criar 
grupo de apoio para discutir e suge-
rir medidas voltadas à prevenção da 
violência doméstica e familiar.
Na campanha deste ano vieram 
novos avanços, tais como no com-
bate ao assédio moral, sexual e ou-
tras formas de violência no traba-
lho, com os bancos concordando 

Mulheres

Bancárias 

no QR Code desta página. “Para 
o Sindicato, que já participa de ini-
ciativas como o projeto “Basta”, 
de combate à violência contra as 
mulheres, entre muitas outras lutas 
pelo empoderamento, é uma hon-
ra sediar a iniciativa, contribuindo 
para a luta pela conquista de igual-
dade entre homens e mulheres”, 
destaca o presidente da entidade, 
Gheorge Vitti. Para agendamento 
de palestras com Rita Serrano en-
tre em contato pelo Whatsapp  11 
97740-5979. Mais informações 
também estão disponíveis em 
www.ritaserrano.com.br ou @rita-
serranooficial

em incluir explicitamente o termo 
“assédio moral” nas negociações, 
atendendo a uma reivindicação his-
tórica da categoria. Também foram 
conquistadas bolsas de estudo na 
área da tecnologia para capacitar 
mulheres, pessoas trans e PCDs, 
a implementação de um canal de 
apoio exclusivo e outras medidas 
específicas para proteger as ban-
cárias contra violência, garantin-
do um ambiente de trabalho mais 
seguro; o compromisso dos ban-
cos com a igualdade salarial entre 

Lançamento ocorreu em 10 de outubro, com palestra, música e exibição de vídeos

Lançamento ocorreu em 10 de outubro, com palestra, música e exibição de vídeos

gêneros e a adesão ao Programa 
Empresa Cidadã, garantindo licen-
ça-maternidade de 180 dias e licen-
ça-paternidade de 20 dias.
“São lutas que temos há anos e 
vêm nos trazendo conquistas im-
portantíssimas para respeito e va-
lorização das mulheres, no trabalho 
e na sociedade. Por isso, saudamos 
e apoiamos o projeto de Rita sobre 
o protagonismo feminino, rompen-
do barreiras e avançando rumo à 
igualdade”, destaca o presidente 
do Sindicato, Gheorge Vitti. 


