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Após 13 rodadas de negociações muito difíceis, com os 
bancos insistindo em reajustes abaixo da inflação, divi-
são da categoria por faixa salarial e desrespeito à da-
ta-base, o Comando Nacional dos Bancários conseguiu 
fazer com que a Fenaban apresentasse uma proposta 
com aumento real em 2024 e 2025, além da manuten-
ção de todos os direitos e avanços em novas cláusulas 
sociais.  

As negociações aconteceram no sábado, 31, e o Co-
mando e o Sindicato defendem a aprovação da propos-
ta. Uma assembleia será realizada para avaliação (veja 
mais no verso).

A proposta  dos bancos: A proposta prevê reajuste, 
para 1º de setembro de 2024, de 4,64% nos salários e 
todas as verbas (VA e VR, PLR, auxílio-creche e demais 
verbas), o que representa 0,7% de aumento real sobre 
inflação projetada de 3,91%. 
A proposta inclui pagamento da antecipação da PLR 
em setembro, além de dez novas cláusulas, dentre as 
quais o combate ao assédio moral, requalificação dian-
te dos avanços tecnológicos e apoio às mulheres na TI

Para 2025, prevê aumento real de 0,6% nos salários e 
demais verbas. O ganho real de 2024 e 2025, portanto, 
será de pelo menos 1,31%, podendo ficar acima, a de-
pender do INPC de agosto, que será divulgado em 10 
de setembro.

A avaliação do movimento sindical: “Os bancos recua-
ram graças à nossa união e mobilização. Eles quiseram 
rebaixar direitos e salários e até dividir a categoria em 
faixas, mas conseguimos uma proposta que traz ga-
nhos reais e avanços em dez novas cláusulas”, afirma o 
presidente do nosso Sindicato, Gheorge Vitti, que parti-
cipou das rodadas negociais.

Especial campanha nacional 2024
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Bancários conquistam proposta com 
aumento real em 2024 e 2025

Banco do Brasil – Na décima ro-
dada de negociações o Banco do 
Brasil apresentou uma proposta 
global, no âmbito da Campanha 
Nacional Unificada 2024. A forma-
lização veio no sábado 31, após a 
Fenaban divulgar sua proposta 
para a categoria. 
Na avaliação do movimento sin-
dical a proposta é positiva, pois 
além de manter todos os direitos 
anteriores, atende às principais 
reivindicações, como no caso dos 
caixas, com a criação de vagas de 
assistentes, a valorização salarial 
nas áreas de negócios e o avanço 
histórico de passar a ter no ACT as 
regras para desligamento motiva-
do. Por isso, é indicada a aprova-
ção. 
As conquistas se somam às já 
anunciadas na sexta-feira (30), 
como redução da jornada de tra-
balho para pais e responsáveis 
por dependentes com deficiência 
física e/ou intelectual, medidas 
relacionadas ao banco de horas 
negativas acumuladas durante a 
pandemia de Covid-19, volta dos 
vigilantes em todas as unidades 
de varejo, independentemente de 
ter numerário ou não, e criação de 
comitê de ética paritário, formado 
por dois eleitos pelos funcionários 
e dois indicados pelo banco. Leia 
mais no QR Code abaixo.

Caixa – As negociações com a Cai-
xa trouxeram série de avanços, na 
avaliação dos representantes dos 
empregados. O texto prevê o fim 
da função por minuto; 
CCV reconhecendo CTVA, porte 
e APPA na incorporação da gra-
tificação após 10 anos na função; 
possibilidade de redução da jorna-
da, sem redução de salário, para 
pais de PCD/TEA; GT para discutir 
a manutenção do plano pós-apo-
sentadoria para contratados pós-
2018 e para discutir o fim do teto 
de gastos do Saúde Caixa, dentre 
outras cláusulas. Leia mais no QR 
Code abaixo.
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 “Nossa união e disposição de luta 
mais uma vez trouxe resultados, 
pois durante todo o processo ne-
gocial promovemos ações nos 
bancos para conversar com os 
bancários, mobilizar, pressionar 
e esclarecer à sociedade. As pro-
postas iniciais dos bancos eram 
só rebaixamento, de salário e de 
direitos, mas juntos conseguimos 
melhorar esse cenário e garantir 
aumento real, além da manutenção 
e ampliação de direitos”.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO RETIFICADOR DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DO GRANDE ABC, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 43.339.597/0001-06, Re-
gistro sindical nº 914.100.260.02550-5 por seu presidente abaixo assinado, retifica o Edital de Convocação de Assembleia Geral Extraordinária publicado 
em 28 de agosto de 2024 para convocar todos os trabalhadores bancários, sócios e não sócios, da base territorial deste sindicato, para a assembleia 
geral extraordinária que se realizará por meio de plenária a ser realizada às 19:00 horas de forma presencial na Rua Xavier de Toledo, 268 – Centro – 
Santo André; seguida de votação de forma remota/virtual das 20:00 horas do dia 04 de setembro de 2024 (quarta-feira) até as 20:00 horas do dia 
05 de setembro de 2024 (quinta-feira), na forma disposta no site www.bancariosabc.org.br onde estarão disponíveis todas as informações necessárias 
para a deliberação acerca da seguinte pauta: Deliberação sobre a proposta apresentada na mesa única de negociação por parte da Comissão de Ban-
cos coordenada pela FENABAN para a renovação das Convenções Coletivas de Trabalho, bem como, sobre a proposta apresentada pelo Banco do 
Brasil para renovação dos seus Acordos Coletivos de Trabalho Aditivos e sobre a proposta apresentada pela Caixa Econômica Federal para renovação 
dos seus Acordos Coletivos de Trabalho Aditivos, sendo que, as propostas incluem desconto a ser feito nos salários dos empregados em razão da 
contratação a ser realizada (contribuição negocial).

Santo André, 02 de setembro de 2024.
Gheorge Vitti Holovatiuk - Presidente

GHEORGE VITTI - PRESIDENTE

Durante toda a campanha e processo negocial, o Sindicato esteve nas 
agências e ruas das cidades do Grande ABC para conversar com a 
categoria bancária, esclarecer a sociedade e pressionar os bancos.


