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Tema em pauta: Igualdade 
de Oportunidades 

O que foi discutido: Repre-
sentantes dos bancários 
reivindicaram dos bancos a 
paridade salarial entre ho-
mens e mulheres e trata-
mento igual nos processos 
de ascensão para mulheres, 
negros, LGBTs e PCDs. O en-
contro fez parte das negocia-
ções da Campanha Nacional 
de 2024 para a renovação da 
Convenção Coletiva de Tra-
balho (CCT) da categoria. 
Os bancários são a única ca-
tegoria que possui mesa per-
manente dedicada ao tema 
Igualdade de Oportunidades, 
com conquistas relevantes 
como os censos da diversi-
dade, a licença-paternidade 
e o programa de prevenção 
à violência doméstica e fa-
miliar contra bancárias, entre 
outras, mas ainda há muito a 
avançar.
Um exemplo é a diferença 
salarial. Relatório do Dieese, 

elaborado com base nos da-
dos da Relação Anual de In-
formações Sociais (Rais), do 
Ministério do Trabalho e Em-
prego (MTE), mostra que as 
mulheres bancárias ganham 
em média 22% menos que os 
homens bancários. O mesmo 
estudo aponta ainda que as 
mulheres negras bancárias 
têm remuneração média 38% 
inferior à remuneração média 
dos homens brancos que são 
bancários.
Também com base na RAIS, 
o relatório do Dieese apon-
tou que a proporção de tra-
balhadores com deficiência 
contratados representa ape-
nas 4% da categoria. Em re-
lação às trabalhadoras e tra-
balhadores que fazem parte 
da comunidade LGBT não 
existem dados atualizados e 
não é possível o levantamen-
to a partir da RAIS. O último 
levantamento a respeito foi 
realizado pela Febraban em 
2014, quando cerca de 15% 
da categoria havia informa-
do, à época, que não se iden-
tificava como heterossexual.

A resposta dos bancos: Os 
representantes dos bancos 

indicaram o compromisso de 
buscar soluções para esses 
problemas. Afirmaram que 
vão se reunir com as empre-
sas para trazer propostas 
que respondam às reivindica-
ções da categoria.

A avaliação dos represen-
tantes bancários: “Reivin-
dicamos um ambiente de 
trabalho inclusivo, com res-
peito, em que se combata 
o preconceito e a discrimi-
nação. Essas distorções são 
mais aprofundadas em rela-
ção à raça, orientação sexu-
al e identidade de gênero. O 
acesso ao emprego deve ser 
para todos, assim como as 
oportunidades de crescimen-
to e a igualdade salarial. Ga-
rantir essas condições é am-
pliar a luta pela dignidade e 
colaborar para reduzir a vio-
lência àqueles muitas vezes 
marginalizados pelo mercado 
de trabalho”, afirma o presi-
dente do Sindicato, Gheorge 
Vitti, que participou da reu-
nião desta quinta.

Durante a negociação, Sindicato promoveu 
manifestação em agências de vários bancos na cidade 
de Diadema para falar sobre a campanha nacional e 
reforçar a luta por igualdade de oportunidades

Especial campanha nacional 2024

Negociação com
a Fenaban no dia
11 de Julho

Banco do Brasil – O tema 
Igualdade de Oportunidades 
seria discutido com o Banco 
do Brasil em 12 de julho, após 
o fechamento desta edição. 
Acompanhe os desdobra-
mentos no site e demais re-
des sociais do Sindicato.
Caixa – Também marcada 
para 12 de julho, após o fe-
chamento desta edição, a 
mesa negocial com a Caixa 
abordaria temas relaciona-
dos à jornada de trabalho e 
à manutenção dos mesmos 
direitos de quem trabalha 
presencialmente para quem 
cumpre sua jornada de forma 
remota (teletrabalho).

Confira detalhes no site e re-
des sociais do Sindicato.
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Principais Reivindicações 
• Aumento real de 5% (inflação + 5%), PLR maior e ampliação de 
direitos
• Fim do assédio e dos instrumentos adoecedores na cobrança de 
metas
• Representação de todos os trabalhadores do ramo financeiro
• Defesa dos empregos, considerando os avanços tecnológicos no 
trabalho bancário
• Redução da taxa de juros para induzir o crescimento econômico e 
geração de emprego e renda
• Reforma tributária: tributar os super ricos e ampliar a isenção do IR 
na PLR
• Fortalecimento das entidades sindicais e da negociação coletiva
• Ampliação da sindicalização
• Fortalecimento do debate sobre a importância das eleições de 
2024 para a classe trabalhadora na defesa de seus direitos e da de-
mocracia: eleger candidatos e candidatas que tenham compromisso 
com as pautas dos trabalhadores.
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