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MErCANIl .. ... . .

COE COMEGA A NEGOCIAR PLR 2024

Os representantes dos trabalhado-
res do Mercantil do Brasil se reuni-
ram com o banco em 12 de junho
Ultimo para negociar o Programa
Préprio de Participacdo nos Lucros
e Resultados (PLR) 2024. A primei-
ra proposta do banco foi rejeitada
e, agora, a representacdo dos tra-
balhadores aguarda nova versao
com melhorias.

Os representantes dos trabalhado-
res questionaram o banco sobre
0 aumento da meta para o lucro,
que cresceu 233% em comparagao
a proposta de 2023. Este ano, o
Mercantil propds meta de R$700

BNbleato ...

BANCARIOS

APROVAM PRESTAGAD

DE CONTAS
EM ASSEMBLEIA

milhdes, valor considerado elevado
mesmo diante dos recentes resul-
tados apresentados pela institui-
¢cdo. Além disso, indagaram o ban-
CO sobre a pressdo por metas para
a reducado de despesas.

Para o diretor sindical Yasuki Niiu-
chi metas muito elevadas como as
propostas podem tornar o ambien-
te de trabalho ainda mais estres-
sante, ampliando o adoecimento,
e 0 banco precisa respeitar a Clau-
sula 87 da Convencdo Coletiva de
Trabalho (CCT), que garante a par-
ticipacao da COE nessa discussao.
Leia mais no site do Sindicato.

O Sindicato promoveu em 13 de ju-
nho passado uma assembleia para
a prestacdo de contas do exercicio
2023. Foram apresentados dados
sobre as atividades da entidade e
0s balancos financeiro e patrimo-
nial referentes ao periodo. Os par-
ticipantes aprovaram a prestacdo
de contas apresentada.

CAMPANIQ ...

COMO RESULTADOS E CONJUNTURA IMPAGTAM NAS NEGUBIAGUES
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Os reajustes obtidos pelos traba-
lhadores nos ultimos 15 meses e a
manutencdo da alta rentabilidade
dos bancos podem favorecer as
negociacdes dos bancarios. A ava-
liagdo foi feita durante a conferén-
cia nacional da categoria no inicio
deste més.

Nas negociacdes de 2024, 86,1%
das categorias obtiveram aumento
real. Apenas 3,2% tiveram perdas
e 10,8% so a reposicao da inflagao.
Os Ultimos 20 anos mostram que,
apesar das perdas durante o peri-
odo FHC, a soma dos reajustes na
categoria bancaria levou a um au-
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mento real de 11,18% no periodo en-
tre 1994 a 2023. Além disso, houve
assimetria no resultado financeiro
dos principais bancos em 2023,
com recorde de lucro do Itat e BB.
“Ou seja: 0s bancos podem e de-
vem atender as nossas reivindica-
¢bes. Para isso, precisamos estar

dispostos a nos mobilizar e pressio-
nar pela manutencdo e avanco de
conquistas”, destaca o presidente
do Sindicato, Gheorge Vitti.

Leia mais sobre o assunto no site
do Sindicato.




NA LUTA POR DIREITOS E DEMOCRACIA

Inicio das negociacoes

Junho de 2024 | Ano XXX | N° 1149

CATEGORIA APROVA E PAUTA JA ESTA COM A FENABAN;
BANCOS PUBLICOS TAMBEM ENCAMINHARAM SUAS MINUTAS

Em todo o Pais, os bancérios fize-
ram assembleias para aprovar 0s
itens da minuta de reivindicacdes
2024 - no nosso Sindicato o encon-
tro ocorreu em 14 de junho. Uma
vez aprovada, a pauta seguiu para
as maos dos representantes dos
bancos, na Fenaban, onde foi en-
tregue no Ultimo 18 de junho.

Na mesma data nosso Sindica-
to participou de um grande ato
contra os juros altos em frente
ao Banco Central, para reivindi-
car a queda na taxa Selic e per-
mitir a geracdo de empregos
e o desenvolvimento do Brasil.
Na campanha, come¢am agora as
negocia¢des dos temas da pauta;
Ou Seja, 0 processo negocial 2024,
Entre os itens de debate estdo o re-
ajuste com inflagdo mais aumento
real de 5% (INPC na data-base), va-
lorizacdo do VA e VR, manutencao
dos empregos, igualdade salarial
entre homens e mulheres, jornada
de 4 dias, fim das metas abusivas e
defesa dos bancos publicos.

A definicdo da pauta comecou em
abril, com a consulta aos bancarios
e conferéncias estaduais, seguidos
dos encontros por banco e a con-
feréncia nacional. Sdo 450 mil ban-
carios no Pais, organizados pelo
Comando Nacional dos Bancarios.
Quase 47 mil responderam a con-
sulta nacional sobre as prioridades
da Campanha.

Caixa e BB também ja entregaram
minuta - Na mesma data em que
foi entregue a pauta dos bancos
privados a Fenaban aconteceu a
da Caixa e do Banco do Brasil. O di-
retor de RelacBes Sindicais do nos-
so sindicato e integrante da CEE
Caixa, Hugo Saraiva, participou do
evento.

“Toda essa pauta foi construida a
muitas mdos, de cada bancério e
cada bancéria que se manifestou,
e de nds, representantes de toda
base da Contraf que nos juntamos
nos congressos para debater e
sistematizar as propostas. E nesse
espirito de unido que vamos lu-

tar nessa Campanha Nacional dos
Bancarios”, destacou.

Resultados da consulta - A con-
sulta nacional dos bancérios apon-
tou que, no que tange as clausulas
econdmicas, a opcdo mais citada
foi o aumento real nos salarios
(93%), aumento da PLR (63%) e
reajuste diferenciado do VR e VA
(51%). Em relacdo as clausulas so-
ciais, a resposta mais frequente foi
a manutencdo dos direitos (70%),
seguida do tema emprego (49%),
combate ao assédio moral (45%) e
jornada de 4 dias (42%) - leia mais
detalhes sobre a consulta no site
do Sindicato.

A defesa do emprego também é
uma das prioridades nesta campa-
nha, pois nos ultimos 10 anos foram
extintos cerca de 78 mil empregos
bancérios e mais de 6 mil agén-
cias tradicionais. “Temos muito a
discutir e esperamos um proces-
so negocial de qualidade, com os
bancos sendo receptivos as nossas
justas demandas, pois continuam a
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lucrar muito e podem nos atender.
Vamos manter a unidade e seguir
na luta, a cada dia”, aponta o presi-
dente do Sindicato, Gheorge Vitti.
Assembleia - Além de votar sobre
minuta, a assembleia autorizou a
diretoria do Sindicato a negociar e
celebrar a Convencdo Coletiva de
Trabalho, Convencdo Coletiva so-
bre Participacdo dos Empregados
nos Lucros e/ou Resultados dos
Bancos, Convencdo Coletiva de
Trabalho sobre Relacdes Sindicais,
Convencgao Coletiva sobre Coope-
rativas e Acordos Coletivos de Tra-
balho aditivos a CCT e, frustradas
as negociagdes, defender-se e/ou
instaurar dissidio coletivo de tra-
balho, bem como delegar poderes
para tanto. Outro item foi a delibe-
racdo da contribuicdo negocial, o
desconto a ser feito nos salarios
dos empregados em razao da con-
tratacdo realizada.

Leia mais sobre o assunto no site
do Sindicato.

SANEANACT ........... . oo .

ESPECIFICO FOI ENTREGUE DIA 10

MINUTA PARA RENOVAR ACORDO

A entrega da minuta para renova-
¢ao do acordo especifico dos tra-
balhadores do banco Santander
aconteceu no ultimo dia 10 de ju-
nho. “Ela trata de cldusulas novas,
tais como a reivindicacdo para
suspensdo de cobranca de metas
apods retorno de licenca-saude, en-
tre outros itens”, explica o secreta-
rio de Saude do Sindicato, Itamar
Batista.

Além dele, participou do evento
o diretor sindical Rafael Lara, que

lembrou a importancia de os ban-
carios seguirem mobilizados para
buscar conquistas nesta campa-
nha. Na foto, os representantes
do nosso Sindicato aparecem ao
lado do novo superintendente de
Rela¢des Sindicais do banco, Mar-
celo Couto, e da coordenadora da
Comissao de Organizacdo dos Em-
pregados (COE/Santander), Wa-
nessa Queiroz. Acompanhe os des-
dobramentos da campanha 2024
nas redes sociais do Sindicato!
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Mundo do Traballfio ...

DESEMPREGO GERADO PELA IA:
COMO REAGIR A ESSA NOVA REALIDADE?

A solucdo para a forte reducao
de empregos causada pela imple-
mentacdo das tecnologias disrup-
tivas, como a Inteligéncia Atrtificial
(IA), ndo vird sem o didlogo entre
representantes do governo, em-
pregadores e trabalhadores. Essa
foi a conclusdo da primeira reunido
sobre o tema na histéria, realizada
em junho pela Organizagdo Inter-
nacional do Trabalho (OIT) em Ge-
nebra, na Suica, na 112° Sessao da
Conferéncia Internacional do Tra-
balho (CIT).

O encontro contou com a partici-
pacdo de uma comitiva brasileira,
formada por representantes do

movimento sindical bancério e por
empregadores do setor, além de

membros do judiciario, legislati-
VO e executivo. “Esse processo ja
estd acontecendo no setor finan-
ceiro brasileiro, onde, atualmente,
um trabalhador exerce a fungao

BANCO ATENDE COE
E REFORGA DIVERSIDADE

Ha tempos o movimento sindical,
por intermédio da Comissao de Or-
ganiza¢ao dos Empregados (COE),
cobra do Ital mais diversidade em
seus quadros, especialmente no
que diz respeito a representativi-
dade de funcionarios negros em
cargos de lideranca nas agéncias.
Em resposta a essa cobranga, o
[tal acaba de anunciar um novo
programa de recrutamento voltado
para ampliar a inclusdo de traba-
lhadores negros em suas unidades
em nivel nacional, especificamente

VOCE JAE
CERTIFICADO

ANBIMA?

no setor Personnalité.

Ainda ha muito a ser feito, mas a
iniciativa é considerada pelo Sin-
dicato um passo importante rumo
a construcdo de um mercado de
trabalho mais justo e inclusivo, e a
expectativa é de que outras fren-
tes se abram também em género,
orientagdo sexual, pessoas com
deficiéncia e demais minorias, para
que o ambiente de trabalho reflita
a pluralidade da sociedade brasi-
leira.

Leia mais no site do Sindicato.

CPA -10

primeira certificagcéo

CPA - 20

CEA - certificagéo
para especialistas

para quem ja atua com
produtos de investimento
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de dois, trés e até quatro, com a
implementacdo da inteligéncia ar-

tificial na automacao de tarefas. A
tecnologia é importante, mas é pre-
Ciso que sua implementacdo nao
venha acompanhada do aumento
das desigualdades sociais, mas do

contrario”, afirmou a presidenta da
Confederacdo Nacional dos Tra-
balhadores do Ramo Financeiro
(Contraf-CUT) e vice-presidenta da
Central Unica dos Trabalhadores
(CUT), Juvandia Moreira, durante o
encontro.

Ja o ministro do Trabalho do Brasil,
Luiz Marinho, destacou na reunido
a necessidade de se valorizar a ne-
gociacdo coletiva, pontuando que,
sem o didlogo entre todos os se-
tores envolvidos, ndo sera possivel
encontrar solu¢des para a reducao
de empregos que a IA ja esta ge-
rando.

Leia mais no site do Sindicato.
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