SINDICATO DOS

BANCARIOS-CUT

{A) 8

CONECTANDO AS PESSOAS,

PROTEGENDO O TRABALHO E A VIDA!

Os participantes da Fundacdo Itad-Unibanco vao
eleger os conselheiros deliberativos e fiscais e 0s
representantes nos Comités de Gestdo de cada
um dos planos de beneficios, entre os dias 13 a
20 de mar¢o, por voto digital.

Aampliacdo da representacdo dos participantes
nos Conselhos e criacdo dos Comités de Gestdo
por grupos de plano é uma conquista dos funcio-
narios do Itati-Unibanco, depois de muita nego-
ciacdo e muitas lutas.

O movimento sindical sempre teve a convicgao
de que podia melhorar a Fundacao Itad-Uniban-
co, aumentando a fiscaliza¢ao, ampliando a
representacdo dos participantes e conquistando
melhorias continuas nos planos.

Hoje, além da convicgdo, ha a experiéncia desses
12 anos de trabalho para enfrentar os novos
desafios e continuar acrescentando conquistas a
nossos planos e beneficios em um momento
muito delicado de nossa economia.

O futuro é hoje

Por isso, participamos de mais
essa eleicdo coma:

Chapa1t

O futuro é hoje

e pedimos seu voto também para 0s nossos

Por que votar?

»Solucionamos o que era maior
problema da Fundacdo Itati Unibanco
(a fusd@o com o Unibanco ainda néo
havia ocorrido): o PAC.

»Negociamos a cria¢do de um novo
fundo, o Itaubanco CD, num modelo
de Contribui¢do Definida (CD), onde
as reservas foram individualizadas,
considerando-se tempo de banco,
saldrio e idade. A essas reservas, o
banco adicionou um pequeno
“plus” para incrementd-las.

»Introduzimos o direito a portabilidade,
ao BPD e aresgatar uma parte das
reservas a qualquer momento.

Porque é
importante
votar

O Futuro
€ Hoje

»Introduzimos a possibilidade de
o participante escolher o perfil de
investimentos a serem feitos
comsuas reservas.

> Garantimos a totalidade dos
recursos na conta individual
(Reserva de Poupanca e
Reserva Matemaitica).

»>Naciséo do Plano PAC para o
Itaubanco CD, deixamos reservas
mais que suficientes para pagar
todos os beneficios para os que
ficaram no PAC antigo. E ainda
deixamos uma reserva de contin-
géncia garantidora no fundo PAC.

> Participantes do PAC podem
deixar peciilio por morte
equivalente a 10 vezes o
valor da complementagdo

de aposentadoria.

>Ampliamos a representacgdo
dos participantes nos
Conselhos Deliberativo e
Fiscal e criamos Comités
Paritdrios de Gestdo por
grupos de planos.

»A introdugdo do Beneficio
Minimo no valor de uma UP
(Unidade Previdencidria),
acabando com a distor¢do

candidatos aos Comités de Gestdo dos planos.

do beneficio zero e elevando
a esse valor minimo todos
os beneficios dos partici-
pantes que recebiam

menos que uma UP.

»Conquistamos a fusdo
das diferentes fundagées
dos bancos adquiridos pelo
Itad nos tltimos 18 anos,
gerando ganho nos custos
administrativos, mais
agilidade e unificagdo

de contrata¢do

de servicos externos.

> Para participantes do

fundo Itaubanco CD,
houve distribuicdo de
saldo excedente no valor
de R$765 milhées,
significando 11,22% de
incremento sobre seus
saldos individualizados.

»PAC3: Fim da corre¢do
pela TR, que corroia os
beneficios dos assistidos e
passando para IPCA,
sendo muito mais
vantajoso.

Nossa chapa é formada por
representantes de todas as
federacdes do pais, com o apoio
da Contraf-CUT e de todos os
sindicatos da base. Nosso
compromisso é atuar com
responsabilidade,
transparéncia e fiscalizagdo,
assegurando a preservacdo das
reservas dos participantes.

Nossa prioridade é defender os

interesses dos participantes,
garantindo uma fundagdo
sélida e sustentavel. Votar na
chapa "0 Futuro é Hoje"
significa afastar da nossa
fundacdo profissionais do
mercado que possuem
interesses alheios aos dos
trabalhadores.

Apresenca dos representantes
dos trabalhadores nos conse-

lhos e comités de planos da
fundagdo é uma conquista
histdrica que devemos preservar
e fortalecer. Nossa chapa
assegura que as demandas dos
participantes sejam ouvidas e
que agestdo dos 17 planos
administrados seja cada vez
mais eficiente, garantindo
seguranca e estabilidade para
todos, sejam ativos ou assisti-



Conheca a Chapale
quem estara a seu lado

Conselho Deliberativo (efetivos)

Carlos Miguel Erica Monteiro
Barreto Damarindo Godoy

Suzilaine Plmentel Marcelo
Carreira Abrahao

Onisio Paulo Liliane Oliveira

Machado B - - . Bacharel em Direito, bancaria desde 1992
. . e diretora do Sindicato dos Bancarios de
Gradu.ad.o em Ciéncias _Matematlcas, | BHe Regido. "Fazer o acompanhamento
espedializado em Gesto de Segurose : . donosso plano de previdéncia 002 é uma
Previdéncia pela Mackenzie e Gestdo forma de garantir a participacio do

Publica pela Fesp-SP. E diretor do bancério em todo o processo de debate
Sindicatodos Bancarios de S&o Paulo. sobre melhorias necessarias.”

Certificagdo CSS. Certificagio ICSS.

Conselho Fiscal (suplentes)

Antonio Augusto
X Borges de Borges - Guto
Adriano ) Bacharel em Ciéncias Econdmicas pela
Adriano Campos Rodrigues, £ Universidade Federal do Rio Grande do Sul
funcionario do Itad desde 1993 (UFRGS). Ingressou no BEMGE em 1989.
no suporte de atendimento a ; Possui certificagdo no ICSS com énfase em
clientes e bacharel em direito ] Administragdo. Atual dirigente sindical de

/ Porto Alegre (RS).

Nossos candidatos aos
Comités de Gestao dos planos

José Geraldo z : Marco Antonio : 002
h Maikon Azzi P Denia Antoénio
L i Almeida Guimaraes de
Oliveira (Magaiver)
A 1 t' Clarice Torquato “Apoiamosa
SS I S I OS Gomes da Silva chapa NovaJornada
dos assistidos para
Conselho Deliberativo

eFiscal!”

Nossas
propostas
para o futuro

) Previdéncia para todos! Queremos um fundo de
pensdo privado fechado para todos os funcionérios que
ainda ndo possuem um plano de previdéncia fechada.

) Criar alternativa para os participantes do Franprev
num modelo semelhante ao Itaubanco CD.

) Queremos que os participantes tenham direito
a uma vaga na diretoria da Fundagdo.

FUTURO INTELIGENTE:

) Alterar o regulamento para que a contribuicao
seja, no minimo, de uma UP.

, Reducdo do Valor da UP gradativamente.

Aumentar a idade de contribuicao para 65 anos
e teto do valor para até 12% do salario.

, Criar uma linha de crédito para todos os
participantes de todos os planos.

VOTE

Fique por

Poderdo votar os bancarios ativos e assistidos,
que sejam participantes da Fundacdo Itau

e estejam alocados em um plano.

Avotacdo serd virtual, somente pelo site:
www.fundacaoitauunibanco.com.br, com

o participante utilizando sua senha
cadastrada junto a Fundacdo.

Aapuracdo serd dia 20 de marco e a divulgacdo

dos eleitos entre os dias 21 de marco.

Para a votagdo nos conselhos, o participante
vota na chapa. Ja para a eleicao dos Comités
de Gestao de Planos, o voto é individual.

SINDICATO DOS

CONECTANDO AS PESSOAS,
PROTEGENDO O TRABALHO E A VIDA!

BANCARIOS-CUT

Em caso de duvidas, ligue para os telefones
da Fundagdo: Capitais e regides metropolita-
nas 4002-1299; Demais localidades 0800
770 2299; Deficientes auditivos ou de fala
0800770 2399.



