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Por direitos, pela vida

Conheca as a¢des do Sindicato entre os anos de 2015 e 2021,
periodo marcado pela chegada da pandemia de covid-19

no Brasil que exigiu inovagdes constantes para manter

o didlogo, as reivindicacdes e as conquistas do
trabalhador bancario.
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Os anos 2015 a meados de 2021, abordados
nesta edigdo, foram de sobressaltos, tragé-
dias e crises no Brasil. E a partir de 2020,
claro, o mundo todo assistiu estarrecido a
uma inesperada divisdo de tempo: os perio-
dos antes e depois da chegada da pandemia
do coronavirus.

Até entdo, caminhdvamos ja numa grande difi-
culdade politica e econémica no Pais. Enfren-
tamos o injusto impeachment da presidenta
Dilma Rousseft e, como resultado do golpe
e de uma grande farsa juridica, a Operagdo
Lava Jato (iniciada em 2014 e que s6 anos
mais tarde revelaria seus reais propésitos),
a economia degringolou de vez. Na politica,
os efeitos dessa farsa satanizaram politicos e
partidos mais progressistas, polarizando inte-
resses alimentados por uma imprensa cada
vez mais distante do jornalismo investigativo.
O desfecho se revelou nas urnas, com a elei-
¢ao de Jair Bolsonaro, um presidente admira-
dor da tortura e das armas, afeito a falta de
didlogo, as bravatas e as fake news e, como
logo se soube, totalmente indiferente as ne-
cessidades do povo brasileiro. Seu governo,
até agora, ndo acenou com qualquer proposta
de geracdo de emprego e renda, apesar do de-
semprego recorde.

Pior ainda, o que se viu foi a zombaria e o
desinteresse em se proteger a populacdo
na pandemia, adiando a compra de vacinas
e divulgando mentiras sobre a gravidade e

tratamento da doenca. Como se nao bastas-
se, vieram ainda mais ataques aos servigos e
empresas publicas, entre eles os bancos, fun-
damentais para o desenvolvimento do Brasil
e seu povo — exemplo clarissimo € o papel da
Caixa na pandemia, atendendo a milhdes de
brasileiros com o pagamento do auxilio emer-
gencial.

Nos primeiros quatro anos contemplados
por essa revista, o Sindicato marcou presen-
ca para defender a todo custo os direitos dos
bancarios, ja que as reformas trabalhista e
Previdencidria e a flexibilizacio na terceiriza-
cdo tiveram (e ainda tém) impacto brutal no
dia a dia dos trabalhadores.

Com os bancos e banqueiros fortalecidos pe-
las benesses concedidas pelo governo Temer
e um Congresso Nacional extremamente con-
servador, tivemos que enfrentar campanhas
nacionais muito dificeis. A categoria, porém,
respondeu com garra e mobilizacdo.

Em 2015, foram 21 dias de greve. No ano se-
guinte, 31, quando pela primeira vez se conquis-
tou acordo com validade de dois anos, féormula
que se mostrou acertada frente a conjuntura e
acabou sendo repetida em 2018 e 2020.
Tivemos que negociar muito e nos manifes-
tar nos locais de trabalho e ruas das cidades
para impedir a retirada de direitos, garantir
PLR, aumento real e até a manutencéo da nos-
sa jornada, conquista histérica que tentaram
derrubar, mas impedimos.

Depois de 2020, com a chegada do corona-
virus, tivemos simplesmente de nos reinven-
tar, com assembleias virtuais, muitas lives,
ampliacdo dos canais de comunicacdo pela
internet. Fiscalizagbes didrias nas agéncias,
cobrancas em todas as instancias nas sete
cidades da regido (testes, vacinas, adocao
de protocolos contra a covid-19) tém sido
nossa prética, sem esquecer das atividades
culturais, formacéo e lazer.

Acima de tudo, conseguimos manter nossa
proximidade - a distancia ndo nos separou -,
a capacidade de luta e muita solidariedade,
com campanhas para auxiliar os mais ne-
cessitados. Pois continuamos a manter, sim,
nossa esperanca por dias melhores, frente
a grande tragédia que ja ceifou milhares de
vidas no nosso Pais.

Mais uma vez na histéria do Brasil é
uma esperanca equilibrista,
que caminha pela
corda bamba.
Mas esta viva,

e segue.
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2020/2021 - A chegada do coronavirus

UM VIRUS NO MEIO DO CAMINHO

Bancarias e bancarios

na linha de frente

O Sars-CoV-2 chegou ao Brasil

logo no inicio de 2020.

Os brasileiros, que ja vinham de
um ano muito dificil na economia
e na politica, mergulharam numa

crise ainda mais profunda.

O Sars-CoV-2, ou novo coronavirus,
causador da covid-19 e responsé-
vel pela pandemia mundial, chegou
ao Brasil logo no inicio de 2020.
Os brasileiros, que ja vinham de
um ano muito dificil na economia
e na politica, com crescimento do
desemprego e auséncia de politi-
cas publicas, mergulharam numa
crise ainda mais profunda. A partir
de marco o Pais deu uma guinada
em praticamente todas as frentes.
O mundo do trabalho foi uma das
mais afetadas: vieram o teletraba-
Iho (ou home office), cortes, redu-
cao salarial, a necessidade imi-
nente de medidas protetivas para
tentar conter a transmissdo nos

casos de atividades
presenciais.

A categoria banca-
ria mais uma vez
esteve na vanguar-
da desse inespe-
rado processo de
transformacoes.
Embora o avanco
da tecnologia fos-
se esperado desde
décadas, a forma
abrupta com que
foi necessdrio fazer
mudancas e adap-
tacdes exigiu cele-
ridade e acdo e uma
campanha salarial

atipica e inovadora. Iniciadas de
imediato as negociagbes com a
Fenaban, a primeira reivindicacdo
foi tentar manter o emprego, con-
dicdo essencial para transpor a
crise com dignidade. E apesar de
os grandes bancos terem firmado
acordo nesse sentido, poucos me-
ses depois comecaram a demitir,
descumprindo o compromisso com
o movimento sindical. De acordo
com dados do Novo Caged (Cadas-
tro Geral de Empregados e Desem-
pregados, que mudou sua metodo-

BANCOS REGISTRARAM
+176,4%

DESLIGAMENTOS POR MORTE
NO 12 TRIMESTRE DE 2021.
A MEDIA NACIONAL FOI DE

+71,6%

logia a partir de janeiro de 2020),
os bancos extinguiram mais de
13 mil empregos entre marco de
2020 e fevereiro de 2021; ou seja,
ja durante a tragédia do novo coro-
navirus.

A pandemia, porém, ndo afetou o
lucro das instituicdes bancarias,
que logo tiveram ajuda do go-
verno e fizeram provisionamentos.
Informacdes da Auditoria Cidada
déo conta que, apesar de os bancos
terem recebido do Banco Central
em marco de 2020 R$ 1,2 trilhdao
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UAS E NAS REDES Sindicato enfrentou o risco para defender os direitos da categoria é do-p-ovo

NASCIMENTO,"

adicional para emprestar a pessoas
e empresas, de marco a maio eles
apenas aumentaram suas CONces-
sdes de empréstimos em R$ 50,4
bilhdes em relacdo ao mesmo perio-
do de 2019. Os resultados divul-
gados no primeiro trimestre deste
ano de 2021 deixam claro que a
crise, mais uma vez, passou longe
dos bancos, embora tenham demi-
tido, fechado agéncias, aumentado
tarifas e promovido reestrutura-
¢cOes que pioram o atendimento e
o ambiente de trabalho. Os quatro
maiores bancos
brasileiros de ca-
pital aberto (Banco
do Brasil, Brades-
co, Itad Unibanco
e Santander) regis-
traram um lucro

Sindicato,

4
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EDSON APARECIDO DA SILVA, que
dedicou-se a luta em defesa dos
bancarios e bancarias, membro de
nossa diretoria, foi mais uma vitima
da covid-19 e nos deixou em junho/21.

liquido consolidado de R$ 18,6
bilhées, uma alta de 35,2% em re-
lacdo ao mesmo periodo de 2020.

“Desde o inicio da pandemia a ca-
tegoria bancdria vem tentando ga-
rantir emprego, respeito aos direi-
tos, condicdes de trabalho seguras,
no teletrabalho ou presencial, com
cumprimento dos protocolos sani-
tdrios, testagens e a inclusdo como

Foram muitas as acoes des-
de o inicio da pandemia para
proteger a categoria banca-
ria. 0 Sindicato se manteve e
continua presente nos locais
de trabalho, fiscalizando,
orientando e exigindo o
cumprimento de protocolos
especificos contra a

NATALINO FABBRINI ¢ Banco do Brasil
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grupo prioritario para vacinagéo. E
uma luta diéria, pois a crise ndo da
sinais de acabar tdo cedo”, destaca
o presidente do Sindicato, Belmiro
Moreira. A entidade também teve
que se adaptar com urgéncia ao
novo modelo de trabalho e orga-
nizacao sindical. Foram inaugura-
das as lives para debater temas de
interesse da categoria, assembleias
virtuais, acordos sobre home office.
Veio a luta contra a MP 905, que
previa jornada maior e trabalho
aos sabados. Veio a necessidade de
buscar entidades da regido e pre-
feituras para se obter protecdo aos
bancdrios, clientes e usudrios dos
bancos.

Por todos esses caminhos o Sindi-
cato vem atuando no dltimo ano.
Foram dezenas de oficios as pre-
feituras, contatos com o consoércio
intermunicipal, parlamentares. A
fiscalizacdo nos locais de trabalho

se tornou didria e
foram muitos os
casos de interdi-
¢do de agéncias.
Infelizmente, mui-
tas foram tam-
bém as vitimas
da doenca. Estudo
do Departamento
Intersindical
de Estatisticas
e Estudos So-
cioeconbmicos
(Dieese) de maio
de 2021 revelou que o nimero de
desligamentos por morte de tra-
balhadores com carteira assinada
cresceu 71,6% na comparacdo en-
tre os primeiros trimestres de 2020
e 2021. Especificamente sobre os
desligamentos por morte na ca-
tegoria bancdria, a variacdo foi
de 176,4%, chegando a 152 desli-
gamentos por morte no 1° trimes-
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PRESENCA constante nos locais de trabalho, fiscalizando e exigindo direitos, como vacina

tre de 2021 e 473 desligamentos
por morte nos dltimos 12 meses.

“‘Lamentavelmente, nestes meses de
pandemia o Brasil teve na presidén-
cia um governante completamente
alheio as necessidades do povo. Jair
Bolsonaro foi tudo que ndo deveria
ser no trato da pandemia: desde-
nhou da gravidade da doenga (“gri-
pinha’), ignorou a ciéncia, insistiu

AGENCIA FECHADA
POR FALTADE [\

b

Infelizmente sao muitos os
casos de covid-19 entre a ca-
tegoria bancaria. Estivemos
em muitas agéncias, cobra-
mos providéncias e fecha-
mos locais de trabalho para
garantir a seguranca dos
bancarios, seus familiares e
clientes. E continuamos
a fiscalizar.

AGEU RIBEIRO ¢ Banco Santander
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B DARE COM AS DEMISSOES!

BANCOS EXTINGUIRAM

+pE13 MIL
EMPREGOS

ENTRE MARGO DE 2020 E

FEVEREIRO DE 2021.

em divulgar solucdes ineficazes,
ndo planejou acdes de prevengao
ou vacinacio nacionalmente, di-
vulgou mentiras, desrespeitou a
dor de milhares de familias’, elen-
ca o diretor sindical Gheorge Vitti,
recém-eleito para a presidéncia do
Sindicato (veja entrevista com ele
na pagina 28).

Como se ndo bastasse, o governo
ainda reduziu o valor do auxilio
emergencial, que atende a milhdes
de brasileiros, e tenta privatizar os
bancos publicos, essenciais nes-
se momento. S6 na Caixa, respon-
sével pelo pagamento do auxilio e
gestao de contas dos trabalhadores
(como FGTS, por exemplo), foram
atendidos até agosto de 2020 nada
menos que 95,5 milhdes de brasi-
leiros, nimero que neste momento
deve ser imensamente superior.

O ano de 2021 também revelou
0 que agora se considera como o

BANQUEIROS RECEBERAM

R$ 1,2 TRI

ADICIONAL DO BC PARA
EMPRESTIMOS. EMPRESTARAM

R$ 50,4 Bl

maior escandalo judicial da histo-
ria do Pais, a operacao “Lava Jato”
que se vendia como uma gigantes-
ca operacao anticorrupcao, mas,
como se apurou, estava totalmen-
te desviada desse propésito, com
favorecimentos e punicoes inde-
vidas, em especial no que diz res-

Os empregados da Caixa estao na linha
de frente, e deveriam ter sido vacinados
desde o inicio. Pesquisa publicada pela
Folha de S.Paulo em junho de 2021
revelou que 70% dos 628 empregados

)
B ’

peito ao ex-presidente da
Republica Luiz Indcio Lula
da Silva.

A irresponsabilidade com
que a operagao foi conduzi-
da também acentuou a crise
no Brasil: quando a Lava
Jato comecgou, em marco
de 2014, o Brasil ainda pas-
sava ao largo dos efeitos da
crise internacional, iniciada
seis anos antes nos Estados
Unidos. No final daquele
ano, o Pais registrava o me-
nor indice de desemprego
da sua historia, de 4,3% em
dezembro, segundo o IBGE.
Menos de dois anos e meio
depois, em abril de 2017, o
nimero de desemprega-
dos chegava a 14,2 mi-
Ihées, um recorde, e vem se
mantendo em patamares elevados.
O Sindicato organizou e segue or-
ganizando protestos contra fakes
news e contra a politica ineficiente
adotada pelo presidente Bolsona-
ro, seja em relacdo aos trabalhado-
res, na defesa dos bancos ptblicos
ou no combate a pandemia.

da Caixa ouvidos trabalham em unidades
do banco nas quais falta ventilacao para o
ambiente externo, como janelas, e apro-
ximadamente 80 bancarios responderam
que contrairam covid-19 na Caixa.

JORGE FURLAN ° CAIXA
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2020/2021 - A chegada do coronavirus

Novas formas de mobilizacao e um mesmo obhjetivo,

A DEFESA DA CATEGORIA BANCARIA

A experiéncia de ingressar de for-
ma profunda no meio virtual criou
inéditos mecanismos de didlogo
e mobilizacao.

A necessidade de garantir emprego
e direitos cresceu, e o Sindicato foi a
luta com o bancério para preservar
todas as clausulas da CCT por dois
anos, assim como acordos especifi-
cos por bancos e reajuste salarial.
Além das conquistas gerais, o0 mo-
vimento sindical firmou pé na dis-
cussdo dos direitos das mulheres.
Assim como as criancas, elas se tor-
naram as principais vitimas da vio-
léncia dentro de casa, muitas vezes
confinadas com o agressor.

Assim, ap6s muita negociacdo, o
Comando Nacional dos Bancarios e
a Federacdo Brasileira dos Bancos

ANAIDE SILVA ¢ Banco Bradesco

As empresas também
devem se preocupar em
reduzir a violéncia contra as
mulheres, e nesse aspecto
conseguimos significativo
avanco na categoria banca-
ria, embora ainda haja muito
a conquistar no mundo do
trabalho e fora dele para se
chegar a igualdade.

(Febraban) assinaram um aditi-
vo a Convencao Coletiva de Tra-
balho (CCT) para a criagao de
programa de prevencdo a pra-
tica de violéncia doméstica e
familiar contra bancarias, que
também garante o apoio aque-
las que forem vitimas de qual-
quer forma de agresséao.

O programa inclui a abordagem
e esclarecimento sobre o tema
(tipos de violéncia) e acoes de
apoio as trabalhadoras que se
encontrem em situacdo de vul-
nerabilidade. Um canal de co-
municacdo com o banco, para
acolher a bancéria vitima de
violéncia doméstica e familiar,
a possibilidade de transferén-
cia da trabalhadora (com sigilo
garantido), alter-
nancia de hora-
rios de entrada e
saida para que o
agressor desco-
nheca a rotina da
vitima e a ofer-

CAMPANHA SALARIAL garantlu dlreltos na CCT por mais dois anos

ta de linha de crédito ou financia-
mento especial a essa trabalhadora
constam da CCT, entre outros itens,
representando grande conquista
para a categoria.

O Sindicato também foi rdpido na
busca de solidariedade aos mais

necessitados. Duas grandes cam-
panhas para arrecadacdo de ali-
mentos, produtos de limpeza, rou-
pas, livros, brinquedos e doacdes
em dinheiro foram organizadas.
Uma delas, “A Fome Déi, Doe!” se-
gue em curso na entidade, que se

Participacio de

Fﬁrtn?hmsnmlﬂpﬁ

que Eard uma critica
obra da 2H0.

dispdbe a retirar os produtos
para evitar qualquer risco de
contaminagao.

Comunicacao, formacao, cul-
tura, esportes e entretenimen-
to também tiveram que buscar
novos formatos para atender ao
bancdrio. Num ano em que o iso-
lamento social foi regra, o Sindi-
cato desenvolveu série de acoes
para manter a proximidade. As
midias sociais foram ampliadas
e ganharam maior relevancia,
embora as edi¢cdes impressas do
Noticias Bancdrias continuem a
ser distribuidas nas agéncias. A
Felisa (feira literaria) virtual foi
um sucesso, vieram shows musi-
cais, saraus com distribuicido de
brindes e, na impossibilidade do
futebol em cam-
po, um inédito
campeonato de
games. Também
foi lancado o li-
vro A era digital
e o trabalho ban-

A distancia nao nos
limitou. Seguimos na luta
pelos direitos dos bancarios
e realizando eventos e ativi-
dades tradicionais. No caso
do futebol, foi preciso inovar
= Y e apostar na tecnologia, e
i assim surgiu o campeonato
virtual, que atraiu ban-
carios e seus famlllares

» 8.
Vit o 4

[54]
Hik

YASUKI NIIUCHI
Banco Bradesco

A pandemia tornou
ainda mais profunda a crise
economica dos ultimos anos,
ampliando o desemprego,
reduzindo o acesso a
educacao, aumentando o
preco de alimentos, aluguéis
e produtos essenciais.

Por isso, temos que nos
manter solidarios.

cdrio, com artigos de especialistas e
convidados. A edi¢do jd inclui a dis-
cussao sobre os impactos da pan-
demia, e esta disponivel no site do
Sindicato.

CARINA LEONE ¢ Banco Ital
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2015/2019 - Anos pré-pandemia

A equipe de diretores que
conduziu o Sindicato entre
2015 e 2019 enfrentou um Pais
convulsionado, especialmente
no ambito da politica.

Foram anos marcados pela Lava
Jato, impeachment da presiden-
ta Dilma Rousseff, reformas tra-
balhista e da Previdéncia e muita
resisténcia, com greves nacionais,
campanha “Fora Temer!” e uma

ERIC NILSON ¢ Presidente entre 2012 e 2015

Quando deixei a presidén-
cia sabia que haveria conti-
nuidade na nossa diretriz de
Sindicato-cidadao, iniciada
em 1994 quando a Oposicao
assumiu. Duas gestoes depois,
acompanhamos a chegada
de uma pandemia que
acentua a crise. Mas
continuamos
aresistir.

acirrada disputa para a presidéncia
da Republica que
levou ao poder Jair
Bolsonaro.

Para a categoria
bancdria foi tam-

=
s

bém um periodo de intensa luta,
com negociacdes dificeis, busca
pela garantia do emprego e acor-
dos inéditos.

No Sindicato a nova gestao iniciou
com prioridade a formacéo da ca-
tegoria, e resultados positivamente
surpreendentes sobrevieram a essa
diretriz e se mantém na atualidade,
como a realizacdo de rodas de con-
versas, palestras, cursos, feira
cultural etc.

A posse festiva aconteceu em 24

[

Contra 3 Reformna da Previdéncis
Contraa H-afnmaTrabaFm:r_a
Por Ciratas J51

GRANDES DESAFIOS NACIONAIS

e o foco na formacao dos bancarios

de julho de 2015, com a presen-
ca do ex-presidente Lula. Belmiro
Moreira, que sucedeu a Eric Nilson
na presidéncia da entidade, deixou
claro que sob seu comando seriam
discutidas “politicas publicas e tudo
0 que interesse aos bancdrios nao
s6 como trabalhadores, mas como
cidaddos”.

Dias antes, ele também destacava
prioridade a iniciativas que forta-
lecessem a formacdo da categoria,
anunciando palestras sobre tercei-

MOBILIZACOES contra os desmontes dos direitos trabalhistas e da Previdéncia foram intensas

essenciais.

Belmiro aprimorou o trabalho
das gestoes anteriores da CUT
e manteve o sindicato na linha
de frente das lutas dos banca-
rios, mesmo em um cenario
adverso. Com a pandemia, a
inovacao se estendeu a todas
as frentes e a categoria
se mantém na van-
guarda de temas

VAGNER CASTRO ¢ Presidente entre 1997 e 2006

rizacdo, conjuntura nacional e a
aposta no potencial das liderancas
bancérias da regido. “A formacao
serd nossa linha de frente. Nosso
Sindicato jad tem (a época) a apro-
vacdo de 82% da categoria, e que-
remos ir além, com a formacéo de
liderancas regionais ou, quem sabe
até, em nivel nacional”.

Entre os convidados para as pales-
tras comemorativas da posse esta-
va o entdo presidente do Sindicato
dos Metalurgicos do ABC, Rafael
Marques.

Rafael ~ abordou
o governo Dilma
Rousseff e alertou
sobre a seletivida-
de da midia, algo
que viria a se confir-
mar enfatica e dras-
ticamente nos anos
seguintes, assim co-
mo ocorreu nos des-
dobramentos de pro-
processos vincula-
dos a Lava Jato ou
ao ex-presidente
Lula, que s6 anos
depois revelaram
uma série de irre-
gularidades que o
movimento sindi-

cal nunca se cansou de denunciar.
Com o golpe contra a presidenta
Dilma e a ascensao de Michel Te-
mer a presidéncia as ameacas aos
direitos trabalhistas comecaram
a se tornar realidade, dificultando
ainda mais as campanhas em todas
as categorias.

O resultado das urnas em 2018,
com a vitéria de Jair Bolsonaro,
vai fazer com que 2019, o ultimo
ano sem pandemia no Pais registre
um governo alheio a necessidade
de geracdo e criacdo de empre-
gos (o novo presidente logo acaba
com o ministério do Trabalho e
reduz a correcdo do saldrio-mini-
mo), a desigualdade social e a
questdes mundiais, como a pre-
servacdao do meio ambiente, im-
pactando fortemente na floresta
amazonica.

Avesso ao didlogo com sindicatos e
representantes da sociedade civil,
mais preocupado em armar a po-
pulacdo e com representacdo pifia
nas relacoes exteriores, o Pais vira
chacota internacional e afunda
no desemprego.

Mas os bancérios seguiram com
garra e conquistas, como se po-
derd conferir nas pdginas desta
edicao.
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O ano de 2016 foi marcado pelo
impeachment da presidenta da
Republica Dilma Rousseff (PT),
que havia sido reeleita pelo voto po-
pular com 54, 5 milhdes de votos.

A sessdo que levou a essa decisdo
na Camara revelou ao Brasil e ao
mundo parlamentares patéticos e
até um admirador da tortura ao
tentar justificar o voto, Jair Bolso-

Em 2016, pela primeira vez,
os bancarios fecharam um
acordo valido por dois anos, que
se mostrou importante diante
da aprovacao da Reforma
Trabalhista. Apos uma extensa
greve, de 31 dias, garantimos o
aumento real e, em meio ao
desmonte da reforma, os
direitos previstos na nossa
Convencao Coletiva
de Trabalho (CCT).

e

ELISABETH LOPES JORGE ° Banco Itau

naro. Anos mais
tarde ele viria a
se tornar presi-
dente do Brasil.

O vice de Dilma,
Michel Temer,
assumiu com seu
projeto  “Ponte
para o Futuro’,
com propostas
que penalizaram
os trabalhado-
res, como a ter-
ceirizacdo indis-

criminada, aposentadoria tardia,
flexibilizacdo das leis trabalhistas,
congelamento de gastos publicos
com a chamada PEC da morte.

O mesmo Congresso que aprovou
a saida da presidenta referendou
reformas trabalhistas e na Previ-
déncia.

Apesar das muitas manifestacdes
do movimento sindical, o Pais retro-
cedeu em temas como igualdade de
oportunidades e prote¢do as crian-
cas e adolescentes, entre outros.

A luta pela manutencao do em-
prego e para impedir a retirada
de direitos historicamente con-
quistados pautou as acdes do
Sindicato no periodo.

Foi pela garantia do emprego, di-

reitos e qualidade do ambiente de
trabalho que os bancarios se mobi-
lizaram em vdrios dias de luta. Em
2015, foram 21 dias de greve. No
ano seguinte, 31 dias, conquistan-
do um inédito acordo de dois anos.
Foram muitas as assembleias e mo-
bilizagbes para garantir avancos na
negociacao.

A férmula do acordo bianual, que se
mostrou acertada, acabou repetida
em 2018, possibilitando reajuste
salarial e a manutencio de direitos
econdmicos e sociais previstos na
convencao.

Ainda em 2017 duas greves ge-
rais, nos meses de abril e junho,
paralisaram locais de trabalho e
principais pontos de concentragao
bancdria na regido, com bandeiras
que incluiram questdes nacionais
como as lutas contra as reformas
da Previdéncia e Trabalhista e a
terceirizacdo, e outras especificas

da categoria.

Os bancarios tam-
bém se manifes-
taram contra o
assédio moral no
trabalho, o fecha-
mento de agén-
cias, reestrutura-
coOes nas institui-
¢coes financeiras
ptblicas e as de-
missdes na cate-
goria.

Fizemos uma greve de
mais de 30 dias num
momento dificil, que exigiu do
Sindicato e da categoria muita
disposicao, garra e mobiliza-
cao, Foi uma luta importante
que reforcou nossa uniao.
Ressalto ainda a uniao nos ¢
eventos inter-religiosos que
promovemos, sempre com
grande respeito as
diferencas.

ELAINE CRISTINA MEIRELLES ¢ Banco Itau

O Sindicato promoveu campanhas
e abaixo assinados contra as refor-
mas, além de realizar aulas publi-
cas com economistas e demais es-
pecialistas para alertar a sociedade
sobre os riscos das mudancas.

2019, com o Pais ja sob o governo
de Jair Bolsonaro, foi um ano mui-
to dificil. O desemprego se man-
teve nas alturas, ampliaram-se os
reflexos da reforma trabalhista no

dia a dia e agigantou-se a onda de
ataques aos direitos dos trabalha-
dores.

Surgiu a MP 905, nova tentativa
de precarizacdo, que para a cate-
goria bancdria estabelecia jornada
maior e trabalho aos sdbados, en-
tre outras maldades. Felizmente, a
organizacdo dos bancarios, forte
e reconhecida, conseguiu brecar a
medida.

ABC DE LUTA Sete C|dades dezenas de agenuas milhares de trabalhadores representados
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Aumentam os ataques aos

BANCOS PUBLICOS

Com o golpe de 2016 Michel Temer
assumiu o Pais divulgando o maior
pacote de privatizagdes ja visto no
Pais desde os anos FHC.

Para alavancar tais projetos de ven-
das, concessoes, PPPs (parcerias
publico-privadas) e outras formas
de transferéncia de empresas publi-
cas para a iniciativa privada, Temer
logo criou o Programa de Parce-
rias de Investimentos (PPI), que se-
gue atuante no governo igualmen-
te privatista de Jair Bolsonaro.
Essas iniciativas de privatizacdo
envolvem empresas de diferentes
setores (Petrobras, Eletrobras, Cor-

reios, Ceitec, Dataprev etc) e
chegaram com forca aos bancos
publicos, exigindo dos sindica-
tos bancarios atuacdo em varias
frentes, junto a categoria, par-
lamentares, entidades. Foram
lancadas frentes e campanhas
nacionais em sua defesa.

Dois dos maiores bancos publi-
cos do Pais, a Caixa e o Banco
do Brasil, passaram a ser alvo
de reestruturacoes, com o claro
objetivo de enxugar as empre-
sas para tornd-las atrativas para
a venda.

0 Sindicato nao foge a luta e se man-

tém atuante, enfrentando os desafios e
defendendo a categoria, inclusive no que
diz respeito a resisténcia as privatizacoes.
Belmiro se tornou presidente em um mo-
mento muito dificil para os trabalhadores,
iniciado com o golpe em 2016 e em seguida
com Bolsonaro e sua agenda repleta
de retirada de direitos trabalhistas,
reforma da Previdéncia, recordes
de desemprego e miséria.

Foto: Fenae

RITA SERRANO ¢ ex-presidenta do Sindicato (2006-2012),

conselheira representante dos empregados da Caixa,
Coord. do Comité Nacional em Defesa das Empresas Publicas

Com esses processos, intensificados

no governo de Jair Bolsonaro, os
bancos publicos perderam pessoal,
pioraram as condicdes de trabalho
e atendimento, tiveram aumento
nos casos de adoecimento, corta-
ram concursos e suspenderam as
contratacdes e ainda adotaram res-
tricoes e regras que atacam direitos
estabelecidos, como nos casos dos
planos de satde.

E no governo Temer, ainda, que
acaba sendo sancionado o Projeto
de Lei do Senado 555, o chamado
Estatuto das Estatais ou Lei de Res-
ponsabilidade das Estatais, aprova-
do pelo Senado em 30 de junho de
2016.

O projeto trazia ataques a empre-
sas publicas em todas as instancias.
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CAIXA completa 160 anos sob forte ameaca

Com a justificativa de garantir a
“transparéncia” nas estatais, previa
a constituicio de sociedade anéni-
ma as empresas publicas e socieda-
des de economia mista, atingindo
assim a Caixa 100% publica e al-
terando também a composicdo de
economias mistas, caso do Banco
do Brasil.

Sua interferéncia seria refletida nas
entdo cerca de 150 estatais federais
e nos ambitos estaduais e munici-
pais. Mas uma grande mobilizacao,
reunindo entidades dos movimen-
tos sindical e social, conseguiu ao
menos retirar do texto do PL sua
esséncia basicamente privatista.
Em junho de 2016 o Sindicato par-
ticipa, na Fundicdo Progresso, no
Rio de Janeiro, do lancamento da
campanha “Se é publico, é para to-
dos”, como forma de denunciar os
riscos para sociedade e trabalhado-
res com as privatizacoes.

A campanha ganhou envergadura
internacional e foi adotada pelas
entidades que formam a UNI Ame-
ricas Finanzas, que atua na América
Latina.

Regionalmente, o Sindicato passou
a promover atividades de alerta e
esclarecimento sobre o tema. Além
das atividades e informativos espe-
cificamente dirigidos aos bancarios,
a entidade organizou vérios deba-
tes nas camaras municipais das ci-
dades que formam o Grande ABC.

O jornalista Luiz Nassif foi um dos
convidados para o lancamento da
campanha “Se é publico, é para to-
dos” no Grande ABC, realizado na

e )
oy _

sede social do Sindicato. Maria Rita
Serrano, ex-presidente da entidade,
esteve a frente do grupo de entida-
des que criou Comité Nacional em
Defesa das Empresas Publicas, im-
portante instancia de resisténcias
as privatizacoes.

Desde sua criagao, no final de 2015,
ela coordena o comité, e alerta: hoje
a privatizacdo vem acontecendo
por intermédio da criacdo de em-
presas subsididrias, manobra do
governo Bolsonaro para burlar a
necessidade de aprovacdo do Con-
gresso Nacional.

Entre 2015 e 2019 a sociedade
brasileira também assistiu estarre-
cida a tragédias como a de Maria-
na e Brumadinho, ambas causadas
pela ganancia da empresa Vale (pri-
vatizada), em Minas Gerais.

E contra essa falta de responsabili-
dade, manobras e armadilhas que
o Sindicato prossegue ativamente
com suas campanhas para escla-
recimento sobre a importancia do
patriménio publico nacional, com
a defesa das empresas e servigos
publicos.

REESTRUTURACAO" Governo desmonta BB sob falsa narrativa
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Um SINDICATO
cada vez +CIDADAO

Sao muitas as agdes da gestao ini-
ciada em 2015 para tornar o Sindi-
cato cada vez mais voltado a todos
os cidadaos brasileiros. Essa ne-
cessidade ficou patente na pds-pan-
demia, mas também se verifica ao
longo dos anos anteriores, com a
entidade ampliando sua participa-
¢ao na sociedade em que se insere.
Regionalmente, a gestdo que se
encerra neste 2021 foi responsa-
vel pelo fomento de debates, cria-
cdo de cursos, rodas de conversa
e, com importante destaque, uma
feira literaria que acabou por se
tornar referéncia entre autores e
leitores do Grande ABC.

E a Felisa, Feira Literaria de Santo

0 Sindicato sempre foi e
sempre sera de luta em defesa
dos trabalhadores e da socie-
dade em geral. Fui secretario-
geral na minha segunda gestao
e por duas vezes secretario de
Esporte e Cultura, que foi um
dos trabalhos mais gratificantes
na minha passagem pela
entidade, com destaque especial
para o campeonato de

futebol society.

André, que nasceu em novembro de
2018 com a proposta de valorizar
os escritores da regido. Ao reunir
autores, editores e leitores, a Feira
apresenta rodas de conversa, lanca-
mento e venda de obras e contacio
de histdrias, além de homenagens a
escritores locais.

Com o tempo, o evento se consolida
e cresce em ndmero de participan-
tes e qualidade dos debates e atra-
¢Oes apresentadas, exigindo de seus
organizadores - o Sindicato, a Coo-
pacesso e o Sindicato dos Professo-
res da rede privada do ABC, Sinpro
- reunides durante praticamente
todo o ano para desenvolvimento
da atividade, que segue de forma
ininterrupta  a
cada ano desde
Sua criacao.

A sede social do
Sindicato tam-
bém é espaco de
apresentacoes e
debates dos mais
variados temas
durante todos os
os anos, além do
lancamento de li-
vros. As pales-
tras vao tratar

GILBERTO PAIVA, GIBA ¢ Banco Itau

s na segunda

60 anos do Sindicato

S

-
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icao da FELISA

INEZ GALARDINOVIC * CAIXA

de politica e poder, comunicagao e
cidadania, assédio moral organiza-
cional nos bancos, reformas entao
em curso (Previdéncia, trabalhista)
e suas consequéncias para os traba-
lhadores, saude, estado democrati-
co de direito, sistema financeiro,
acdes contra a discriminacdo no
trabalho e na vida...

Especialistas de diversas frentes,
ex-ministros, estudiosos e profes-
sores de universidades parceiras
participam dos eventos, que s&o
abertos a todos os interessados e
gratuitos. Um desses eventos € a
semana de debates promovida em

Sao muitas as atividades desenvolvidas
pelo Sindicato em prol da organizacao
dos trabalhadores e, em destaque, pelos
direitos das mulheres, como os cursos
do Dieese em seis encontros em que a
diretoria pode aprimorar conceitos sobre
a organizacao dos trabalhadores, o
. fortalecimento e a atuacao junto a base.
) Ja a Roda de Conversa “Mulheres - Vidas
: Negras Importam” foi uma oportuni-
dade inestimavel de formacao sobre
a questao racial e a Igualdade

de Oportunidades.

parceria com a Universidade de Sdo
Caetano do Sul (USCS), a Financial
Week, que, entre outros itens, vai
abordar os impactos da digitaliza-
cao, terceirizacdo e reforma traba-
lhista no emprego bancdrio.

Outros, em parceria com o Centro
de Memoria e Atualidades da re-
gido, tiveram como foco a discus-
sdo das ditaduras, com recorte na
vivida pelos brasileiros entre 1964
e 1985; as do Cone Sul e os relatos
de mulheres guerrilheiras da Amé-
rica Latina. Também em parceria
com o centro serd produzido livro
dos 60 anos do Sindicato, lancado
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Foto: Aline Rossi
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DIVERSIDADE Ato 70 Anos da DUDH” « No alto 0 ex-ministro Eugenlo Aragao eo deputado Vicentinho

em junho de 2019.

Nas ruas, o Sindicato também passa
a promover aulas abertas sobre es-
tas e outras tematicas, sempre com
0 objetivo de atrair a populagdo
para discussdo de temas essenciais
e fomentar o debate. Paralelamente
sdo realizadas as rodas de conver-

Nosso Sindicato cidadao
atua nao somente para a
categoria bancaria, mas para
toda a populacao, somos um
sindicato de conquista para
a luta dos trabalhadores,
mas nao fazemos apenas a luta,
valorizamos a cultura,
a literatura, como, por
exemplo, com a realizacao

da Felisa.

sa, iniciativa em que a entidade vai
até a comunidade para promover a
discussdo.

Uma delas, do ciclo “Eu acredito é na
rapaziada”, ouviu jovens do Jardim
Represa, em Sao Bernardo, na Asso-
ciacdo do Movimento Integrado de
Reivindica¢des Populares, Amirp. A
aposta nas novas
geracdes ndo diz
respeito apenas
ao futuro: nos ul-
timos anos, cres-
ce a violéncia
contra 0s mais
jovens, em espe-
cial contra ado-
lescentes negros
e mais pobres.

E também por
intermédio  da

WAGNER ARRUDA -« Banco Santander

cultura que o Sindicato faz a pon-
te entre a entidade, categoria e so-
ciedade. Os eventos incluem a arte
nas manifestacdes bancarias, com
esquetes teatrais, e estao presentes
também no palco da sede social,
com shows, saraus e pecas teatrais,
como por exemplo as montagens
Ponto Segredo, Primeiros Fios e
Ponto Corrente, apresentadas pelo
grupo Ponto de Fiandeiras em ho-
menagem ao més da Mulher.

Na drea de cursos, somados aos vol-
tados para o setor bancario como
CPA 10 e 20 e matematica finan-
ceira, a entidade inova ao oferecer
aulas para Paternidade Responsa-
vel em seu Centro de Formacéo, em
sintonia com mais esta importante
conquista da categoria.

Além da cultura e educacdo, da

SOJUDS OUL(T (010

prosseguimento ao ja tradicional
campeonato de futebol society, reu-
nindo a cada ano bancarios jogado-
res e torcedores numa so vibracao
(na p6s pandemia, com a impossibi-
lidade de realizac@o dos jogos, serd
inaugurado um campeonato no
modelo virtual).

Sempre atento a necessidade do did-
logo, o Sindicato também reforca
sua aposta na comunicacido com 0s
bancérios, clientes e sociedade em
geral. Além da ampliacdo da rede
social, em diferentes midias, da se-
guimento a publicacdo de seu bole-
tim impresso, o Noticias Bancdrias,
que chega a milésima edicdo em
outubro de 2018.

As mulheres, suas lutas e conquis-
tas também sdo destaque na comu-
nicacdo (com o informativo Nova
Identidade) e nas iniciativas que
envolvem palestras, shows, pecas

#NAOCEMIMIMI

A mela nao pode
te consumir

[54]
Hik

0 dialogo nos leva a novos conheci-
mentos e caminhos, e com a arte essa
compreensao é ampliada. Temos que
expandir as discussoes de temas
fundamentais para a sociedade em
todos os espacos possiveis, buscando
sempre a melhor forma de entendi-
mento e, nesse ponto, a expressao
artistica é muito valiosa. O Sindicato
aposta nessa via, ao lado do bancario
e atento a todas as questoes

voltadas a cidadania.

OTONI LIMA ¢ Banco do Brasil

teatrais e muita conversa para tra-
tar da tematica. Uma abordagem
que incluiu desde a discriminagao
(inclusive nos locais de trabalho,
onde ganham menos apesar de te-
rem mais anos de estudo) até as lu-
tas contra o machismo na socieda-

: posTo uamt’cahm;m i

. SO BUSINESS 77 pwmun Skt st s 6.

0 BI-CAMPEAO 2018/2019 e
@ L

T'i'lf"""—""r'-vi""_ N

de em geral e a violéncia, que viria
a se intensificar com a chegada da
pandemia (veja mais na pagina 10).
No periodo também foi lancada a
campanha de sindicalizacdo ‘Eu
curto meu Sindicato’, esclarecendo
sobre a importancia da sindicaliza-
cdo e de uma entidade forte e
com poder de negociacdo nas
campanhas salariais.

E, claro, hd a tradicional fes-
ta dos bancarios, cujos con-
vites sdo disputadissimos e
marcam sempre um animado
reencontro dos trabalhadores.
A cada final de ano, a enti-
dade também promove um
ato inter-religioso, reunindo
representantes de diferentes
crencas e religides para cele-
brar a vida e a esperanca em
melhores dias.

Com o surgimento da pande-
mia de covid-19 ampliam-se
também as agbes para auxi-
lio a populacdo mais carente
da regido, e é iniciada campa-
nha de doacOes (confira na
péagina 11).
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A0S BANCARIOS

Talvez vocé néo saiba, mas o Sindi-
cato conta com um departamento
juridico dos mais atuantes, que ao
longo dos anos vem garantindo que
os bancarios recebam seus direitos.
Apesar de a reforma trabalhista ter
retirado a assisténcia dos advoga-
dos do Sindicato na hora da ho-
mologacdo - que é quando mais
se precisa ter certeza se estd tudo
sendo devidamente pago e todos
os direitos respeitados - a entidade
estd sempre aberta para atender a
categoria, seja na demissdo ou em
todos os demais momentos.

Muitas vezes as ag¢des judiciais sdo

que podem demandar tempo,
mas em geral valem a pena
para evitar prejuizos.

Orientar o bancario para que
receba o que lhe é devido é uma grande
satisfacao para todos os que atuam no
Sindicato, em especial no departamento
juridico. Muitas vezes é possivel
reintegrar um trabalhador demitido

ou assegurar seus direitos avaliando as
condicoes e negociando com o banco.
Noutras, sdo necessarias acoes legais,

lentas, passam por muitas instan-
cias, mas vale a pena correr atras
do que ¢ seu por direito. Somente
no periodo da gestdo entre 2015 e
2021 foram pagos mais de R$ 31
milhdes em acdes judiciais patroci-
nadas pelo Sindicato.

Além disso, os bancérios receberam
diretamente, por meio das Comis-
soes de Conciliacdo (CCV e CCP) dos
bancos Itad, Caixa, Banco do Brasil
e Santander, o equivalente a mais
de R$ 30 milhées. Todo esse dinhei-
ro teria simplesmente ficado com os
bancos caso os trabalhadores néo
reivindicassem o pagamento.

GENILSON FERREIRA DE ARAUJO « Banco Bradesco

MAIS DE R$ 31 MILHOES

Os bancdrios também podem in-
gressar com agoes coletivas, que
reunem varias pessoas num pro-
cesso. No mesmo periodo ja citado,
o destaque nestas ac¢bes ficou para
a do vale-transporte do Bradesco.
A acdo beneficiou 1.039 bancé-
rios, que receberam uma média de
R$ 5.700,00 cada um.

A equipe de advogados que atua
no Sindicato é especializada, com
grande conhecimento dos acordos,
convengoes e leis que envolvem a
categoria bancdria.

Muitas vezes, o trabalhador precisa
apenas de uma orientacdo, um es-
clarecimento, para poder entender
quais sao de fato os seus direitos.
Ha, ainda, momentos e situacoes
especiais, como por exemplo a pro-
ximidade da aposentadoria, a possi-
bilidade de reintegragdo no empre-
go, o afastamento por adoecimento
ou acidente de trabalho.

Tudo isso exige conhecimento le-
gal, ndo apenas da CLT como das
legislaces especificas para os ban-
cdrios. E o Sindicato tem que estar
presente para evitar qualquer pre-
juizo aos trabalhadores.

Prestacao de contas

i)

TRANSPARENCIA

A transparéncia pauta o Sindicato,
que anualmente apresenta sua presta-
cdo de contas e aprova o or¢amento
em assembleia com a categoria. Os
desafios, que sempre foram muitos,
crescem com a pandemia que jd dura
mais de ano. E eles sao inclusive finan-
ceiros, jd que o imposto sindical se
tornou opcional, muitas pessoas per-
deram seus empregos e deixaram de
ser sindicalizadas.

No caso do Sindicato, essa arrecada-
cdo sempre foi aplicada em investi-
mentos para a categoria, e é funda-
mental que o bancario compreenda
a importancia dessa colaboracao,
reforcando a estrutura da entidade
para as lutas presentes e futuras.
Essa estrutura se faz presente no
dia a dia, no atendimento aos traba-
lhadores para prestacdo de diversos

0 bancario tem em seu

Sindicato um grande parceiro, com
produtos e servicos especializados.
A entidade também esta sempre a
frente na hora de organizar e mobilizar
a categoria. Tudo isso, porém, tem
custos, e para que o Sindicato sobreviva
e atue com qualidade é fundamental

a participacao dos
trabalhadores.

servicos, entre os quais o juridico, au-
xiliando o trabalhador a garantir

seus direitos (veja na pagina 22).

Da mesma forma, a entidade conta
com um departamento de comuni-
cacdo, que produz informacgdo didria
para a categoria; organiza manifes-
tacdes e eventos, oferece cursos e

MARCELO ALVES DE SOUZA ¢ Banco Itau

convénios com diferentes empresas e
setores. Tudo para atender com agili-
dade profissional, propiciar descontos
em educacdo e lazer e estar a frente
em todas as batalhas para manuten-
¢do e conquista de direitos. Confira,
na tabela, a prestacdo de contas de
periodo.

BALANCO PATRIMONIAL EM 31/12/2020 - APROVADO EM ASSEMBLEIA

ATIVO 31/12/2019 31/12/2020 PASSIVO 31/12/2019 31/12/2020
Circulante Circulante
Caixa 500,00 500,00 Processos Juridicos 87.797,80 1.888.524,25
Bancos ¢/ Movimento 50.557,75 1.616.317,98 Processos de Associados 121.743,15 121.743,15
Aplicagbes Financeiras 8.804.256,93 11.273.900,76 Processos Associados BR 36.960,09 36.960,09
8.855.314,68 | 12.890.718,74 246.501,04 2.047.227,49
Valores a Realizar Patrimonio Liquido
Outros Créditos 0,00 0,00 Patrimoénio Liquido 5.149.542,88 5.149.542,88
8.855.314,68 | 12.890.718,74 Resultados Acumulados 432642245 5.212.901,73
Valores a Realizar 9.475.965,33 | 10.362.444,61
Participagdes Societdrias 25.000,00 25.000,00
Imobilizado - Bens Méveis 1.202.716,29 1.206.119,63 Resultado do Periodo 886.479,28 1.999.028,80
Bens Imdveis 2.961.004,75 2.961.004,75
(-) Depreciagdes Acumuladas -2.435,090,07 -2674.142,22 Total Patriménio Liquido 10.362.444,61 12.361.473,41
Total Permanente 1.753.630,97 1.517.982,16
TOTAL 10.608.945,65 | 14.408.700,90 TOTAL 10.608.945,65 | 14.408.700,90

- Valores em Reais - RS
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durante os anos de 2015 a 2021,
em especial apds a chegada da

~ pandemia. Aqui deixamos

. registrados alguns dos nomes de
amigos e amigas que seguirao

24 presentes em nossa memaria, com
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resperto, admiracao e saudades.

EDSON APARECIDO DA SILVA

Bancario do Bradesco em Sao Bernardo
e integrante do conselho de diretores do
Sindicato, Edson faleceu no inicio de junho.

Tinha acabado de completar 50 anos
em abril, e ficou vdrios dias internado,
vindo a falecer por conta da covid-19.

Sempre colaborativo, fard
muita falta a luta da
categoria bancdria.

JUSTA HOMENAGEM

Foram muitos os que nos deixaram

SERGIO JAROLA

Consultor contdbil do Sindicato ha
varias décadas, Sérgio, 68 anos,
ajudou a colocar em ordem as
financas da entidade quando a
Oposicéo assumiu em 1994.
Sempre amigével e
prestativo, tanto no trabalho,
que realizava com precisao,
quanto nas relagdes pessoais.
Morreu de infarto causado por
complicagdes da covid-19,
que contraiu apds uma cirurgia,
em 19 de marco de 2021.

FELIPE MAGALHAES

Soci6logo e professor, Felipe foi
candidato a prefeito em Ribeirdo
Pires em 2020, obtendo o
terceiro lugar. Participou de
varias agdes junto ao Sindicato

FABIO ROGERID

Fébio era bancario do Itad,
na base de Sao Paulo.
Ele faleceu de covid-19
em 6 de abril de 2021.

pela defesa dos direitos dos
trabalhadores, e sua atuacao era
vista como uma forte esperanca
de combatividade e fortalecimento
entre a militancia mais jovem.
Morreu aos 39 anos, de infarto,
em 17 de abril de 2021.

IVO FRANCISCO DE PAULA DA COSTA

Delegado sindical e bancério do
Banco do Brasil, Ivo trabalhava em
Diadema, tinha 47 anos e foi mais
uma vitima da covid-19. Ele mor-

reu em 17 de marco de 2021.

Fabio era bancario na

SERGIU NU\IAIS

Sérgio foi presidente do
Sindicato dos Quimicos do ABC e
dirigente da Confederagdo Nacio-
nal do Ramo Quimico (CNQ-CUT),

onde exerceu por duas vezes 0
cargo de presidente. Ele faleceu
em 28 de janeiro aos 62 anos, por
faléncia multipla de 6rgéos.

ho
-

MAURICIO SOARES

Ex-prefeito de Sdo Bernardo do
Campo, 0 advogado Mauricio
Soares atuou no Sindicato no final
da década de 1960, prosseguindo
até 1992. Ele morreu aos 81 anos
em 29 de marco de 2021, em
decorréncia de broncoaspiragao
causada por uma pneumonia.

ageéncia Paulicéia (Sao Bernardo)
da Caixa, e foi uma vitima da
covid-19 no més de maio.

Julio morreu aos 65 anos, em 5 de

outubro de 2020, vitima de covid-19.
Dirigente do Sindicato dos Bancérios
de Bragangca Paulista, SP, onde residia,
assessor na Fetec e, desde 1994, do
Sindicato dos Bancarios do ABC, ele era
conhecido por sua alegria, invejavel bom

JULIO NASCIMENTO

humor e uma imensa disposicdo de
trabalho, tendo conquistado inimeros
amigos na categoria bancdria e no meio
sindical. Viajou o Brasil organizando
eleicdes nessas entidades e tinha grande
facilidade de comunicacéo, pois estava
sempre disposto ao didlogo.

RAFAEL MANSILLA

Trabalhador do Itad, agéncia
1690, Bairro Assuncéo,
Sao Bernardo, Rafael foi
vitima de covid-19
e faleceu em maio.
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" FABID FRANGA

Foi professor em sindicatos de
trabalhadores bancérios nos
cursos preparatorios de certifica-
¢éo para a Anbima (CPA-10, CPA-
20 e CEA), do Centro de Formacao
Profissional do Sindicato (CFP),
e da Faculdade 28 de Agosto.
Morreu em 21 de julho de 2020
em decorréncia de um AVC e
de uma pneumonia.

)
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DAVID ALENCAR

Pastor, teélogo e educador,
David Alencar faleceu em
dezembro de 2020 em
decorréncia da covid-19.
Ele integrava as Frentes
de Evangélicos pelo
Estado Democratico de
Direitos, Evangélica de
Direitos Humanos, e a
Inter-Religiosa do ABC.
Participou de varias
atividades ao lado
do Sindicato.

Dirigente sindical da CUT, morreu
em 5 de dezembro de 2020. Teve
atuacdo destacada na construcio
e consolidacdo da CUT como a
maior central sindical do Brasil, a
qual presidiu e foi secretario de
Relacdes Internacionais. Autor de
livros como “Um Olhar sobre o
Mundo” (2007), também
foi secretario de Relacoes
Internacionais da Prefeitura de Sao
Paulo e, ao morrer, era consultor
de Cooperacdo de Relagdes
Internacionais, contribuindo com
a Fundacéo Perseu Abramo.

MARCELO MGHESAN

Bancério do Bradesco/
HSBC-Bamerindus. Faleceu
em 30 de junho de 2020,
por infarto causado em
decorréncia da covid-19.

A

MARIA DA GLORIA ABIiU

Conhecida como a ‘Glorinha, dos
aposentados’, por ter presidido a
Abaesp (Associacao dos Banca-
rios Aposentados de Sao Paulo),
a bancdria da extinta Nossa Caixa
liderou a luta das funciondrias pelo
direito a creche, que futuramente
inspirou o auxilio creche/baba,
conquistado e adicionado a CCT
em 1981. Gléria morreu em
6 de setembro.

% :
SANDRA BUZZANIN PINHEIRO
Sandra era bancdria do Itad e
diretora sindical, além de atuar na
Fetec-SP. Ela morreu aos 47 anos,
em decorréncia de cancer.

Fernando foi dirigente do
Sindicato até 2009, quando pediu
rentncia do cargo e do banco.
Ele era bancario do Itad e
pos-graduado em
Gestao Empresarial.

SUELI DE CASTRO BRITO

Vigilante da agéncia Magnolia da
Caixa, no centro de Sdo Bernardo,
Sueli tinha 58 anos e foi vitima
da covid-19, falecendo em
1° de julho de 2020.

EURICO RODRIGUES

Foi diretor do Sindicato e ao
morrer era candidato a vereador
por Sdo Bernardo. Tinha 48 anos.

Funcionario do Itad, comp6s a
chapa de oposicao da CUT que
venceu as eleicoes de 1994 no

Sindicato. Atuou também na

Fetec-CUT, foi militante do PT -
Partido dos Trabalhadores e esteve
presente em vdrias entidades, tais
como associacdes comunitarias,
conselho dos direitos das criancas
e adolescentes, conselho
regional de seguranca alimentar e
na secretaria de Transportes e
Vias Publicas de Sao Bernardo.

MICHELE BERTOLONI

A jovem bancéria do Banco
Mercantil do Brasil, em SBC, foi
assassinada enquanto trabalhava,
numa tentativa de assalto ao
banco, no dia 12 de marco.

Bancdrio da Caixa, foi Secretdrio de Satde e
Condigoes de Trabalho na gestdo 2015-2018.
Ele se aposentou poucos meses antes de falecer,
no dia 19 de novembro, aos 64 anos. No Sindi-
cato promoveu iniciativas em defesa de melho-
res condicoes de trabalho, informando sobre
a necessidade de acdes preventivas contra o

adoecimento bancdrio e divulgando
campanhas de saide nacionais.

AN
ALMIR DA COSTA PEREIRA
Diretor-Executivo do Banco do
Povo, importante parceiro na
concessao de crédito a micro-

empresas e empreendedores,
faleceu em 6 de abril de 2018.

TIRO » SEBASTIRO GERALDO CARDOZO

Morreu em 31 de marco vitima de
infarto, aos 58 anos, em Sao José
do Rio Preto. Presidiu o Sindicato
dos Bancdrios de Araraquara por

duas vezes e a Fetec/CUT-SP.
Foi secretdrio-geral da CUT-SP
e, desde 2015, ocupava a
vice-presidéncia da entidade.

Referéncia na luta sindical, foi
presidente do Sindicato dos
Bancarios de SP (1979 e 1985),
um dos principais responsaveis
pela retomada da organizacéo ban-
cdria durante a ditadura militar e
vereador pelo PT-SP (2001-2004).
Morreu em 18/7, aos 75 anos.
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Um novo mundo do trabalho
emerge da pandemia e amplia

0S DESAFIOS DA

NOVA GESTAO
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% Sindicato - A chapa 1 trouxe re- Gheorge - A chapa eleita traz re-  experiéncia de diretores e diretoras 2
z novacdo em sua composicdo, mas  novagdes de bancarios e bancarias  com mais tempo e bagagem com = &
o

também ¢é integrada por muitos  de bancos publicos e privados que  quem estd iniciando, pois isso ajuda -

representantes do mandato que se  ja contribuem nas lutas da catego- e oxigena as ideias. E s6 consegui-

encerra, e foi eleita com 94% dos  ria, mesmo ndo sendo diretores ou  mos chegar nesse patamar de 94% 29

O novo presidente do Sindicato dos Ban-
carios do ABC, que estaré a frente da enti-
dade até 2024, é o bancéario do Bradesco
Gheorge Vitti Holovatiuk, ha varios anos
atuante no movimento sindical. Gheorge
¢ advogado e tem especializacdo em Fi-
losofia do Direito. Foi secretdrio-geral
do Sindicato na gestdo que se encer-
ra e coordenou a Comissdo Nacio-
nal dos Empregados do Bradesco
(COE) entre os anos de 2015 e
2018. Para ele, que assume
em plena pandemia, os prin-
cipais desafios serdo enfrentar
as transformacdes do mundo
do trabalho ocasionadas pela
crise da covid-19, além da or-
ganizacado do ramo financeiro.
Confira na entrevista em que
aborda esse e outros temas
que deverdo pautar a gestao.

votos. Em sua avaliagdo isso signi-
fica que a gestdo que se encerra foi
aprovada pelos bancarios?

diretoras. Com certeza a categoria
ganha com a chegada de novos
quadros. Sempre prezamos unir a

porque as gestdes anteriores sao de
luta e comprometidas com a defesa
intransigente dos direitos de bancé-

CONECTADOS A LUTA Gheorge e trabalhadores do Bradesco na Chapa 1
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rios e bancdrias. Os integrantes da
chapa eleita representam a conti-
nuidade e compromisso, e com cer-
teza a categoria ouviu o chamado e
compreendeu.

Sindicato - A pandemia criou uma
transicdo também no mundo do
trabalho. Como essa adaptagao esta
ocorrendo no Sindicato?

Gheorge - A pandemia acelerou
vdrios processos no mundo do tra-
balho, como home office, reunides
virtuais, digitalizacdo em massa,
massificacdo do uso de eletronicos,
adaptacao de uso de EPIs etc. Nos,
de forma articulada por meio do

e

Comando Nacional
dos Bancdrios, ne-
gociamos desde o
ano passado, inicio
da pandemia, pro-
tocolos para agén-
cias bancdrias e
para os bancérios,
como grupo de
risco, alcool, bar-
reiras de acrilico,
rodizio de bancé-
rios nas agencias,
acordos de teletra-
balho, testagem de
covid-19, protocolo de fechamento,
sanitizacdo das agéncias, entre ou-
tras medidas. A principal luta agora
€ a vacinacdo para os bancarios,
uma vez que foram considerados
atividade essencial e, sendo as-

sim, nada mais justo do que

a vacinacao para a prote-
¢do da vida. Tivemos que
nos adaptar para interagir
nessa pandemia com o0s
trabalhadores, pois varios
deles ndo se encontram nas
agéncias. Os meios digitais
tém sido bastante utilizados
para garantir a participagao
e as lutas. Assembleias
virtuais, lives com
contetido de inte-
resse dos traba-

£ lhadores, lives
). culturais e até
o NOSSO campeo-

nato de futebol
foi virtual,
video game.
Estamos
aprendendo
juntos essa
transfor-
macao e

nosso enfoque € no didlogo, organi-
zagao e participacdo dos bancdrios
nas transformacdes do nosso setor
e da sociedade.

Sindicato - O conceito de sindicato-
cidadéo, com agbes voltadas para a
cidadania, cresce nesse periodo de
crise? Por qué?

Gheorge - Nossa entidade, desde
1994, adota o conceito de sindicato
cidadéo, ou seja, ndo nos limitamos
a discutir as questoes relacionadas
ao mundo do trabalho bancério;
discutimos o bancario como um
todo, com didlogos em Conselhos
de Desenvolvimento Econémico e
Emprego; Consegs (conselhos so-
bre seguranca), mobilidade urba-
na, conselhos de satde, conselhos
junto ao Ministério do Trabalho,
conselho da Previdéncia, féruns
sobre seguranca alimentar, entre
tantos outros. Nao basta sair para
trabalhar, o bancdrio é um cidadéo
e enfrenta cotidianamente proble-
mas sobre diversos aspectos, as
questdes sao intrinsecas e quanto
mais a vida das pessoas melhora,
de alguma forma melhora para
nés também. Por isso também nao

Foto: Amangolin

T oa

nos furtamos em participar de co-
munidades, igreja e tantos outros
movimentos sociais de apoio e ca-
pacitacdo para a emancipacao de
cidadania. Durante a pandemia fi-
zemos campanha de solidariedade
para doacdo de alimentos, roupas,
materiais de sanitizacdo, intera-
gindo também com entidades que
fazem esse trabalho cotidianamen-
te, fazendo chegar um pouco de
dignidade e esperanca a centenas
de familias em nossa regido. Nesse

momento estamos
novamente fazen-
do a campanha, e

: ja convido todos a

participar.

Sindicato - Final-
mente, como novo
presidente da enti-
dade, quais sdo os
principais desafios
e temas que se
apresentam para
esta nova gestao?
E o que vocé espe-
ra de cada trabalhador bancdrio?

Gheorge - Entre os desafios estdao
a organizacdo do Ramo Financei-
ro, cooperativas, financeiras, entre
outros. Mas é bom lembrar que as
transformacdes do mundo do tra-
balho ocasionadas pela pandemia
devem ficar, como o trabalho a dis-
tancia, investimento massivo em di-
gitalizacdo de processos; agéncias
digitais, transformacéo da catego-
ria para ‘consultores financeiros”,
os bancos buscando formas de nao

atender a sociedade com sucatea-
mento das dreas administrativas e
aumento das modalidades digitais,
entrega da CEF e do BB para a ini-
ciativa privada, reduzindo o papel
do Estado no fomento de politicas
econdmicas e publicas nas zonas
urbanas e rurais. Os desafios ja sao
enormes, como o de organizar ago-
ra uma categoria que tem gente na
agéncia, em casa ou em outro espa-
¢o de modo virtual. Espero que os
bancérios continuem conectados
na luta, pois sé assim conseguire-
mos resistir e avangar nas conquis-
tas e na melhoria de vida de cada
um, rumo a uma sociedade justa,
fraterna e igualitdaria. H4 grandes
desafios para os trabalhadores no
Brasil, pois recentemente tivemos
perdas como a Reforma Trabalhista
e Previdencidria e o ataque as em-
presas publicas. Também ainda nao
hd ndo vacinagéo para a categoria e
toda a sociedade. Os grandes temas
nacionais estdo colocados como
grandes desafios coletivos. S6 a luta
nos garante!
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BELMiﬁU Ml]HEihA - GHEORGEVITTI Jﬂi\l] ANTONIO PIRES OTONI PEDRO DE LIMA ELAINE MEIRELES GENILSON ARAUJ0 BELM;ﬁU MDREihA | GHEORGEVITTI Jﬂi\[] ANTONIO PIRES OTONI PEDRO DE LIMA
PRESIDENTE SECRETARIO-GERAL SEC.FINANGAS SEC. COMUNICAGAD SEC. FORMAGAD SEC. JURIDICO PRESIDENTE SECRETARIO-GERAL SEC.FINANGAS SEC. COMUNICAGAD

INEZ GALARDINOVIC GENILSON ARAUJO
SEC.FORMAGAQ SEC. JURIDICO

-

ADALTOPINTD GILBERTO S. PAIVA ELISABETHJORGE |l ADINEA APARECIDA ELSON SIRAQUE INEZ GALARDINOVIC ADMA MARIA GOMES GILBERTO S. PAIVA YASUKI NHUCHI ELAINE MEIRELLES
SEC. SAUDE SEC. ESPORTE E CULTURA SEC. RELACOES SNDICAIS CONSELHERA FISCAL CONSELHERO FISCAL CONSELHERA FISCAL SEC. SAUDE SEC. ESPORTE E CULTURA SEC. RELACOES SNDCAIS CONSELHERA FISCAL

ELSABETHJORGE [ ELSON SIRAQUE
CONSELHEIRA FISCAL CONSELHEIRO FISCAL
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CLAUDIA RIBEIRO DARCI TORRES MEDINA EDSON APARECIDO ERIC NILSON HUGO SARAIVA [TAMAR JOSE BATISTA CAROLINAOLIVEIRA | DARCI TORRES MEDINA EDSON APARECIDO ETIENE M. NARDI HOZANAR GOMES HUGO SARAIVA
CONSELHO DE DRETORES CONSELHO DE DIRETORES CONSELHO DE DRETORES CONSELHO DE DIRETORES CONSELHO DE DRETORES CONSELHO DE DRETORES CONSELHO DE DIRETORES CONSELHO DE DRETORES CONSELHO DE DRETORES CONSELHO DE DIRETORES CONSELHO DE DRETORES CONSELHO DE DIRETORES

JORGE LUIZ FURLAN KARIN DIAZ GONZALEZ MARCELO ALVES : TERESA CRISTINA VAGNER CASTRO WAGNER ARRUDA JORGE LUIZ FURLAN KARIN DIAZ GONZALEZ MARCELO ALVES NATALINO FABBRINI RAFAEL FELIX LARA : TERESA CRISTINA-
CONSELHO DE DRETORES CONSELHO DE DIRETORES CONSELHO DE DIRETORES CONSELHO DE DIRETORES CONSELHO DE DIRETORES CONSELHO DE DRETORES CONSELHO DE DIRETORES CONSELHO DE DRETORES CONSELHO DE DIRETORES CONSELHO DE DIRETORES CONSELHO DE DRETORES CONSELHO DE DIRETORES

REPRESENTANTES DO ABC NA FETEC/CUT - FEDERAGAQ DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DE SAQ PAULO

* ADMAMARIA GOMES + ERICNILSON LOPES FRANCISCO + NATALINO FABBRINI FILHO *+ ADMAMARIA GOMES + ERIC NILSON LOPES FRANCISCO * MAGALIDE OLIVEIRA SANCHES
* ALESSANDRO BARROS DE PAIVA » JULIANA CONGOSIA GALVAQ * RAFAEL FELIX LARA * ALEXANDRA FORTES THEDIM COSTA * GHEORGE VITTIHOLOVATIUK + MILTON HIDEHIRO KOBO JUNIOR
* ALEXANDRA FORTES THEDIM COSTA * LUIZ FERNANDO FRANCO * ROSANGELA APARECIDA MACHADO * CARINA MARASCO LEONE « ITAMAR JOSE BATISTA + OTONIPEDRO DE LIMA
+ CLOVIS AUGUSTO LOPES MACHADO * MAGALI DE OLIVEIRA SANCHES * SANDRA BUZANIN PINHEIRO + CLOVIS AUGUSTO LOPES MACHADO * JORGE LUIZ FURLAN * ROSANGELA APARECIDA MACHADO

+ EDUARDO VENANCIO + MILTON HIDEHIRO KOBO JUNIOR * VAGNER DE CASTRO + EDUARDO VENANCIO « JULIANA CONCOSIA GALVAQ * VAGNER DE CASTRO
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Direcoes

NOVA GESTAO 2021-2024

GHEORGEVTI NN GENILSON ARAGJO
PRESIDENTE SECRETARIO-GERAL

TAMAR JOSE BATISTA CARINA LEONE
SEC. SAUDE SEC. ESPORTE E CULTURA

RAFAEL FELIX LARA
CONSELHERO FISCAL

WAGNER ARRUDA
CONSELHERO FISCAL

o

MARCELO ALVES BELMIRO MOREIRA
SEC. FINANCAS SEC. COMUNICAGAO

/-
JORGE LUIZ FURLAN ANAIDE SILVA
SEC. RELAGDES SINDICAIS CONSELHEIRA FISCAL

AGEU RIBEII_iULMREIRA ALESSANDRO BARROS

CONSELHO DE DIRETORES CONSELHO DE DIRETORES

ARIANE CANEVER DIAS

INEZ GALARDINOVIC OTONI PEDRO DE LIMA
SEC. FORMAGAQ SEC. JURIDICO

ELSON SIRAQUE HUGO SARAIVA
CONSELHERO FISCAL CONSELHERO FISCAL

.-:‘ ()

AROLINA RONCON

CONSELHO DE DIRETORES CONSELHO DE DRETORES

NADA E IMPOSSIVEL DE MUDAR

Desconfiai do mais trivial, na aparéncia singelo.

E examinai, sobretudo, o que parece habitual.
Suplicamos expressamente:

nao aceiteis o que é de habito como coisa natural,
pois em tempo de desordem sangrenta,

de confusao organizada,

de arbitrariedade consciente,

de humanidade desumanizada,

nada deve parecer natural,

nada deve parecer impossivel de mudar.

Bertolt Brecht

CLOVIS AUGUSTO
CONSELHO DE DRETORES

KARIN DIAZ GONZALEZ
CONSELHO DE DIRETORES

DEMI PIMENTEL
CONSELHO DE DRETORES

LENI PACIENTE
CONSELHO DE DIRETORES

* ADMAMARIA GOMES
* ALEXANDRA FORTES THEDIM COSTA

DIRCEU MORRONI
CONSELHO DE DRETORES

MAGALI SANCHES

CONSELHO DE DIRETORES

EDSON APARECIDO
CONSELHO DE DRETORES

A 3
MILTON KOBO JR
CONSELHO DE DIRETORES

+ ERICNILSON LOPES FRANCISCO
GHEORGE VITTI HOLOVATIUK

ETIENE M. NARDI
CONSELHO DE DRETORES

NATALINO FABBRINI
CONSELHO DE DIRETORES

J0SE JULIANO
CONSELHO DE DIRETORES

YASUKI NIIUCHI
CONSELHO DE DIRETORES

* MAGALIDE OLIVEIRA SANCHES
MILTON HIDEHIRO KOBO JUNIOR

CARINA MARASCO LEONE
+ CLOVIS AUGUSTO LOPES MACHADO
+ EDUARDO VENANCIO

« ITAMAR JOSE BATISTA
JORGE LUIZ FURLAN
JULIANA CONCOSIA GALVAQ

OTONI PEDRO DE LIMA
* ROSANGELA APARECIDA MACHADO
VAGNER DE CASTRO

GESTAO 21.2u¢

0 que nNos
conecta éa luta
por dias melhores
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CAMPARNHA SOLIDARIA

A
D@5 BANCARIZS DU ABE

Solidarize com quem mais precisa de amparo na pandemia

FAGA SUA DOAGAD

* Alimentos - Produtos de Higiene - Roupas - Produtos de Limpeza -
* Doagdes Financeiras - Brinquedos - Livros -

PONTO DE COLETA DOACOES VIA PIX

Sindicato dos Bancérios do ABC Banco: Caixa Econdmica

R. Xavier de Toledo, n® 268 Agéncia: 2075

Santo André - SP CC: 000180%-0

das 10h as 17h CHMPJ: 43.339.597/0001-06

RETIRADA E MAIS INFGRMACﬁES
%, 114993-8299 {1 1199798-4732

EMMNICATO DTS
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