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Conferéncia

ealizamos neste ulti-

mo final de semana a

192 Conferéncia Na-
cional dos Bancarios. Ano
passado a Campanha Na-
cional Unificada garantiu
aos bancdrios, ap6s 31 dias
de greve, um acordo com
validade de dois anos para
todos os trabalhadores de
bancos publicos e privados
do pais. O acordo obriga
os banqueiros a conceder
agora em setembro reajuste
salarial de 1% de aumento
acima da inflagdo, mesmo
indice sera usado no rea-
juste da formula de calculo
da PLR. O acordo tambem
resguarda os direitos sociais
até setembro de 2018 .

A conferéncia deste ano,
a primeira pos aprovacao
do desmonte das leis traba-
lhistas, centrou os debates
na conjuntura econdmica
e social do pais, bem como
nas grandes transformacoes
por que passa o sistema
financeiro. Aumento do
uso de novas tecnologias e
desregulamentacao das leis
trabalhistas.

A defesa do emprego e
a manutencao dos direitos
trabalhistas sao as pautas
prioritarias e nao s6 para
os bancaérios, por i1sso mes-
mo, debatemos e planeja-
mos agoes e estratégias de
luta buscando viabilizar
juntamente com trabalha-
dores de outros setores o
enfrentamento a ofensiva
patronal.

Nao podemos permitir
que os banqueiros utilizem
aatual conjuntura econémi-
ca e as reformas aprovadas
por um congresso desmora-
lizado e um presidente sem
voto popular, para precari-
zar, através da terceirizacao,
PJotizacao ou outras formas
de contrato de trabalho que
resultem diminuicdo de
direitos.
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Belmiro
Moreira

- Presidente
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Bradesco

Sindicato realiza plenaria sobre PDVE

Sindicato promo-

veu no dia 27 pas-

sado uma plenaria
com os funcionarios do
Bradesco para esclareci-
mentos sobre o Plano de
Desligamento Voluntario
Especial (PDVE).

No entendimento do
movimento sindical esse
PDVE, lancado pelo banco
no dia 13 de julho, mesma
data em que o presidente
Temer sancionou a reforma
trabalhista, que havia sido
aprovada dois dias antes
pelo Senado, s6 esta acon-
tecendo porque o Brasil
sofreu um golpe que visa
atacar os direitos sociais e
trabalhistas e que levou ao
aprofundamento da crise
econdémica.

Bancos Publicos

A plenaria teve inicio
com a representante do
Dieese, Vivian Machado
Rodrigues, apresentando
dados sobre o banco e, a
seguir, foram apresenta-
das as principais questoes
referente ao PDVE pelos
advogados do Sindicato.

“O Bradesco abriu um
processo de demissao vo-
luntaria que pode reduzir
drasticamente seu quadro

de funciondrios e isso gerou ~_

muitas dividas aos empre-
gados do banco, por isso
organizamos essa plenaria
que foi muito util para es-
clarecermos essas duvidas e
orientar os bancarios", dis-
se o coordenador da COE
do Bradesco e diretor do
Sindicato, Gheorge Vitti.

I-

Governo Temer quer desmontar Satide Caixa e Cassi

Segundo documentos nao oficiais que vazaram nas redes sociais, governo pretende estabelecer varias

mudancas nos planos de saide de autogestdo da Caixa e do Banco do Brasil

inutas de Resolu-

cdo atribuidas a

Comissao Inter-
ministerial de Governanca
Corporativa e Administrativa
de Participagoes Societarias
da Uniao, 6rgao vinculado ao
Ministério do Planejamento,
vazaram nas redes sociais e
demonstram que o Gover-
no Temer estd agindo para
desmontar a Cassi, o Saude
Caixa e os planos de saude
que atendem os funcionarios
de todas as empresas publicas
federais.

Segundo os documentos,
que nao sao oficiais, o gover-
no pretende estabelecer va-
rias mudancas nos planos de
saude de autogestao, criando
regras que dificultam a via-
bilidade deste tipo de plano.
Destacamos alguns dos pon-

tos mais significativos:

* Impode a paridade de
custeio entre o mante-
nedor e funcionarios.
Diminui assim a respon-
sabilidade da empresa
com o custeio do plano.

* Impoe limite de gas-
tos com assisténcia a
saude a 8% da folha de
pagamento de ativos e
aposentados. Esse teto
de gasto impacta na ca-
pacidade de assisténcia
dos planos.

* Determina que novas
adesoes aos planos exis-
tentes sO pode ser feita se
as contribuicoes forem
distintas por faixa etéria
e salarial quebrando a
solidariedade do plano.

* Determina que todo
plano de empresa estatal
cobre coparticipacao
nos servigos de saude
dificultando o acesso a
consultas e exames.

"O Sindicato, bem como
as Comissoes de Empresa do

Banco do Brasil e da Caixa,
repudiam essas propostas
que tém como pano de fundo
entregar a saide dos banca-
rios aos planos privados de
mercado", disse Otoni Lima,
diretor do Sindicato e funcio-
nario do BB.

"O governo congelou os
gastos do SUS por 20 anos e
agora inviabilizar a cogestao.
Nao aceitamos transformar
satilde em mercadoria", disse
Adalto Pinto, secretario de
Sadde do Sindicato.
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Campanha Nacional

Conferéncia Nacional dos Bancarios define
acoes e estratégias da categoria até 2018

Com reajuste salarial definido por campanha de dois anos fechada em 2016, bancarios farao mobilizacao nacional em defesa dos bancos
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publicos, contra terceirizacdo, contratos precarios de trabalho e retirada de direitos imposta pelas reformas trabalhista e da Previdéncia

192 Conferéncia Na-
cional dos Bancarios,
realizada entre os dia

28 e 30 de julho, aprovou o
plano de lutas, estratégias e
resisténcia para a categoria
até a Campanha Nacional de
2018. Sao acoes em defesa do
emprego ¢ dos direitos, dos
bancos publicos, da democra-
cia, do movimento sindical
e para as mesas tematicas de
Satide do Trabalhador, Igual-
dade de Oportunidades, Se-
guranca Bancéria e de Acom-
panhamento da Clausula de
Prevencao de Conflitos. A
conferéncia contou com 603
delegados, 64,5% homens e
35,5% mulheres.

"Esse plano de lutas que
foi tirado na Conferéncia ¢é
importante para mantermos
e organizarmos a luta contra
os ataques aos bancos publi-
cos e em defesa dos direitos
dos bancarios além da defesa
do emprego, o desafio é nao
permitir que os bancos ten-
tem usar a reforma trabalhis-
ta para terceirizar empregos

bancéirios, impor contratos
precarizados e retirar direi-
tos", disse Belmiro Moreira,
presidente do Sindicato.

Um documento sera en-
tregue a federagao dos ban-
cos (Fenaban), no dia 8 de
agosto, explicitando ponto
por ponto a oposicdo dos
bancarios as mudancas ad-
vindas com a reforma traba-
lhista (veja no quadro abaixo
os principais pontos desse
documento). “Nao aceita-
remos qualquer alteracao
nos contratos de trabalho e
queremos respeito a todas
as clausulas da nossa Con-
vencao Coletiva de Trabalho
(CCT)”, avisa o presidente
da Contraf-CUT, Roberto
von der Osten. “Nao acei-
taremos, por exemplo, a
prevaléncia do negociado
sobre o legislado que tenha
o objetivo de retirar direitos.
E queremos garantias de res-
peito aos empregos e direitos
da categoria”, finaliza.

Mocoes - A 19? Conferén-

LRGSR [ TR | '

cia Nacional dos Bancarios
aprovou ainda mogoes contra
0 governo e suas atitudes
golpistas. Uma delas é a mo-
¢ao de repudio a reforma
trabalhista, sancionada pelo
presidente Michel Temer, na
qual a classe trabalhadora e
seus legitimos representantes
— sindicatos e centrais sindi-
cais —foram desconsiderados
na discussao. (veja no site do
Sindicato, bancariosdoabc.
org.br, as outras mogoes apro-
vadas na conferéncia.

-

A NACIONAL

Representantes do ABC na Conferéncia Nacional dos Bancdrios

DEFENDER fom I
3, EGARANTIR -

CAENALTI DIREITO A MENDS. |

Principais pontos do documento
que sera entregue aos bancos

Ndo a terceirizag¢éo e ao contrato tempordrio

Vetar a contratagdo de trabalhadores na condigdo de
auténomos

Ndo ao termo de quitacdo das obrigagoes trabalhistas
Ndo a jornada 12 x 36 horas

Ndo ao parcelamento da PLR em mais de duas vezes
Manutengdo das homologagdes feitas pelos sindicato
para fiscalizar o devido pagamento dos direitos dos
demitidos

O teletrabalho e o trabalho em home office devem ser
negociados com o sindicato

Ndo a rescisdo que implique perda de direitos ainda
que se alegue comum acordo

Garantia a liberdade de expressdo dos sindicatos e dos
trabalhadores

Prémios e bénus devem integrar os saldrios

Ndo ao contrato intermitente de trabalho Garantia dos
centros de realocagdo e requalificagdo

Respeito a jornada de trabalho dos bancdrios como
forma de preservagdo da saude

CCT vdlida para todos os trabalhadores dos bancos
Garantir representacdo sindical de todos os
trabalhadores envolvidos na atividade bancdria
Nenhum termo de responsabilidade eximira o banco
da responsabilidade com a saude dos trabalhadores
Livre acesso dos dirigentes sindicais as agéncias digitais
Manutengdo de todos os direitos até a celebragdo de
novo acordo

Garantia de que as gratificagdes de fungdo sejam
incorporadas ao saldrio.
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Vigilia - Frente Brasil Popular
convoca vigilia em todo o pais
pelo impeachment de Temer. Na
quarta-feira (2), dia da votagao
da dentincia contra o presidente
na Camara, havera atos em di-
versas capitais. Em Sao Paulo,
manifestacdo serd na Avenida
Paulista.

Dilma - Apenas um dia bastou
para que a proposta de anulacio
do impeachment de Dilma
Rousseff se tornasse “sugestao
legislativa” para ser debatida
pelos senadores. Colocada em
consulta no site E-Cidadania do
Senado, a proposta teve mais de
30 mil apoios.

Desmonte - Temer autoriza
afastamento de servidor concur-
sado por até seis anos sem remu-
neracdo. Especialistas apontam
que tese do Estado "inchado",
base para a apresentacéo do pro-
jeto, nao passa de uma "fabula".

Conta de Luz - A conta vai
aumentar porque o governo
voltara a aumentar o uso das
termoelétricas, que sao movidas
a Oleo diesel e gas natural, dois
derivados de petréleo. Como o
Brasil paralisou a construcao
de refinarias, terd que importar
mais. LLogo, tera gastar mais
dinheiro... publico. E a conta
de luz ficara mais cara.

PF x Lava Jato - A Policia Fede-
ral libertou-se, aparentemente,
do encantamento doentio com
que a Lava Jato lhe mantinha
aprisionada. Reportagem de
capa da Folha revela que a PF
fez sérias dentncias contra as
“delacoes” da Odebrecht: de que
nao vem acompanhadas de pro-
vas, sdo contraditorias entre si
ou com depoimentos anteriores,
trazem materiais repetidos, etc.
Seria um bom sinal, nao fosse tao
tardio, ou seja, nao viesse depois
do golpe. E mais uma prova
de que o Planalto, apds cortes
brutais de orcamento, e rema-
nejamentos internos, conseguiu
retomar o controle politico sobre
a Policia Federal.

Aspas - "O nosso pais, que fize-
mos crescer, que fizemos con-
quistar a autoestima, estd numa
decadéncia que eu nao acredito.
Todo dia fico imaginando a
situagao em que deixei o Brasil
e a situacao em que esta hoje,
sobretudo com a democracia
ferida, muito arranhada, com o
golpe que foi dado na presidenta
Dilma". (Lula)

Saude

Bancarios iniciam
campanha em defesa

da saude

Campanha alerta os trabalhadores para que
ndo deleguem aos bancos a responsabilidade

pela propria saude

Confederagao Na-

cional dos Traba-

lhadores do Ramo
Financeiro (Contraf-CUT)
langou, durante a Conferén-
cia Nacional dos Bancarios,
a campanha nacional “As-
suma o Controle — A satde
¢ Sua” para, entre todas
coisas, informar aos traba-
lhadores quais sdo os riscos
da atividade profissional
na categoria e
orienta-los a
nao se subme-
ter exclusiva-
mente ao médi-
co do trabalho
do banco.

A ideia da
campanha sur-
giu no come-
co de 2017 em
uma reuniao do
Coletivo Nacio-
nal de Saiade do
Trabalhador. O
desafio é fazer
com o que a
campanha re-
flita todo o debate acu-
mulado nos dltimos anos
sobre o tema pela Contraf-
-CUT, enfatizando a satude
do trabalhador como direi-
to humano fundamental e
inalienavel.

A campanha é também
uma forma de a categoria se
precaver contra a postura
dos bancos, que ocultam

SINDICATO DDS
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os indices de adoecimen-
to, os riscos do ambiente
de trabalho, negam-se a
discutir suas causas, invia-
bilizar a participacdo dos
trabalhadores e de seus re-
presentantes na definicao
das metas e na elaboracao
de politicas de prevencao,
protecao e recuperagdo de
sua saude.

“Os bancarios tém que

entender que eles sao res-
ponsaveis pela préopria
saude e ceder as pressoes
do banco pode até leva-los
a atingir as metas, mas,
agora ou mais tarde, pode
causar seu afastamento por
problemas de saude", disse
Adalto Pinto, Secretario
de Satde e Condicoes de
Trabalho do Sindicato.

Data: 01 de setembro - 19h.
Local: Estancia Alto da Serra

ATENCAO: A reserva deste ano nio sera feita por telefone
como nos anos anteriores. As inscricdes deverao ser
efetuadas a partir do dia 02/08/2017, exclusivamente
pelo site: www.bancariosabc.org.br onde sera gerado
um PROTOCOLO DE INSCRICAO que devera ser impresso
para a retirada dos convites. (Obs. O protocolo ndo vale
como convite). Para ainscri¢ao, utilizar preferencialmente
Desktop ou Notebook, com os navegadores Chrome,
Firefox ou Explorer.

RETIRADA DOS CONVITES: Os convites deverdao ser
retirados do dia 14 a 30/08/2017, sendo que os ndo
retirados, serdo disponibilizados no site. Local para
retirada: Rua Cel. Francisco Amaro, 87 — Casa Branca —
Santo André, de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h.
Para aretirada dos convites sera necessario a apresentagao
do PROTOCOLO DE INSCRIGAO, assim como a apresentagio
de um documento de identificacdo com foto. Para a
retirada através de um portador, devera ser encaminhada
uma carta de autoriza¢ao, juntamente com o PROTOCOLO
DE INSCRICAO.

Cada socio podera levar 01 (um) acompanhante e
dependentes menores de 10 anos (Crian¢a acima de 10
anos, sera considerado como acompanhante — convite
adulto) Para os convites infantis, NAO sera necessdria
a reserva prévia, sendo que os mesmos, deverao ser
retirados na Sede do Sindicato juntamente com os convites
do Sécio e acompanhante.

PLANTAO DE ATENDIMENTO E DUVIDAS (acerto de cadastro,
senhas e outras duvidas): De segunda a sexta-feira, das 9h
as 18h, SOMENTE através dos telefones : (11) 99739-8753
/ (11) 98244-2046 / (11) 99798-4732 / (11) 99852-5565
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