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Os funciondrios dos bancos HSBC, Itau, Bradesco e
Mercantil do Brasil debateram, durante o encontro
entre os dias 7 e 8, as condi¢oes de trabalho
e atualizaram as principais reivindicag¢oes da
categoria, que dardo origem as pautas
especificas de cada institui¢do.
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pag. 2
Com o objetivo de

colher as opinioes .
B BB anuncia

escritorios de
negocio na
Regiao, mas
sem contratacoes

dos trabalhadores
para definir as
prioridades da pauta
de reivindica¢oes

da categoria, a
Campanha Nacional pag. 3

dos Bancarios 2016
Santander vai

avaliar AQO,
mas renovacao
do aditivo nao
avanca

pag. 3

tem inicio com a
Consulta.

Mais informagoes
na pdgina 4

Campanha
nacional
“Se € publico,
é para todos” é
lancada no Rio

pag. S

Dia de luta
em defesa
do emprego e
contra ameacas
do governo

Em memoiria as vitimas do terror e da intolerdncia! Seja na boate Temer

pag. 8

" LGBT em Orlando ou em massacres didrios como na guerra da Siria




Edicéao 913

Noticias Bancarias

2

Junho/2016

Faca sua avaliacao
do governo Temer

o ultimo 13 de maio

Michel Temer assu-

miu a presidéncia da
Republica. Qual sua avaliagao
deste primeiro més? Para o
Sindicato, nao poderia ser mais
negativa. O governo golpista,
com suas acOes € nomeacoes
estapafurdias conseguiu reu-
nir o que ha de mais atrasado
para comandar seu ministério; ameacou com o fim de
servigcos essenciais (como o SUS e programas sociais de
grande €xito), colocou banqueiros, empresarios € politicos
investigados por corrupcao em postos de comando e, de
quebra, ainda quer a aprovagao urgente de projetos que
levardo a privatizacdo de empresas.

Temer ignorou a presenca de mulheres em seu governo
e desprezou pastas importantes, como da cultura e dos
direitos humanos. Na Educacao, seu ministro mandou
demitir todos os funcionarios da Secretaria de Educacao
Continuada, Alfabetizacao, Diversidade e Inclusao (Seca-
di), além de desmontar o Férum Nacional da Educacéo.
Agora diz que nao tera dinheiro para o Enem. Também
suspendeu novas vagas para o FIES e o Pronatec, deixan-
do evidente que educacao, cultura e cidadania, especial-
mente se fomentadas pelo com instrumentos do poder
publico, passam bem longe de seus interesses.

Nas relacoes com os trabalhadores, acena com uma apo-
sentadoria mais dificil de ser obtida e flexibilizacao das
leis trabalhistas, entre outras ameacas. Agora, responda:
vocé de fato votaria num candidato com um programa
desses? A resposta talvez explique por que os setores pro-
gressistas desse Pais consideram esse um governo golpista,
que assumiu sem legitimidade e sem projeto algum para
o Pais além de promover o desmonte de suas empresas e
institui¢des e um retrocesso inaceitavel para os que sem-
pre lutaram por mais direitos para todos os brasileiros.

Belmiro Moreira
Presidente do Sindicato

Compra do HSBC Brasil pelo
Bradesco é aprovada por conselho

Conselho Adminis-

trativo de Defesa

Economica (Cade)
aprovou no ultimo dia 8,
por unanimidade, a compra
do HSBC Brasil pelo Bra-
desco, mediante condicoes
acordadas com as partes que
incluem a restrigao para que
o Bradesco nao faca novas
aquisicoes de instituigoes
financeiras no pais pelos
proximos 30 meses.

Além disso, o plenario do
Cade manteve as recomen-
dacoes de restricoes apon-
tadas anteriormente pela
Superintendéncia-geral do
6rgao, que envolve medidas
agrupadas em quatro eixos:
comunicagao e transpa-
réncia, treinamentos dos
servidores bancarios, indi-
cadores de qualidade dos
servicos e compliance.

A operacado entre Bra-

desco e HSBC Brasil foi
anunciada em agosto do
ano passado por US$ 5,2
bilhoes.

Desde que a venda foi
anunciada, o movimento
sindical reivindica a ma-
nutencao dos empregos no
banco inglés, com a realiza-
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HSBC

¢ao de campanha, atividades
e negociagoes. “Nos dois
bancos, sao 100 mil traba-
lhadores. Estamos alertas
para a questdo do emprego
e ndo vamos admitir que se-
jam prejudicados”, destaca
o presidente do Sindicato,
Belmiro Moreira.

COE do Itaa aponta prioridades na
segunda reuniao do GT de Saude

Comissao de Or-
ganizacao dos Em-
pregados (COE) do

Itad apontou as principais
questoes que afetam o dia
a dia dos bancarios na se-
gunda reunido do Grupo de
Trabalho (GT) de Sadde e
Condicoes de Trabalho, re-
alizada na ultima quinta, 9,
na sede da Contraf-CUT, em
Sao Paulo. Foram abordadas
questoes sobre a gestao do
Programa de Controle Mé-
dico de Satde Ocupacional
(PCMSO) e do departamen-
to de saude ocupacional,
além dos problemas que es-
tes pontos estdo acarretando
aos trabalhadores do banco.
Segundo a integrante da
COE do Itad e do GT de
Satide e Condicoes de Traba-
lho e diretora do Sindicato,

Adma Gomes, [/
varios proble-
mas estao ocor-
rendo em todo

o territério na-
cional com rela- -
¢ao ao PCMSO.
“Os erros estao
acontecendo no
momento em
que o bancirio entrega sua
documentagao de afasta-
mento/licenca ao gestor, fato
que vem ocasionando varios
problemas, entre eles en-
dividamentos e demissoes.
Por isso, cobramos do banco
uma segunda alternativa ao
bancidrio na apresentacao
dos documentos, para que
0S Mesmos Nao se extraviem
e que o trabalhador nao seja
penalizado com abandono
de emprego ou até mesmo

demitido”, explicou.

Sobre este assunto, o ban-
co ficou de apresentar nos
proximos encontros um
plano de comunicagdo. A
reivindicacdo dos trabalha-
dores é que o banco crie uma
alternativa, um canal de co-
municagao para o bancario,
que nao seja s6 o gestor. O
banco ficou de analisar.

Veja mais detalhes no site
do Sindicato: www.banca-
riosabc.org.br
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BB anuncia escritérios de negocio na Regiao, mas sem contratacoes

Unidades deverdo entrar em funcionamento até setembro, com remanejamento de funciondrios

Sindicato recebeu a
visita de represen-
tantes do Banco do
Brasil no dltimo dia 9 para
informar sobre a implanta-
cao de dois escritorios de
negocio (digital) em Santo
André, sendo um para aten-
dimento a Pessoas Fisicas
(PF) e outro ajuridicas (P]).
O inicio de operacao se dara
até setembro e, segundo o
banco, a nova configuragao
nao trara impacto para o
emprego na regiao do ABC.
Os escritorios terao fun-
cionamento estendido, das
8h as 22h (PF) e 18h (P]).
Com isso, além do remane-
jamento de funcionarios de
outras unidades, as novas
carteiras terao um numero
maior de clientes do que
as atuais carteiras conven-
cionais. O banco alega que
retirar funcionarios das
agéncias nao prejudica o
atendimento porque “o
trabalho vai junto”. O pro-
jeto nao cria novas vagas na
regiao.

“Hoje a maior preocu-
pacdo do Sindicato é com
0 emprego, por mais que os
bancos digam que o atendi-
mento digital nao reduzira
empregos, pois cria opor-
tunidades. A pratica tem
demonstrado que os bancos
querem reduzir custos e
consequentemente reduzir
empregos”, disse o presi-
dente do Sindicato, Belmiro
Moreira.

Cada unidade de escrito-
rio de negdcios contard com
um gerente geral (nivel 1),
gerentes de relacionamento
e assistentes, conforme o
ndmero de carteiras. Have-
ra metas especificas para os
trabalhadores dos locais e o
atingimento dos resultados
de seus clientes impactara
também a agéncia de relacio-
namento convencional (es-
pelhamento de resultados).

“Na nossa visao, ao reti-
rar bancarios das agéncias
o banco agrava o problema
de falta de funciondrios.
O banco do Brasil deveria

Participaram da reunido no Sindicato o gerente regional Evandro; Lucas de Freitas e Juliana,
da Super Leste, e Telma, da Gepes, além dos representantes sindicais Otoni Lima, Belmiro
Moreira e Natalino Fabrinni.

se preocupar também em
atender aqueles que hoje
sao constrangidos a utilizar
“meios alternativos ’, ja que
sao barrados nas portas das
agéncias”, afirma Otoni
Lima, diretor do Sindicato
e funcionario do banco.
“Aos que trabalharem
nestes escritorios sera exigi-
do uma produtividade ainda
maior e o controle sobre os

atendimentos sera continuo
pelo proprio sistema. De-
fendemos que os ganhos de
produtividade sejam repar-
tidos com os trabalhadores,
seja com reducdo de jornada
e também com aumentos sa-
lariais e de direitos”, finaliza
Otoni.

O banco nao detalhou
quem serao os funcionarios
escolhidos para trabalhar

sob 0 novo sistema e tam-
bém o plano de seguranca
das novas agéncias.

PSO e fechamento
de Agéncia — O banco vai
fechar a agéncia General
Glicério e Dom Pedro II.
Nao foi relatado os impac-
tos das mudancas junto ao
PSO (caixas, escriturarios
e gerentes) das agéncias
extintas.

Santander vai avaliar AQQO, mas renovacao do aditivo nao avanca

Durante terceira rodada de negociacdo banco se comprometeu a fazer levantamento do sistema de avaliacdo para torna-lo mais justo

Na terceira rodada
de negociagao entre
representantes da
Comissao de Organizacao
dos Empregados (COE)
e do Santander no dia 8
passado, um dos pontos
centrais de discussao foi

& Santander
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o sistema de modelo de
gestao denominado AQO
— Avaliacdo de Qualidade
Operacional, que faz uma
espécie de sistematizacao
das reclamacodes dos clien-
tes e tem dificultado o re-
cebimento da variavel nas
agéncias. Ja em
relagdo a reno-
vacdo do acordo
aditivo o ban-
co reafirmou a
disposi¢cdao em
3 assinar, mas nao

avangou em ne-
nhum dos temas

propostos.

Pelo modelo da AQO
uma simples reclamacao
(justa ou nao) pode ocasio-
nar o desconto de pontos
de toda a equipe para o
recebimento da varidvel.
E um erro individual pode
impactar na premiacao de
toda a equipe. Ha também
casos como reclamacao re-
ferente a cartao de crédito
que, nada tendo a ver com o
atendimento nas unidades,
¢é colocada em questao para
o desconto dos pontos. To-
das essas condicoes foram

relatadas aos representan-
tes do Santander.

Segundo o banco,a AQO
existe apenas para garantir
que as normas regulato-
rias e os procedimentos
sejam cumpridos. O obje-
tivo do modelo, portanto,
¢é diferente do alcance das
metas, até porque 95% das
agéncias estao com o indice
positivo. Apds o exposto
na reuniao, ficou acertado
que o Santander fara um
levantamento dos casos
apontados para tentar dei-
xar a avaliacao mais justa.

Aditivo - Para tratar
das clausulas de saude e
condigoes de trabalho do
acordo aditivo, o banco
pretende que a discussao
se dé em foruns especificos.
Mas os representantes dos
trabalhadores estdo cansa-
dos da auséncia de avanco
nesses quesitos ao longo dos
anos. “Queremos garantir
avancos € que estes sejam
compromissados no acordo
aditivo, como por exemplo
a revisao da politica de
metas”, aponta o diretor
do Sindicato Ageu Ribeiro.
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Consulta

da inicio a
Campanha
Nacional 2016

Questionario

que vai definir
prioridades da pauta
de rervindicacoes ja
esta disponivel

Junho/2016

om o objetivo de co-

lher as opinides dos

bancarios para que,
a partir das respostas, sejam
elencadas as prioridades da
categoria para pauta de rei-
vindicacdes, a consulta d4
inicio a Campanha Nacional
dos Bancarios 2016.

O questionario pode ser
acessado através do site do
Sindicato ou ser solicitado
com o diretor do Sindicato
que visita sua agéncia. Ou
recorte a consulta ao lado,
responda e entregue no Sin-
dicato ou para algum diretor.

E muito importante que
todos os trabalhadores ban-
carios da Regiao participem,
pois a consulta traz questoes
como o indice de reajuste
mais justo e prioridades nas
areas de saude, seguranca e
condicoes de trabalho. Nao
€ necessario que o bancario
se identifique.

Os resultados da consulta
serdo tabulados e os dados
reunidos para aferigao, per-
mitindo assim um diagnds-
tico nacional.

Com esses dados em
maos, a pauta de reivindi-
cacoes serd construida nos
encontros estaduais e defini-
da na Conferéncia Nacional,
que ocorre em julho.

“A participacdo dos ban-
carios desde a origem da
campanha, através dessa
consulta, fortalece a catego-
ria, permitindo, assim, um
avanco nas conquistas a cada
ano”, disse Belmiro Moreira,
presidente do Sindicato.

CONSULTA

@3:- CONTRAF: =

X

Sindicatos e Federagoes i

CAMPANHA NACIONAL DOS BANCARIOS 2016

BANCO:

AGENCIA/DEPTO:

FAIXA ETARIA: [ até 20 []21-30 [ 31-40 [ 4150 [] acima de 50

A SUA PARTICIPAI‘;ﬁ.G E FUNDAMENTAL PARA GARANTIR AS CONQUISTAS DA CATEGORIA

FUNGAO: |
SOCIO DO SINDICATO: [ Sim [INao

SEXO: [ Masculino [ Feminino

RACA/COR: [ branca [ preta parda [ amarela [ indigena
TEMPO DE BANCO: [Jatébanos [Jba10anos [J11a16anos [Jacima de 16 anos

1. Para vocé quais devem ser as pricridades da Campanha
Macional dos Bancarios 20167

a. Remuneracao Fixa Direta (Marque somente 2 opebes)
[ Aumento real (hdice acima da inflagio)

[ Amphar o piso da categoria

[ 14° salario

[ PCCS5-Plano de Camgos, Saldros e Cameiras

[0 Ampliar a gratificagio de fungio

[ Criar o pise paragerente

b. Remuneragio Fixa Indireta (Marque somente 2 opgies)

[ Auxiliocreche) baba de um saldrio minimo
] Auxilio educacio

[ Cesta alimentacdo maior

[ Auxilio combustivel

[ Planode previdéncla complementar

(I

¢. Remuneragio varidvel (Marque somente 2 opcdes)

[ PLRmaior
[] Méo desconto da PLR nos programas proprios
] Megociar a remuneraco total

d. Emprego (Marque somente 2 opgdes)

[ Fim das demissdes/ Mals contratagdes
[ Fm das terceirizacées
[ Ampliacdo do horério de atendimento com 2 turnos de trabaho
[ Jomada de trabalho de B horas para bdos sem redugdo de saldrios
(| Igualdade deoportunidades na contratagdo, na remuneracio e

na ascensdao prohssional

=
. Salde e condigoes de trabalho (Marque somente 2 opgies)

[J Combate ao assédio moral

[ Combate ao assédiosexual

[ Fim das metas abusivas

[ Isonemia de direitos aos afastados por licenga médica

(-]

f. Seguranca bancaria (Margue somente 2 opghes)

[ Porta gratdria com detectores de metais

] Fim da guarda das chaves pelosbancaros

[ Camerascom monitoramento em tempo real

[] Biombos {tapumes) em frente aos caivas

[ adicional de risco de 30% nas agéncias, postos e tesouraria
[ vidrosblindados nas fachadas

(|

2-No periodo de set/2015 a ago/ 2016 a inflagio projetada pelo
Banco Centralé de 8,7%. Qual o indice de reajuste total (inflagao +
aumento real) que vock acha que deve ser relvindicado junto aos
banqueiros?

3- Para conseguir essas propostas, vocé estd disposto a participar
da Campanha Nacional dos bancérios? (Mamue todasas alternativas
das quais pretende participar)

[ Participar das assembleias

[ Participar de reunides ] Passeatas

[ Dia de proteste [ Paralisagio parcial
[ Greve [ Mao vou participar
(I |

4- Qual a importincia desses temas para a Campanha Nacional?

a) Privatizagao dos bancos piblicos

] Muito impo ttante 3 Importante
[ Pouco importants ] Wenhuma impertincia

b} Tercairizacao sem limites

[ Muita impartante
[ Pouco importante

[ Importante
[J Wenhuma importincia

¢} Democratizagao & fim do monopélio da Midia

[ Muita impartante [ Importante
[] Pouco importante ] Menhuma importincia

5. Vocé teve algum afastamento do trabalhe por motive de salhde
nos ditimos 12 meses? [ Sim [ Nao

6. Vool usou nos ditimos 12 meses ou esti usando medicagao
contrelada? [] Sim [ Mao

7-Vocé é a favor da volta do financiamento empresarial de
campanhas eleitorais defendido por setores do Congresso
Macional?

dsim ] Ao CInao sei

B- Vocé é a favor da reforma da Previdéncia pretendida pelo
presidente interino Temer que vail aumentar a idade minima
igualar tempo para aposentadoria entre homens e mulheres?

[ sim [ Mao I M&o sei

9- Vocé & a favor do projeto do presidente interino para permitir
a negociagho da redugdo dos direitos previstos na CLT como
terias, hora extra, 132 salédrio, jornada, hordrio de almogo etc.

I sim CINgo [ Nfio sei

10- Como prefere receber nossas informagoes?
3 site

[ Mensagem via celular

] E-mail

[ Jornal do Sindicato
[] Redes sociais, Facebook, Twitter, Instagram
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Campanha nacional “Se é piublico, é para todos” € lancada no Rio; golpistas
tém pressa em aprovar projetos privatistas e que excluem trabalhadores

Ex-presidente Lula participou do evento organizado pelo Comité nacional em Defesa das Empresas Publicas dia 6

campanha “Se é pu-

blico, € para todos”

foi lancada no ulti-
mo 6 de junho na Fundicao
Progresso, Rio de Janeiro.
O lancamento foi marcado
pela realizacao de debates
sobre a valorizacao do bem
publico — empresas, servi-
cos, patrimoénio, politicas,
espagos e tudo mais que
se constitui em riqueza do
e para o povo brasileiro.
Organizado pelo Comité
Nacional em Defesa das
Empresas Publicas, teve a
presenca do ex-presidente
Lula e reuniu intelectuais,
especialistas e dirigentes
dos movimentos sindical
e social, que denuncia-
ram o governo golpista de
Michel Temer como um
grande incentivador de
privatizacoes, sucateando
o que € da sociedade para

atender a interesses de gru-
pos financeiros nacionais e
estrangeiros.

Em pauta, portanto, es-
tiveram questoes como os
projetos de lei que deter-
minam o fim das empresas
publicas (como o PL 4918,
anterior PLS 555), do pré-
-sal (PL4567) e dos fundos
de pensao (PLP 268), entre
varios outros. Duas rodas
de debate com questoes
abertas aos participantes
foram realizadas duran-
te a tarde, e a mais forte
palavra de ordem, depois
do mote da campanha, foi
“Fora, Temer!”. A noite,
com a presenca de Lula
participaram do ato politi-
co representantes da CUT,
CTB, Intersindical, FUP,
Fenae e Contraf-CUT. Na
mesma data de lancamento,
0 governo golpista suspen-

=

5N
dia nomeacoes nas estatais
e em seguida pedia carater
de urgéncia para votagdo
dos projetos privatistas
(leia mais abaixo).

Na avaliacao da coorde-
nadora do Comité, Maria
Rita Serrano, o evento,
pelo qual passaram cerca
de duas mil pessoas, su-
perou expectativas e € um

Os riscos dos projetos 4918 e 268

ntre as muitas “pau-

tas-bomba” que tra-

mitam no Congresso
Nacional pelo menos duas
tratam de empresas publi-
cas: o PL 4918, também
chamado de estatuto ou
lei de responsabilidade das
estatais, e o PLP 268, que
trata dos fundos de pensao.
Para ambos, foi pedido o
regime de urgéncia na vo-
tacdo, tentando impedir o
debate com a sociedade que
vem sendo promovido por
entidades dos movimentos
sindical e social.

O PL 4918 é oriundo
do PLS 555 que, aprovado
no Senado em margo pas-
sado, seguiu para a votacao
na Camara. Ele prevé a
transformacao de estatais
em empresas de sociedades
andnimas e¢ impede a pre-
senca de representantes dos

trabalhadores nos conselhos
das empresas, entre outros
itens restritivos que alteram
a natureza, composicao e
gestao das estatais. Apos
intensa mobilizacao de enti-
dades sindicais, associativas
e sociais, o texto original
sofreu alteracoes positivas
na votacao do Senado.

Foi esse movimento
contrario ao 555 que deu
origem a criagao do Co-
mité Nacional em Defesa
das Empresas Publicas e
ao recente lancamento da
campanha nacional “Se ¢é
publico, é para todos”, mas
esse avanco pode se perder
agora na votacao na Camara
dos Deputados, nao s6 pela
quantidade de parlamen-
tares conservadores como
porque, ao contrario do
momento em que ocorreu a
votacdo no Senado, 0 novo

governo € francamente pri-
vatista.

Ja o PLP 268, também
aprovado no Senado, muda
a composicao dos fundos
de pensao de funciondrios
de empresas publicas como
Funcef (Caixa), Previ (BB)
e Petros (Petrobras), entre
outras. Ele altera a Lei
Complementar n° 108, eli-
minando a eleicao de dire-
tores das entidades que sao
patrocinadas por empresas
e 6rgaos publicos e também
reduz a um terco a repre-
sentacdo dos participantes
nos Conselhos Deliberativo
e Fiscal. Com isso, as vagas
tiradas dos verdadeiros do-
nos dos fundos de pensao
serdo entregues a conse-
lheiros "independentes”
e a diretores contratados
no mercado por "empresas
especializadas”.

"L oy

grande estimulo na luta

contra o governo golpista
de Michel Temer. “Daqui
vamos sair mais fortes para
resistir ao golpe, porque
onde tem empresa publi-

Foto: Fernando Frazio/ Agéncia Brasil

i e P

-
ca em desenvolvimento”,
afirmou, lembrando a luta
contra o PLS 555, que deu
origem ao comité e agora se
expande a demais setores
publicos.

Governo golpista quer
urgeéncia na votacao

governo golpista de

Michel Temer tem

mesmo muita pressa
em aprovar projetos con-
trarios aos interesses dos
trabalhadores e da sociedade
brasileira. No mesmo dia
em que entidades de todo
o Pais realizavam no Rio
um grande ato para marcar
o lancamento da campanha
“Se é publico, € para todos”,
com a presenca do ex-presi-
dente Lula, o golpista Temer
suspendia nomeacoes nas
estatais. E em seguida era
aprovado o regime de urgén-
cia para votagao do PL 4918
(ex-PLS 555) e do PLP 268,
dos Fundos de Pensao.

“A forca do nosso ato no
Rio, com grande repercus-
sdo, certamente acelerou
ainda mais esse ataque. Os
golpistas querem impedir
que possamos nos mobilizar,
mas nao vao conseguir”,
avalia a coordenadora do
Comité Nacional em Defe-
sa das Empresas Publicas,
Maria Rita Serano. Até o

fechamento dessa edicao,
os projetos nao haviam sido
votados — a previsao era
de que isso ocorresse no
dia seguinte, terca-feira, 14
de junho. Representantes
sindicais das entidades que
integram o comité, como a
Fenae e a FUP assim como
a coordenadora Rita Serrano
ja estavam em Brasilia para
intensificar a pressao sobre
os parlamentares e tentar
impedir as votagoes. Nos es-
tados, a orientagao era de que
as entidades procurassem
pelos deputados federais para
apresentar os riscos dos pro-
jetos, que pretendem levar
a privatizacdo das empresas
e afastamento dos trabalha-
dores de seus conselhos de
administragao.

“Querem passar por cima
das empresas publicas e das
muitas conquistas de seus
trabalhadores e da sociedade
brasileira como tratores. Mas
nao passarao, porque nossa
mobilizacdo nao vai permi-
tir”, afirma Rita.
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COE do Bradesco cobra manutencao do emprego durante entrega de pauta

Aprovada no Encontro Nacional dos Funciondrios dos Bancos Privados, minuta especifica apresenta prioridades apontadas pelos bancarios

defesa do emprego

foi o ponto princi-

pal da reuniao da
Comissao de Organizacao
dos Empregados (COE)
do Bradesco com os repre-
sentantes do banco, que
ocorreu no dia 9 passado,
na Cidade de Deus, em
Sao Paulo, na sede do Bra-
desco.

A pauta de reivindica-
coes especificas dos fun-
ciondrios do Bradesco foi
aprovada no Encontro
Nacional dos Funcionarios
dos Bancos Privados com
o destaque na manutencao
do emprego. Entre outras
prioridades aprovadas pe-
los bancarios destacam-se
auxilio-educacao, adian-
tamento de férias, plano
de cargos e saldrios, remu-
neracao total, seguranca
bancaria, plano de saade e
seguro sadde, fim do assé-
dio moral e metas abusivas.

“O banco foi duramen-
te criticado pela onda de
demissoes e pela falta de
contratagoes que aterroriza
os bancarios e bancarias de

todo o territério nacional.
Nao podemos compactuar
com este aumento assusta-
dor de corte de postos de
trabalho. Em ano olimpico
nao deixaremos que a cha-
ma do emprego apague”,
destacou o coordenador da
COE do Bradesco e diretor
do Sindicato, Gheorge
Vitti.

Na ocasiao, o banco ne-
gou a onda de demissoes,
alegando que sao de ordem
natural, ou seja, de troca
qualitativa ou relacionadas
ao desempenho, pedidos
de demissoes e aposenta-
dorias.

Demissoes - No pri-
meiro trimestre de 2016, o
banco Bradesco teve lucro
liquido ajustado de R$
4,113 bilhoes, equivalente
a uma reducao de 3,8% em
relagdo ao mesmo periodo
de 2015. Mesmo fechando
o inicio do ano com lucro, o
banco manteve sua politica
de corte de postos de traba-
lho. Em apenas um ano, de
margo de 2015 a marco de

il

2016, foram 3.581 empre-
gos a menos no segundo
maior banco privado do
pais. Somente de dezembro
de 2015 a margo deste ano,
foram extintas 1.466 vagas
de trabalho.

Também houve reducao
no numero de agéncias.
Sao 152 unidades a menos
em marco de 2016, na

comparacao com margo
de 2015.

Os dirigentes sindicais
reivindicaram que na proé-
xima reuniao o banco apre-
sente os nimeros de contra-
tagoes feitas em todo o pais.

HSBC - Outro ponto
abordado na reuniao foi a
aquisicao de 100% do ca-

77

pital do HSBC Brasil pelo
Bradesco. Em virtude da
concretizacdo desta com-
pra, os dirigentes sindicais
afirmaram que vao ficar de
olhos abertos na questao do
emprego e nos direitos dos
trabalhadores do HSBC.

O préximo encontro
ficou pré-agendado para 22
de junho.

Campanha Nacional deve ser mais forte no Banco Mercantil do Brasil

Minuta de reivindicagoes especificas foi fechada durante Encontro Nacional dos Bancos Privados

coordenador Na-

cional da Comissao

de Organizacao dos
Empregados do Mercantil
do Brasil, Marco Aurélio
Alves, avaliou que havera
maior adesao dos bancarios
do BMB as atividades da
Campanha Nacional dos
Bancarios. “Para nds, o
encontro foi excelente. So-
mos um anao em terra de
gigantes, mas ter participa-
do deste encontro nacional
eleva nossa autoestima, po-
tencializa nossa atuagao no
banco e também contribuiu
com a categoria, porque os

bancarios do Mercantil do
Brasil podem entrar de vez
na Campanha Nacional.
Saimos fortalecidos para o
duro embate que teremos na
campanha salarial”, disse.
Marco Aurélio destacou
também o carater formativo
e informativo do encontro.
“Além de contribuir com
nossa organizacao, pudemos
trocar informacdes sobre
questoes especificas que
acontecem em cada uma das
bases, em cada cidade onde
o banco possui agéncias”,
disse. Para ele, os dirigen-
tes e demais bancarios do

Mercantil do Brasil que
estiveram presentes poderao
levar as informacoes para
suas bases e melhorar sua
atuacdo e ampliar a proximi-
dade com os bancarios que
trabalham nas agéncias. “O
encontro foi excelente para
nds. Esperamos estar aqui
no ano que vem”.

Minuta de Reivindi-
cacoes - O grupo fechou a
minuta de reinvindicacoes
especificas, restando apenas
dois pontos a serem discu-
tidos individualmente em
cada sindicato e posterior-
mente repassado a coorde-

nacio nacional.

Um destes pontos € a
questdao da mudanca do
plano de saude. Em decor-
réncia do encerramento das
atividades da Unimed Pau-
listana, o banco vai mudar
o plano de satude dos fun-
cionarios para o Bradesco
Satide, ou Bradesco Seguros.
“Isso ja foi definido pelo
banco. Em Belo Horizonte
serd mantida a Unimed
BH. Vamos reivindicar que
quem quiser manter a Uni-
med onde ela ainda esteja
funcionando tenha esta pos-
sibilidade. Ou, entao, que o

banco arque com a diferenga
do custo a maior que deve
ser paga pelo funcionario”,
explicou Marco Aurélio.
Outro ponto é o PLR,
que é proprio do banco. As
reivindicacoes sao de re-
ducao das metas e que elas
sejam objetivas e definidas
com maior clareza e trans-
paréncia. Também tem que
ser esclarecida a premiacéo
aos escriturdrios. “Vamos
agendar uma reuniao com o
banco na Contraf-CUT para
iniciarmos a conversa sobre
aPLR”, informou o coorde-
nador nacional do BMB.
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Emprego é prioridade para os bancarios do HSBC

Encontro Nacional dos Trabalhadores dos Bancos Privados aprova minuta especifica

arantir o emprego
dos bancarios do
HSBC e do Brades-

co. Esta foi a principal reso-
lucdo do Encontro Nacional
dos Funcionarios do HSBC,
realizado dias 7 e 8, em Sao
Paulo. Os 82 delegados (63
homens e 19 mulheres)
aprovaram a pauta de rei-
vindicagoes especificas.

Para Sérgio Siqueira,
diretor da Contraf-CUT e
funcionério do HSBC, nao
tinha como ser diferente.
“Nossa prioridade s6 pode
ser emprego. Neste periodo
de davidas quanto ao futu-
ro, temos de garantir que
nao haja demissoes em mas-
sa para depois avangar nas
negociacoes de direitos.”

O Conselho Administra-

tivo de Defesa Econdmica
(CADE) marcou para esta
quarta-feira o julgamento,
em plenaria, da compra
das operacoes do HSBC no
Brasil pelo Bradesco. Os
dirigentes sindicais aguar-
dam ansiosos essa decisao.
“Depois da finalizacao deste
processo, podemos defi-
nir especificamente nossas
bandeiras de luta e nossa
atuacdo junto a direcdo do
banco”, afirmou Belmi-
ro Moreira, presidente do
Sindicato dos Bancarios do
ABC e membro da Comissao
de Organizacao dos empre-
gados (COE) HSBC.

Garantia de conquistas
especificas - Os trabalha-
dores presentes no Encontro

Nacional também alertaram
para a necessidade de luta
pela manutengdo das con-
quistas especificas dos fun-
cionarios do HSBC, como
a bolsa-educacao, o parce-
lamento de férias e planos

de saude. “Temos de estar
preparados para essa luta
também. Temos um histori-
co de lutas e conquistas e isso
nao sera esquecido e nem
vencido”, afirmou Belmiro.

A Contraf-CUT con-
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vocard para os proximos
dias os integrantes da COE
HSBC para encaminhar a
pauta discutida e aprovada
pelos participantes e agen-
dar a data da entrega para
o HSBC e para o Bradesco.

Fim das demissoes e mais contratacoes estao entre as principais
reivindicacoes dos bancarios do Itau

Encontro Nacional reuniu funcionarios de todo o Brasil e definiu pauta que serd entregue ao banco

eunidos no Ho-
tel Excelsior, na
capital paulista,

entre os dias 7 € 8, 150
delegados(as), sendo 96
homens e 54 mulheres,
construiram a pauta de
reivindicacoes especificas
dos funcionarios do Itad, da
Campanha Nacional 2016.
Na minuta, que sera entre-

gue ao banco, estao reivin-
dicacoes de emprego, saide,
remuneragao, condicoes de
trabalho, previdéncia priva-
da, seguranca e igualdade
de oportunidades.

Desde 2011 o Itaad ja
fechou 21 mil postos de
trabalho, de acordo com
levantamento do Dieese, e
o grande ndmero de demis-

sOes gera preocupacao entre
os trabalhadores.

O balanco do banco,
referente ao primeiro tri-
mestre de 2016, mostra que
a holding encerrou marco
com 82.871 empregados
no pais, com reducao de
2.902 postos de trabalho em
relacdo ao mesmo periodo
de 2015. Foram abertas 74
agéncias digitais e fechadas
154 agéncias fisicas no pais
entre marco de 2015 e mar-
co de 2016, totalizando, ao
final do periodo, 3750 agén-
cias fisicas e 108 digitais.

O fechamento de agén-
cias fisicas e ampliacdo das
digitais vém promovendo
a eliminacdo de postos de
trabalho e sobrecarregando
quem permanece no empre-
go. O Itau esta estendendo

as transacoes pelos canais
digitais em todo o Brasil.

Entre as principais rei-
vindicacoes dos funciona-
rios do banco estao:

. Fim das demissoes e
mais contratacgoes;

. Fim da terceirizacao;
. Numero minimo de

funciondrios e caixas por
agéncia;

. Ampliacao do valor
da PCR (Participacao Com-
plementar nos Resultados);
. Discussao com o
movimento sindical sobre
0 AGIR (Programa de Acao
Gerencial Itat Resultados);
. Pagamento propor-
cional da PR, PLR e Adi-
cional aos funcionarios
desligados, conforme le-
gislacao;

. Cumprimento da

emissao da CAT (Comu-
nicacao de Acidente de
Trabalho);

. Implementacdo da
clausula 57 da CCT (me-
lhoria das relacoes de tra-
balho);

. Participacdo do mo-
vimento sindical no PCM-
SO (Programa de Controle
Médico em Saude Ocupa-
cional);

. Parcelamento men-
sal e ndo o desconto total
do débito referente a bene-
ficios previdenciarios;

. Mais seguranca nas
agéncias
J Abertura e fecha-

mento das agéncias por
controle remoto.

Veja todas as reivindica-
coes no site do Sindicato:
www.bancariosabc.org.br.
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Festival da Diversidade
A semana comega com o 2°
Festival das Diversidades na uni-
dade Sao Bernardo da UFABC.
Criado para dar visibilidade e
discutir solucoes para as principais
questoes do dia a dia da populagao
LGBT (Lésbicas, Gays, Bissexu-
ais, Travestis, Transexuais e Trans-
géneros) do Grande ABC, como
mercado de trabalho e a criacdo
de centros de referéncia, o festival
prossegue até 17 de junho com a
realizacdo de palestras e ativida-
des culturais. Mais informagoes
pelo endereco eletronico http://
prismaufabc.blogspot.com.br/p/
programacao.html

Machismo na Fiat

Ap6s dentncias, a Fiat argenti-
na tirou de circulacdo um manual
que vinha junto do lancamento do
esportivo 124 que, dentre outras
dicas, sugeria o uso da buzina para
passar cantadas. Outra recomen-
dacdo era que mulheres com saia
muito curta ocupassem o banco
traseiro, para nao desconcentrar
0 motorista. As normas de uso e
assessoria técnica ficavam em ou-
tro guia. Apo6s as dentncias a Fiat
retirou o manual de circulagao.

Crédito rotativo

A Abecs (associacdo das em-
presas de cartoes) deve apresentar
nos proximos meses proposta para
diminuir gradativamente o uso
do rotativo do cartdo de crédito e
até extingui-lo. A avaliacdo € que
a modalidade traz mais perdas do
que ganhos para as empresas. Para
a associacdo, além de despesas e
prejuizos com a inadimpléncia, o
produto prejudica a imagem dos
bancos € o relacionamento com
o cliente.

Revista do Brasil

A Revista do Brasil, publica-
cao de sindicatos cutistas cujas
reportagens € artigos sobre as no-
ticias do dia a dia tém como foco
os interesses dos trabalhadores,
completou dez anos no ultimo
12 de junho. Em editorial, que
traz como titulo Ao desalento,
movimento. Os 10 anos da RdB,
do lado certo, a revista trata das
forcas que hoje disputam o poder
politico no Brasil.

Turismo industrial

Empresas de Sao Bernardo
que participam do programa de
Turismo Industrial da Prefeitura,
iniciativa ja receberam cerca de
trés mil visitantes, de 13 Estados.
Além de conhecer o parque indus-
trial os visitantes podem visitar os
pontos turisticos da cidade, como
a Cidade da Crianca e a rota do
Frango com Polenta. Informagoes
pelo 4348-1000, ramal 1199, ou
email turismo.industrial @saober-
nardo.sp.gov.br e site do programa
www.turismoindustrialsbc.com.br
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Bancarios fazem dia de luta no ABC em defesa do
emprego e contra ameacas do governo Temer

Atividades nas agéncias e ruas teve conversa com trabalhadores e distribuicdo de jornal

iretores do Sindi-

cato promoveram,

na manha de 10 de

junho, atividades nos locais
de trabalho e nas ruas para
marcar o Dia Nacional de
Luta. Os sindicalistas con-
versaram com funcionarios,
clientes e consumidores
bancarios para alertar so-
bre as ameagas do governo
golpista de Michel Temer
e defender direitos funda-
mentais dos trabalhadores.
Entre estes esta o direito
a0 emprego, cuja manu-
tencdo € prioridade para
o movimento sindical. O
presidente do Sindicato,
Belmiro Moreira, denun-
ciou que s6 o Bradesco ja
demitiu cerca de quatro
mil trabalhadores neste
ano, € agora, a0 comprar o
HSBC, pode demitir ainda
mais. “O Cade (Conselho
Administrativo de Defesa
Economica), que autorizou
a compra, nao se preocupou
com os trabalhadores em
sua avaliacao, apenas com a
questao econdmica”, apon-
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tou, lembrando que sdao 90
mil no Bradesco e outros 20
mil no banco inglés afetados
pela transacao.

As ameacas do governo
Temer para os trabalha-
dores também podem se
concretizar em projetos que
permitem a terceirizacao
ilimitada, mudancas na
Previdéncia, dificultando
a aposentadoria, privatiza-
coes de empresas publicas
e alteracoes na CLT. Um
boletim, produzido pelo
Sindicato, foi distribuido
aos clientes para esclarecer
sobre esses temas e direitos
dos usuarios dos bancos.

Consulta — Os diretores

do Sindicato também en-
tregaram aos bancarios o
questiondrio da tradicional
consulta sobre reivindica-
coes da categoria para o ano,
que antecede a campanha
salarial. As respostas de tra-

Fotos: Dino Santos

balhadores em todo o Brasil
subsidiam as discussoes dos
encontros locais e estaduais
e a conferéncia nacional dos
bancérios para a elaboracéo
da minuta 2016 que sera en-
caminhada aos banqueiros.

fabrica.
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O Sindicato doou aos trabalhadores da Karmann Ghia leite e fraldas.
O:s funciondrios, hd 5 meses sem saldrios, estdo acampados na empresa
com seus familiares para impedir a retirada dos equipamentos da

de direitos trabalhistas.
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Diretores do Sindicato participaram no dia 10 de manifestacao na
avenida Paulista, em Sao Paulo, contra o governo Temer e a retirada
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