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Justica anula alteracoes
no plano medico

Acdo do Sindicato garantiu manutengdo
dos moldes anteriores

Justica do Trabalho acatou
Aagéo apresentada pelo Sin-

dicato e declarou nulas as
alteragdes no plano médico do HSBC
feitas pelo banco em 2013. Com a
decisado, fica mantido o plano médico
a0s que estavam na ativa em janeiro
de 2013 nos mesmos moldes anterio-
res. A sentenca também determina
gue o plano seja restabelecido a eventuais excluidos e aos que se
aposentaram e/ou foram dispensados.

O que 0 HSBC pretendia com a mudanca era, basicamente, o ndo
pagamento das contribuicdes mensais pelo trabalhador; aumento
nas contribuicdes dos dependentes (para 6% do salario); cobranca
da coparticipacao a partir da primeira consulta; aumento da coparti-
cipagao para 20% do valor cobrado pela contribuigao do funcionario
e ainda cobranca por faixa etaria aos desligados e/ou aposentados.

Consequéncias - O banco fez as altera¢cdes em decorréncia da
resolugdo n2 279/2011 da Agéncia Nacional de Saude (ANS). Mas
o fato de os trabalhadores ndo terem que pagar as contribuicées
mensais traz como consequéncias, no longo prazo, a exclusido e o
impedimento de usufruir do plano apds se aposentar. Isso porque,
para ter garantido o plano médico, apds a extingdo do contrato
para os aposentados, é necessario que este tenha contribuido com
0 mesmo por pelo menos dez anos. Com a desobrigacdo do paga-
mento, num futuro préximo ndo poderao continuar com o plano
médico na forma vitalicia, como disp&e o art. 31 da Lei 9.656/98.

Na sentenca também ha margem para que o HSBC regularize a
alteragdo pretendida; ou seja, o trabalhador pode ou ndo optar pela
nova modalidade de cobranca. Assim, caso o banco envie algum
comunicado pedindo adesdo as mudancas do plano, o bancério
deve imediatamente entrar em contato com o Sindicato.
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Compensacao semanal das
horas extras no Santander
foi determinada pela Justica

Sindicato obteve liminar em agdo coletiva

Santander enviou a seus funciondrios uma circular com

novas regras da compensagao de horas. De acordo com

a informacgao recebida pelo Sindicato, neste documento
o banco afirma reconhecer que deve existir um equilibrio entre a
vida pessoal e a profissional e, assim, orienta seus trabalhadores a
compensar as horas extras dentro da prépria semana.

Pois bem. E bom escla-
recer que, na verdade, se
isso realmente ocorreu,
nado se trata de nenhuma
benevoléncia do banco:
liminar concedida em agao
coletiva do Sindicato dos
Bancarios do ABC deter-
minou justamente que o
Santander passasse a fazer
as compensagoes dentro da
prépria semana.

Banco de horas - Nesta a¢do, a Justica reconhece que a com-
pensacgao de horas mensal que o banco fazia era ilicita, e o que de
fato ocorria era um banco de horas. Mas um banco de horas tem
gue ser negociado com o Sindicato, e s6 pode ser implantado apds
a assinatura de um acordo coletivo.

Assim, a Unica forma de compensagdo que a Justica admite é a
semanal. A agado esta com recurso do banco no Tribunal Superior do
Trabalho. “Se ganharmos a acao, além de o Santander ser obrigado
a realizar a compensagao semanal também tera que pagar todas
as horas extras que foram compensadas de forma ilicita”, avisa o
diretor sindical Ageu Ribeiro.

Sindicato esclarece sobre

a acao do vale-transporte

Valores serdo calculados pelo banco até este més, mas so depois de conferidos
e homologados pela Justica serdo repassados aos trabalhadores

EDITORA
CENTRAL DOS CONCURSOS

Ensino e venda de material diddtico para concursos
Desconto de 8% para 0s cursos
e 12% no valor das apostilas

omo ja noticiado, o Sindicato fez uma
Cagéo coletiva que obrigou o Bradesco

a calcular o percentual de desconto
de 4% do vale-transporte apenas sobre a
verba denominada “ordenado”. Por isso, o
banco terd que devolver todos os valores
descontados a mais em razdo da incidéncia
do desconto sobre outras verbas, como gra-
tificacdo de fungado, gratificacdo e ajuda de
custo de caixa etc.

O banco devera devolver os valores retro-
ativos até o ano de 2006, inclusive para os
trabalhadores dispensados a partir de 2009.
Além disso, desde junho deste ano o banco foi
obrigado a fazer o desconto da forma correta
diretamente na folha de pagamento.

O banco tinha até este més de novembro

para calcular os valores que serdo devolvidos
aos trabalhadores e apresenta-los na acdo,
porém o Bradesco pediu mais 60 dias de pra-
zo. "Esperamos que o juiz ndo conceda mais
essa prorrogacdo. Para nds isso é tatica pra
ganhar tempo", disse Gheorge Vitti, diretor
do Sindicato e funcionario do banco. "Para
receber os valores, o Sindicato tera que con-
ferir esses calculos. Somente quando todos
os valores estiverem calculados corretamente
e a Justica homologar é que o Bradesco sera
intimado a depositar o dinheiro em uma
conta judicial, para entdo liberar aos traba-
Ihadores", complementa Gheorge.

Ndo hd, portanto, como prever quando
ocorrerd o pagamento, mas certamente ja
estamos chegando na reta final.

Rua Barao de Itapetininga, 163
Centro - SP - Tel: 3017-8819
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DIA DA CONSCIENCIA NEGRA

Mulheres marcham em repudio ao racismo
e ampliam debate no més da Consciéncia Negra

Manifestagcdo em Brasilia representou marco historico no Pais e chegou
a ser atacada por golpistas; diretores do Sindicato marcaram presenga

pelaigualdade racial no Brasil. Milhares de mulheres negras,

quilombolas, indigenas e yalorixas abriram a primeira edigao
da Marcha das Mulheres Negras, em Brasilia, e denunciaram a into-
lerancia religiosa, a violéncia e o racismo. O Sindicato dos Bancarios
do ABC esteve presente com os diretores Inez Galardinovic, Itamar
Batista, Rafael Lara e Natalino Fabbrini Filho.

“A sociedade s6 ficard bem quando de fato houver igualdade
de raga e género, pois quando existe equilibrio e participacdo de
todos, todos acabam ganhando”, destaca a diretora Inez. As ativi-
dades em Brasilia tiveram inicio as 9h, no Gindsio Nilson Nelson,
com os manifestantes seguindo até o Congresso Nacional. Entre as
reivindicagOes, o fim do exterminio da juventude negra, o repudio a
reducdo da maioridade penal e o grito pelos direitos das mulheres
e mais politicas publicas para as negras.

Apesar de pacifico, o protesto foi atacado por golpistas que
pedem a volta da ditadura militar no Brasil e estdo acampados na

O 18 de novembro de 2015 representou um marco na histéria

Sindicato dos Bancdrios do ABC esteve presente na marcha

Esplanada dos Ministérios. Eles chegaram a disparar tiros e provo-
caram tumulto, mas os integrantes da marcha nao se intimidaram
e seguiram adiante. Por volta das 14h, as mulheres ocuparam o

Congresso Nacional aos gritos de “Fora, Cunha!’, ja que o presidente
da Camara, Eduardo Cunha (PMDB-RJ), ao lado de outros politicos
conservadores, representa o que ha de mais retrégrado na politica

brasileira nos ultimos anos. As participantes protestaram contra
projetos de lei que restringem os direitos das mulheres, so-
bretudo das negras, de autoria de Cunha.

A falta de representatividade de negros na midia, na po-
litica e no Judiciario também foi tema da manifestacdo. Por
volta das 15h, a marcha retornou ao Ginasio Nilson Nelson,
onde foram realizadas oficinas, shows e exibicdo de filmes.
Também foram homenageadas personalidades negras como
Dandara, Zumbi dos Palmares, Nelson Mandela, Carolina de
Jesus e Lélia Gonzalez.

A marcha foi uma iniciativa de diversas organizagdes,
entre elas, a CUT e coletivos do Movimento de Mulheres
Negras e do Movimento Negro, além de contar com o apoio
de intelectuais, artistas e ativistas. “Hoje (dia 18) as mulheres
negras mostram para o mundo e para o Brasil nossa forca e
resisténcia. Dizemos ainda que queremos estar em todos os
lugares. E importante marchar pela implementagdo de po-
liticas publicas para as negras”, afirmou Nilma Lino Gomes,
ministra das Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos.
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Preconceito é cotidiano e
deve ser combatido

Os jornalistas da CUT que acompanharam a
Marcha das Mulheres Negras ouviram expectativas e
denuncias das participantes. Confira no texto abaixo:

Dona Aidée Nascimento, 61, candomblecista, do quilombo Por-
tdo, municipio baiano, estd na luta contra a discriminacdo ha varios
anos, mas levou para a marcha esperancgas de dias melhores. “Aos
poucos estamos conseguindo a nossa fala e enfrentando a intole-
rancia de todo tipo. Inclusive nos terreiros e nas comunidades qui-
lombolas, onde ainda nao conseguimos viver com dignidade”, disse.

A maranhense Amanda Costa, 21, viajou 30 horas e relata que
foi vitima de racismo a caminho da marcha. Na estrada, ela saiu
para almogar com amigas e, ao reclamar da comida que estava
estragada, a dona do restaurante chamou todas de macacas e que
nao deveriam estar ali. “Fomos reclamar como consumidoras e ela
se irritou. Mas viemos para cd lutar contra essa senhora e contra
a sociedade racista. Por mais que ndo admitam que sdo racistas,
quando olham um menino negro na rua, atravessam de pista. E
racista quando a policia s6 aborda homens negros. Sou moradora
da periferia de Sdo Luis e vejo que os policias ndo respeitam nem
os estudantes vindos da escola”, ressaltou Amanda.

Para Andreia Roseno, da Marcha Mundial de Mulheres, a mani-
festacdo faz histdria no Pais, porque mostra que o siléncio ndo é mais
uma realidade. “Ndo queremos mais conviver com as opressoes do
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Dia da Consciéncia Negra:
para reflefir e avancar

Melhorias ainda ndo conseguiram garantir igualdade

O 20 de Novembro, data da morte do lider Zumbi dos Palmares,
do Quilombo de Palmares, € uma conquista histérica na luta contra
a discriminagao racial. Ele resgata o sofrimento dos negros ao longo
da histdria, desde a época da coloniza¢ado do Brasil, tentando garantir
seus direitos sociais. Além disso, abre espago para que personagens
da histdria de origem afrodescendente também sejam celebrados
e tenham destacada sua importancia.

Apesar desse avanco, de politicas publicas especificas e de leis
qgue combatem o racismo, os negros brasileiros ainda convivem com
grande desigualdade em todos os setores. A situacdo é muito grave
no que diz respeito a violéncia (praticada principalmente contra
jovens negros) e para as mulheres. Segundo dados do Instituto
de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea), de 2013, mais de 60% das
mulheres assassinadas entre 2001 e 2009 eram negras. O Mapa
da Violéncia 2015 divulgado pela Faculdade Latino-Americana de
Ciéncias Sociais (Flacso) aponta que, em um ano, morreram 66,7%
mais mulheres negras do que brancas no Pais, o que representa
crescimento de 54% em 10 anos.

Setor bancario - Nos bancos as mulheres continuam ganhando
menos que os homens e os negros ainda sao minoria, apesar de

racismo, do patriarcado e com capitalismo que coloca a nossa vida
de forma mercadolégica". Lara Silva, 22, do Rio de Janeiro, também
foi marchar contra essas opressdes apontadas por Andreia. “Esta-
mos aqui contra o machismo, pelo bem viver, por mais condi¢des de
igualdade na saude para nds, mulheres negras, as que mais sofrem
com a violéncia obstétrica”, destacou.

A cor da nossa luta

por Fernanda Henrique

mais presentes. Esses foram alguns dos destaques apontados pela
Comissdao de Género, Raca e Orientacdo Sexual da Contraf-CUT
(CGROS) — formada por dirigentes de sindicatos de todo o Pais —
apos estudo dos dados do Il Censo da Diversidade, fornecidos pela
Fenaban em 2014.

[ Y

"Foi lindo, simplesmente lindo, ver mais de 30 mil mulheres ne-
gras, brancas, de luta que cantam e encantam ocupando as ruas da
capital federal. O nosso movimento é legitimo. Gritamos por respei-
to, gritamos contra a violéncia, gritamos a favor da democracia. E
decidimos gritar também: Fora Cunha! Por outro lado relembramos
que pela primeira vez na histdria destes ultimos 5 anos, o Brasil tem
sido governado por uma Mulher, relembramos que sé uma mulher
de coragdio valente suporta a presséo de governar em meio a uma
crise mundial, que em nosso pais tem tido um peso ainda maior por
se tratar de uma crise politica que, a cada instante, tenta colocar
em xeque a nossa tdo sonhada democracia. E foi ai quando 30 mil pessoas encontram
um pequeno grupo que tem a pachorra de pedir a volta da didatura militar, que teve
inicio os conflitos, onde toda a beleza feminina, onde todos os turbantes, brincos e
batons ficaram encobertos pelo cinza das bombas e do uniforme dos PMs. Um conflito
que nos deixou angustiadas pois enquanto 30 mil mulheres do Brasil inteiro marcham
por mais direitos e respeito, outros tentam derrubar nossos direitos ja conquistados.
Pela democracia continuamos marchando com mais forca e determinagdo. Fizemos da
nossa marcha um dos momentos mais bonitos da histdria de nosso pais. Primeira vez
que as mulheres negras de todo Brasil, juntas, saem as ruas para dizer qual é a cor da
nossa luta. Marcha contra o racismo eu vou, Marcha contra a violéncia e pelo bem viver."
Fernanda Henrique é atriz, negra, mae da Catarina e uma das

organizadoras da caravana de Ribeirdo Pires integrante da Marcha

. J
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Semindrio no Sindicato destaca Funcef e PLS 555

Participagdo de empregados da Caixa foi expressiva

Sindicato sediou, no ultimo 18 de novembro, seminario
Oque teve como temas centrais a Funcef e a defesa da
Caixa 100% Publica. O encontro, que teve o apoio da SR
ABC, contou com participacao expressiva de bancdrios da Caixa
e com palestra do conselheiro eleito Luiz Antonio Fermino, que

apresentou balanco da situacao financeira da Funcef.
Foi discutida a nova ameaca a Caixa 100% Publica, o chamado

‘Estatuto das Estatais’, que coloca em risco a autonomia e o pa- |

pel das empresas publicas e, na pratica, abre caminho para sua
privatizacdo (veja mais sobre o assunto em matéria nesta
pagina), sendo necessdrio promover o debate com toda a
sociedade. Ja a questdo da Funcef foi amplamente discutida
apos a exposicao de Fermino, com esclarecimentos, suges-
tOes e opinides sobre a atual politica de investimentos do
fundo de pensao. “Eventos como esse tém como principal | &
objetivo esclarecer, desmistificar e trazer informacdes
veridicas sobre nosso ‘mundo caixa’”, destaca o diretor
sindical Jorge Furlan.

Funcionadrios da Caixa participam do
Semindrio; no destaque mesa com a
presenga do conselheiro eleito,
Luiz Antonio Fermino

ESTATUTO DAS ESTATAIS

Ministro do Planejaomento anuncia agenda para
debater projeto do Estatuto das Estatais

Reunido integra série de iniciativas que vém sendo promovidas por entidades;
mobilizacdo deve ser intensificada

"
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jeto do Estatuto das Estatais (PLS 555) e levar a discussao

a sociedade ganhou mais forga no ultimo 18 de novembro,
guando foi realizada reunido entre o ministro do Planejamento,
Nelson Barbosa; o secretario de Rela¢gdes de Trabalho do Ministé-
rio, José Lopes Feijd, e integrantes da CUT, Fenae e sindicatos de
petroleiros, bancarios, urbanitarios e trabalhadores dos Correios.
A representante dos empregados no CA da Caixa e diretora do
Sindicato, Maria Rita Serrano, participou do encontro, que integra
série de atividades ja realizadas com o mesmo objetivo.

“O ministro se comprometeu a montar uma agenda de trabalho
conosco e a intermediar a relagdo com o Congresso para sensibilizar
os parlamentares da necessidade de acertos no PLS. A reuniao foi
positiva, mas continua necessario ampliar a mobilizacdo, pois s6
ela pode garantir avangos de fato”, apontou Rita. Na sua avaliagao,
entre os problemas do PLS esta o “vicio de iniciativa’, ja que ques-
tOes dessa natureza devem ser propostas pelo Executivo, além da
transformacgdo de toda empresa publica em sociedade an6nima, o
gue na pratica abre as portas para a privatizacdao. “Ja na préxima
semana nos reuniremos com o Ministério e vamos empreender
todos os esforgos para sensibilizar o presidente do Congresso, Re-
nan Calheiros, a retirar a urgéncia”, antecipou. O ministro designou
dois assessores diretos para conversar com as entidades e definira
agenda conjunta. O grupo sera formado por quatro pessoas, sendo
representantes dos trabalhadores Maria Rita Serrano e o presidente

a tentativa de retirar o cardter de urgéncia na votag¢ado do pro-

Maria Rita Serrano e o presidente da Fenae, Jair Ferreira, entregam
pauta com alteragdes no PLS ao ministro Nelson Barbosa (esq.)

da Fenae, Jair Ferreira.

As entidades que alertam para os riscos do PLS 555 ja realizaram
debate, ato e audiéncia publica para esclarecer sobre o projeto.
“Definitivamente, o PLS 555 ndo interessa aos brasileiros e ao fu-
turo do seu patriménio”, afirmou Ferrreira. Sem destaque na midia
e tramitando quase na surdina, o PLS 555/2015 coloca em risco o
carater, a autonomia e o papel das empresas estatais.
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SEGURANCA

Semindrio em Pernambuco discute seguranca bancdria

ealizado no ultimo dia 17, em Per-
Rnambuco, o Semindrio Nacional

sobre Seguranca Bancaria reuniu
profissionais de diversas areas para dis-
cutir e estabelecer acdes que possam
ajudar a solucionar a grave situacao de
insegurancga bancaria no Brasil.

O presidente do Sindicato, Belmi- [(§ =
ro Moreira, e o diretor sindical Elson
Siraque, que também é membro do
Coletivo Nacional de Seguranca da
Contraf-CUT, participaram do evento.
"Arealizacdo desse semindrio tem uma
importancia fundamental para os ban-
carios, pois foram discutidas questdes
de seguranca que envolve o dia a dia do trabalhador que, além de
sofrer com a pressdo do trabalho ainda convive com o medo de
assaltos e outros tipos de violéncias", disse Elson.

A lei federal de seguranca bancaria é de 1983 e ndo atende mais
a realidade. "Essa lei ndo garante a seguranca dos bancdrios e dos
clientes, portanto precisa ser atualizada com urgéncia exigindo
outros equipamentos e medidas de seguranga mais atuais”, finaliza
o diretor do Sindicato.
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Belmiro Moreira, presidente do Sindicato e Elson Siraque, diretor do Sindicato e membro do
Coletivo Nacional de Segurang¢a da Contraf-CUT, participam do Semindrio

Outros temas debatidos no Seminario foi a implementacdo do
projeto-piloto de seguranca em mais duas cidades brasileiras e o au-
mento no numero de investidas criminosas a banco em todo Brasil.

"A participacdo nesse seminario é muito importante pois foram
discutidas as legislacdes, analisados os avancos conquistados e le-
vantados os principais problemas. Estamos atentos para qualquer
ameaca de retrocesso", disse Belmiro Moreira.

PLR

PLR sem desconto do IR
garante isencdo ou descontos menores

Conquista da categoria veio em 2013; confira valores

do Imposto de Renda (IR) foi uma conquista da categoria

bancdria ao lado de petroleiros, quimicos, metalurgicos
e urbanitarios. A mobilizacdo resultou na lei 12.832, sancionada
pela presidenta Dilma Rousseff em junho de 2013. Assim, 2015 é o
terceiro ano seguido que a lei garante a isencdo para determinado
valor de PLR g, a partir dele, descontos progressivos.

Neste ano, com a corre¢cdo em abril da tabela do IR em 6,5%,
guem recebe até RS 6.677,55 esta livre do imposto (no ano passado
o limite daisencdo era de RS 6.270). A partir desse valor, as aliquotas
do imposto variam de 7,5% a 27,5%. Porém, é preciso atentar que,
para a Receita, o cdlculo é sobre 2015, o ano calenddrio (ano de
referéncia dos recebimentos e despesas na declara¢do do imposto
de renda). Portanto, para saber quanto sera retido de imposto, é
preciso somar o que se recebeu em fevereiro/marco de 2015 (ou
seja, a segunda parcela da PLR de 2014), com o que vem em no-
vembro, referente a primeira parcela da PLR 2015. E 2015 tem um
diferencial em relacdo a 2014, ja que a tabela do IR foi corrigida em
marg¢o com validade a partir de abril. Com isso, a primeira parcela
da PLR, que veio entre fevereiro e marco, teve isencdo ou sofreu
descontos com base na tabela de 2014. Mas o que vem agora ja tera
como base a tabela deste ano, corrigida em 6,5% (veja exemplos
de calculo nas tabelas).

Demitidos - Bancarios que foram demitidos sem justa causa a
partir de 02/08/2015 tém direito ao pagamento da PLR. Os que

AParticipagéo nos Lucros e Resultados (PLR) sem desconto

SINMHCATD DOG

Presidente: Belmiro Moreira -

foram desligados antes desta data ou pediram demissao durante
o ano de 2015 apenas poderdo receber por meio de agdo judicial.
Porém, para receber o adiantamento da PLR estes trabalhadores
tém que solicitar por escrito ao banco, como previsto na CCT da
PLR. A partir da solicita¢dao, o banco tem 10 dias Uteis para pagar. O
modelo de carta para fazer o pedido pode ser acessado no site do
Sindicato, pelo link: http://www.bancariosabc.org.br/wp-content/
uploads/2013/07/429.pdf

TABELA1

Parcelaa

Aliquota

IR PARA A PLR - ATE MARCO 2015 Deduzir
Até - 6.270,00 -

De 6.270,01  9.405,00 7,5%

De 9.405,01  12.540,00 15,0%

De 12.540,01 15.675,00 22,5%

15.675,01 - 27,5%

TABELA 2
IR PARA APLR A PARTIR DE ABRIL DE 2015

Pa rcela a

Alquota Deduzir

Até - 6.677,55 - -

De 6.677,56 9.922,28 7,5% 500,82
De 9.922,29 13.167,00 15,0% 1.244,99
De 13.167,01 16.380,38 22,5% 2.232,51
Acima 16.380,39 - 27,5% 3.051,54
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