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ITAU: AVANCOS NO
REAJUCTE DO PLR
E BOLCA-EDUCACAO

‘ banco Itau apresentou uma nova proposta de reajuste para
1\. a Participacdo Complementar nos Resultados (PCR), nos pe-

riodo de 2015 e 2016. A proposta, que foi negociada com o
Comando Nacional dos Bancarios — assessorado pela Comissao de
Organizacdo dos Empregados (COE) - ajusta o valor deste ano com
oindice do INPC, de 9,88%. O valor sera de RS 2.285,00 na primeira
faixa. Na segunda faixa sera de R$2.395,00. Em 2016, o reajuste sera
igual ao conquistado pela Campanha Nacional 2016.

Na negociacdo também foi assegurada a melhoria do auxilio
educacdo de 5.500 bolsas, das quais 5 mil destinadas a bancarios
e 500 para trabalhadores ndo bancdrios da holding. Para 2016, o
valor sera reajustado em 14,1%, no valor de 365 reais. Ja em 2017
passa a valer R$390, o que representa um valor de 7%.

No dia 26, apds a assembleia que aprovou as propostas da Fena-
ban, os bancarios do Ital da Regido do ABC se reuniram e aprovaram
a proposta de PCR e de auxilio-educacao.

Histérico

O programa de Participacdao Complementar de Resultados (PCR),
distribui de forma linear um bonus anual para todos os emprega-
dos do Itad. O valor é calculado pela variacao do Retorno sobre o
Patrimonio Liquido (ROE) médio recorrente anualizado é divulgado
no balanco patrimonial consolidado do Itad Unibanco ao término
de cada ano fiscal. O beneficio foi conquistado em 2003 e, desde
entdo, reajustado positivamente todos os anos.

A MOBILIZACAO
NAO PODE PARAR
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TRABALHADOREC DO HSBL
CONOQUICTAM PAGAMENTDO DE
R4 3 MIL OF GRATIFICACAO

coordenac¢do do Comando Nacional dos Bancarios conquistou
em negociag¢do com a direcdo do banco o pagamento de RS
3 mil a titulo de gratificacao.

"Com o HSBC saindo do Brasil e por ter atingido uma lucrativida-
de baixa neste ano, a PLR dos trabalhadores seria irriséria, em torno
de RS 250,00, por isso negociamos o pagamento, que sera em parcela
Unica, junto com a primeira parcela da PLR. O pagamento tem que
ser efetuado em até dez dias apds a assinatura do acordo”, afirma
Belmiro Moreira, presidente do Sindicato e funcionario do HSBC.

O valor sera pago a todos os funciondrios, exceto os niveis de
gestao. Segundo o HSBC, 71% dos bancarios terdo direito a receber

os RS 3 mil.
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EDITAL ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro do Grande ABC, ins-
crito no CNPJ/MF sob o n2 43.339.597/0001-06, Registro sindical n2 46000.005206/00-
46 pelo seu Presidente abaixo assinado, convoca todos os empregados dos Bancos
ITAU UNIBANCO S.A., BANCO ITAUCRED FINANCIAMENTOS S.A., ITAU UNIBANCO
BANCO MULTIPLO S.A., BANCO ITAU BBA S.A., BANCO ITAUCARD S.A., BANCO FIATS.A.,
BANCO ITAULEASING S.A., UNIBANCO — UNIAO DE BANCOS BRASILEIROS S.A., UAM
— ASSESSORIA E GESTAO DE INVEST LTDA, BANCO DIBENS S.A., HIPERCARD BANCO
MULTIPLO S.A., BANCO FININVEST S.A., UNICARD BANCO MULTIPLO S.A., UNIBANCO
ASSET MANAGEMENT S.A. DTVM, e UNIBANCO CONSULTORIA DE INVEST LTDA, sécios
e ndo sdécios desta entidade de classe, da base territorial dos municipios de (Santo
André, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, Diadema, Maua, Ribeirdo Pires
e Rio Grande da Serra), para assembleia geral extraordinaria a ser realizada no dia
29/10/2015 as 18h30min, em primeira convocagio, e as 19h, em segunda convocagéo,
no endereco a Rua: Cel. Francisco Amaro, 87, Bairro Casa Branca, Santo André/SP; para
aprovagdo do acordo coletivo de trabalho do Programa de Participagdo Complementar
nos Resultados — PCR, referente aos exercicios de 2015 e 2016.

Santo André, 27 de Outubro de 2015.

Belmiro Aparecido Moreira, CPF n2 107.567.078-03 - Presidente.
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LUTA DA CATEGORIA EI]NEEEUIU MANTER CICLO
DE AUMENTO REAL E REPACCE DA INFLACADO

Banqueiros bem que tentaram estabelecer padrdo piorado, mas recuaram diante da forte mobilizagéo

greve dos bancdrios terminou apds 21 dias (14 uteis), com a

obtencdo do repasse da inflagdao nos salarios e aumento real.

Embora os percentuais de reajuste sejam pequenos nos saldrios
— 10% contra uma inflacdo de 9,88%, com aumento real de 0,12%.
Nos vales refeicdo e alimentacdo tivemos um reajuste de 14% que
significa um expressivo ganho real de 4,12% que gera um impacto
importante principalmente nas menores remuneragodes.

Temos que levar em conta dois fatores determinantes. O primeiro
€ que os banqueiros ndo conseguiram derrubar a cultura de aumento
real que vem sendo bravamente construida pela categoria na ultima
década. Interromper esse ciclo seria excelente para os banqueiros,
pois um padrdo piorado seria estabelecido para os préximos anos. E
eles bem que tentaram impor este novo patamar a negociagao, o que
leva a relevancia do segundo e decisivo fator que faz dessa uma cam-
panha com desfecho positivo: a forte adesdo dos bancarios a greve.

No Grande ABC esta mobilizacdo comecou bem antes da greve,
com paralisagdes e reunides nos locais de trabalho que atingiram

400 agéncias envolvendo milhares de bancdrios. E esse movimento
s cresceu com a greve nacional, até que os banqueiros tiveram de
recuar e apresentar contrapropostas para contemplar a reposi¢do da
inflacdo e o aumento real. Ninguém deve esquecer que a primeira
contraproposta da Fenaban impunha perda real de 4% nos salarios,
ja que o “aumento” oferecido era de apenas 5,5%. Uma proposta tao
rebaixada que, na Regido, fez com que a greve atingisse todas as sete
cidades ja nos primeiros dias. A categoria disse um ndo categorico e
manteve a unidade do movimento, até que a estratégia de reducao
salarial dos bancos fosse derrotada.

Alguns avancgos pontuais por banco (como Itau e HSBC e os publi-
cos, com negociacdes especificas) também resultaram dessa mobi-
lizacdo. Para o Sindicato, é evidente que ha muito mais a conquistar,
mas nao se pode menosprezar a dura batalha travada nesta Campa-
nha Nacional 2015. Muito menos seu resultado, fruto de um diadlogo
pautado numa luta continua, que ndo se encerra com a assinatura
do acordo deste ano.

HICTORICO DA MuB|L|2AI;Au

312 CONECEF - 12 a 14 de junho - . —_——

262 CONGRESSO DO BB
12 a 14 de junho

172 CONFERENCIA NACIONAL
31/07 - 01 e 02/08

Langcamento da Campanha com a
Federacgdo Estadual — FETEC-SP
21 de agosto

Veja mais fotos na pdgina 6

ou no site do sindicato
www.bancariosabc.org.br

Realizagdo mais de 400 reuniées com
paralisagdo de uma hora nas agéncias/
postos de trabalho do ABC, mobilizando

mais de 90% da categoria em todas as
sete cidades e em todos os bancos

Assembleia rejeita proposta inicial da
Entrega da minuta de reinvidicagdes 11/08 Fenaban e decreta greve - 01/10
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PROPOSTA DA FENABAN

REAJUSTE DE 10%

Pisos apo6s 90 dias

Portaria
Escritério
Caixa e Tesoureiro
Gratificagbes

Gratificacdao de Caixa
QOutras Verbas de Caixa
Adicional por Tempo de Servico

Auxilios
Auxilio-creche/baba (filhos até a idade de 71 meses)
Auxilio-creche/baba (filhos até a idade de 83 meses)
Auxilio-funeral
Morte e invalidez por assalto
Auxilio-transporte (noturno)
Requalificacao profissional
132 cesta-alimentacao

REAJUSTE DA PLR: 10%

REGRA: 90% do salario reajustado em 10%
mais R$ 2.021,79, limitado a R$ 10.845,92.
Se o montante distribuido entre os bancarios
for inferior a 5% do lucro liquido do banco
em 2015, o valor sera aumentado até atingir
os 5% ou 2,2 salarios do empregado (o que
ocorrer primeiro), com teto de R$ 23.861,00.

PARCELA ADICIONAL

2,2% do lucro liquido dividido entre
todos os funcionarios, até o limite
individual de RS 4.043,58.

VALES ALIMENTACAO, REFEICAOE
132 CESTA COM REAJUSTE DE 14%

O aumento do VA e VR representa um acréscimo de RS 828,36 no periodo de 1 ano

PROPOSTA
23/10/2015

GANHO

2014

R$ 1.252,38  R$1.377,62
RS 1.796,45  R$ 1.976,09
R$2426,76 RS 2.669,44
RS 427,95 R$ 470,75
R$202,36  R$222,59
RS 26,19 RS 28,81 L
R$ 358,82  R$ 394,70
R$30696  R$ 337,66
R$ 823,30 RS 905,63
RS 122.770,20 R$ 135.047,22 [[ERPFYZAF:

RS 85,94 R$ 94,53
R$ 1.227,00 RS 1.349,70
R$431,16  R$491,52

ANTECIPACAO DA PLR: a primeira

parcela sera paga em até dez dias apds a

assinatura do acordo e a segunda até 1° de
marc¢o de 2016.

REGRA BASICA

Serao pagos 54% do salario mais fixo de
R% 1.213,07, limitado a RS 6.507,55 e ao
teto de 12,8% do lucro liguido do banco (o
que ocorrer primeiro) apurado no primeiro
semestre deste ano.

REGRA ADICIONAL

O adicional de PLR correspondera a 2,2% do
lucro liquido do primeiro semestre de 2015
dividido igualmente entre os trabalhadores,
com o teto de R$ 2.021,79.

Acordo sera assinado em
3 de novembro

O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) sera assinado
com a Fenaban, Caixa e Banco do Brasil no proximo
3 de novembro, a partir das 16h. Uma vez assinado
0 acordo os bancos tém até dez dias para repassar a
antecipagao da primeira parcela da
Participacao nos Lucros e Resultados (PLR). A
segunda parcela deve ser paga até marco de 2016.
No BB o pagamento da PLR é semestral e deve ser
pago até, no maximo, 10 dias apos a assinatura.
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BANLCO DO BRAGIL

A proposta aprovada em
assembleia prevé a aplicacao
do indice de 10% nos saldrios
e de 14% nos vales refeicdo e
alimentacao.

Além disso, a manutencgao
do formato do pagamento
semestral da Participacdo nos
Lucros e Resultados (PLR) cor-
responde a distribuicdo linear
de 4% do lucro liquido entre
todos os trabalhadores, mais
modulos bonus e Fenaban.

Valores da PLR — Os valores a serem pagos serao:

- Escriturario: RS 4.952,94;

- Caixa: R$ 5.420,74;

- 12 gestor: 1,86 salario;

- Comissionado: entre 1,48 salario e 1,59 salario;

- Geréncia média: 1,56 salario;

- Assessores: 1,56 salario.

CASSI — a PLR dos diretores e demais cedidos a Cassi serad inte-
gralmente paga pelo banco e ndo mais pela Cassi

Jornada — O saldo de horas negativas nao trabalhado, corres-
pondente ou superior a uma jornada de trabalho, podera ser com-
pensado com a utilizagao de folgas e abonos.

Geréncia — Serdo permitidas as substituicdes de funcdes de
gerentes de relacionamento e de servico de unidades de negdcios
nos casos de auséncia por licenca-saude a partir do 612 dia de
afastamento consecutivo

Nossa Caixa — Estender aos funciondrios egressos de bancos
incorporados (optantes pelo regulamento de pessoal do Banco do
Brasil) os seguintes beneficios do PAS: pericia odontoldgica, deslo-
camento para tratamento de saude no pais, doa¢do ou recepgao de
orgdos e tecidos (transplantes) e remocao por taxi-aéreo. Além dis-
so, a Lapef — Licenca para Acompanhar Pessoa Enferma da Familia.

Dependentes PCDs — Aumentar em 20% o valor do auxilio-
-creche-dependentes com deficiéncia a partir da constatacao da
deficiéncia.

Dependentes — Para auséncia de dois dias por ano para acompa-
nhar filho ou dependente, menores de 14 anos ou com deficiéncia, a
consulta e tratamento médico-odontoldgico, poderdo ser utilizadas
em horas, observada a jornada de trabalho do funcionario.

Criacdo de GTs — Serdo instituidos grupos de trabalho sobre:
ascensao profissional, prevencdo de conflitos, resultados do PCMSO
e saude no trabalho com prazo de 120 dias para conclusdo a partir
da data da instalacdo. Sendo que, no que se refere a prevencgao de
conflitos, sera debatida a extingdo do cddigo “falta greve”.

Bolsa de Estudo - oferta de 4 mil bolsas de estudos de graduacao,
destinada a ndo graduados.

Seguranga - Instalacdo de equipamento de seguranca de detec-
cdo de metais nas agéncias que forem realocadas e as que passarem
por reforma de grande vulto.

Trava - ndo exigéncia da trava de relacionamento (365 dias) para
nomeacgao.

Beneficio - Gesta¢ao alto risco - Prevé abonar horas para a
realizacdo de até quatro consultas e exames por més. Autoriza a
mudanca de agéncia (adi¢do), como escriturdria, no interesse da
funciondria, mediante indicacdo médica.

Outro compromisso da empresa é o de criar condi¢des para que
os funciondrios de Plataforma de Suporte Operacional (PSO) tenham
oportunidade na ascensdo profissional.

+» PERDAD
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CAIXA

Confira as principais propostas especificas da Caixa:

Reajuste Salarial — A Caixa aplicara reajuste de 10% nos salarios
e pisos, mesmo percentual definido na mesa da Fenaban. Assim
como os 14% de reajuste nos vales refeigdo, alimentagdo e 132 cesta.

Participagdao nos Lucros e Resultados (PLR)

PLR Regra Fenaban

| - Regra Basica

90% da remuneracdo base ajustada em setembro de 2015, acres-
cido do valor fixo de RS 2.021,79, limitado a RS 10.845,92, de acordo
com as regras estabelecidas em Acordo Coletivo de Trabalho (ACT).

Il = Parcela Adicional

2,2% do lucro liquido apurado no exercicio de 2015, distribuido
igualmente para todos os empregados elegiveis, de acordo com as
regras estabelecidas em ACT.

PLR adicional da Caixa

4% do lucro liquido no exercicio de 2015, distribuido igualmen-
te para todos os empregados elegiveis, de acordo com as regras
estabelecidas em ACT.

PLR Parcela Complementar

A Caixa garantird no minimo uma remuneragao base a todos
os empregados, ainda que a soma da PLR Fenaban e PLR adicional
nao atinja este limite.

Antecipacdo da PLR

60% do valor total da PLR devida, a ser paga em até 10 dias apds
assinatura do ACT.

Horas extras - Manutencdo da clausula referente a prorrogacao
da jornada de trabalho, assegurando-se o pagamento, com adicio-
nal de 50% sobre o valor da hora normal, ou a compensacdo das
horas extraordinarias, realizadas na proporg¢do de 1 hora realizada
para 1 hora compensada e igual fracdao de minutos e pagamento de
100% das horas extras realizadas em agéncias com até 20 (vinte)
empregados.

Incentivo a elevagdo da escolaridade - Serdo oferecidas 1600
bolsas de incentivo a elevacdo da escolaridade, na seguinte forma:
até 300 para graduacdo, até 500 para pos-graduacdo e até 800 para
idiomas.

Auséncias permitidas - Auséncia permitida para levar conjuge,
companheiro(a), pai, mae, filho(a), enteado(a) ou dependente me-
nor de 18 anos ao médico. A Caixa propde alterar de até 2 dias, para
12 ou 16 horas, conforme a jornada do empregado, de 6 ou 8 horas.

Promogao por mérito - ano base 2016 - Realizara sistematica
avaliacdo em 2016, para promogdo por mérito em 2017, referente
ao ano base de 2016, dos empregados ativos em 31.12.2016, com,
no minimo, 180 dias de efetivo exercicio em 2016.

Comissoes de Conciliagdo - A Caixa se compromete a renovar a
assinatura do ACT que regulamenta a Comissdo de Conciliacdo por
ocasido do seu vencimento.

Além da manuten-
¢do dos temas Jorna-
da de Trabalho e Auxi-
lio-Alimentacdo, terd
a inclusdao do tema |
Natureza Salarial do
Auxilio-Alimentacdo, F
dentre os assuntos
passiveis a serem con-
ciliados, a partir de
janeiro de 2016.
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FORAM 353 AGENCIAS FECHADAS E 6.115 BANCARIOS EM GREVE
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Veja mais fotos e todas as noticias da ;
Campanha Nacional 2015 no site do Sindicato e B

www.bancariosabc.org.br e BB aprovam propostas dos
' : bancos e fim da greve - 26-10
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