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CAMPANHA NACIONAL 2015 —

REUNIOES NAS AGENCIAS
JA ATINGIRAM MAIS DE
L5 MIL TRABALHADOREE:
MOBILIZACAD DEVE CER
INTENCIFICADA

Diretores do Sindicato ja estiveram em mais de 250
locais de trabalho para discutira Campanha Nacional 2015

reunides em centenas de locais de trabalho do Grande ABC.
Até sexta, 18, foram mais de 250 agéncias visitadas, envol-
vendo aproximadamente 4.600 trabalhadores bancarios.

As reunides nas agéncias sdo realizadas para discussdao da campa-
nha nacional e informes sobre o resultado das rodadas de negocia-
cdo. Nessa semana, o debate sobre Remuneracao foi frustrado pela
Fenaban, que ndo apresentou nenhuma contraproposta ao indice
reivindicado pela categoria — reajuste salarial de 16%, incluindo
a reposicao da inflacdo mais 5,7% de aumento real. O tema deve
voltar a ser discutido com a patronal em 25 de setembro e, até I3,
a ideia é ampliar a mobilizagdao da categoria.

"Apostamos nesse contato direto com os bancdrios pois, com
isso, podemos discutir a Campanha Nacional e fortalecer a luta da
categoria na busca por melhores condicdes de trabalho, combate a
meta abusiva, PLR maior e aumento real de salario ", disse Gheorge
Vitti, secretdrio geral do Sindicato.

Desde 25 de agosto, os diretores do Sindicato promoveram

PRINCIPAIS REIVINDICACGES

Reajuste salarial de 16%. {incluinde reposiclo da inflaglo mais 5,7% de oumento real)
PLR: 3 saldrios mais RS 7.246,82
Plso: R 3.299,66 fequivalents ao sokdrio minimo do Dieese em vrlores de junho difimol.
Viales afimentogtio, refeio, 139 cesta e auuilio-creche,babed: RS788,00 mo més
pora codo (safdrio minimo nacional].

Methores condiglies de trabatho com o fim das metas abusivas & do assédio moral,
que adoecem os bancdrios,
Emprego: fim dos demissfes, mais contratapdes, fim da rototividode e combate s
dionte dos riscos de aprovagdo do PLC 30/15 ne Senado Federal, afém do
ratificagio da Convengdo 158 da OIT, que colbe dispensas imotivadas.

Plano de Corgos, Carreinas e Saldrios (PCCS): para todos os bancdrios.
Aunritic-educagde: pagamento para groduogdo e pds.
Prevenglio contra assalfos ¢ sequestros: permanéneio de dois vigilontes por andar nas
agéncins e pontos de servicos bancdrios, conforme legisacdo. Instolagdo de portas
giratdnios com detector de metois na entroda das dres de automtendimento
¢ biombas nos cainas. Abertura & fechamento remate dos agéncias,
fim da guarda das chaves por funciondrios.
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DIA DE LUTA NA CAIXA E
NO BANCO DO BRAEIL
PARALICA AGENCIAG

Sindicato paralisou agéncias dos dois bancos,
esclarecendo e mobilizando por mais contratagoes,
melhores empregos e saldrios

18, nas negociagdes especificas dos representantes dos tra-
balhadores com os da Caixa e Banco do Brasil. E o momento
de discutir salarios, plano de carreira e condi¢ées de trabalho (Veja
matéria de como foram as negociacdes desses bancos na ultima
pagina). Por isso, diretores do Sindicato estiveram em agéncias
dessas duas instituicdes em Santo André, esclarecendo bancarios,
clientes e usuarios sobre a campanha salarial 2015.
"Melhorar o dia a dia nas agéncias e o atendimento aos clientes
e usuarios passa necessariamente por mais contratagdes nesses
bancos. S6 assim havera reducdo nos casos de adoecimento por
excesso de trabalho, assédio moral e o estabelecimento de metas
abusivas", disse Otoni Lima, diretor do Sindicato que complementa.
"S6 assim havera menos filas e descontentamento entre os consu-
midores bancarios, que precisam ser respeitados".

Remuneragéo e contratagGes estiveram em pauta na sexta,
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quarta rodada de negociacdo da

Campanha Nacional 2015 realiza-

da no dia 16, com o tema remu-
neragdo, terminou sem avan¢o. Mesmo
com os lucros nas alturas, os bancos nao
apresentaram propostas sobre as reivindi-
cacoes entregues pelo Comando Nacional
dos Bancarios, incluindo o reajuste salarial
de 16%. A Fenaban preferiu responder que
ainda vai consultar as instituicbes financei-
ras para apresentar uma proposta global
para a categoria.

A proxima reuniao ficou marcada para
25 de setembro, um dia apds reunido dos !
banqueiros. “Os bancdrios estdo sobre-
carregados com metas abusivas e, conse-
guentemente, aumentando o adoecimen-
to da categoria, como a propria Fenaban
reconheceu na rodada de negociacdes
anterior. Sdo os trabalhadores que geram
esse lucro enorme dos bancos e, mesmo
assim, os banqueiros ndo apresentam
nenhuma proposta com valorizagao da re-
muneracdo total, aumento da distribuicdo
da PLR, valorizacdo dos vales alimentacao,
refeicdo entre outros e combate ao assédio
moral que adoece a categoria”, disse Belmiro
Moreira, presidente do Sindicato e membro
do Comando Nacional.

Somente no primeiro semestre deste ano,
0s cinco maiores bancos que operam no Pais
(Itau, Bradesco, Santander, Banco do Brasil e
Caixa) lucraram RS36,3 bilhdes. Um cresci-
mento de 27,3% em relacdo ao mesmo perio-
do do ano passado. Mas os negociadores dos
bancos tentaram usar a retragdo econ6mica
do Pais para justificar a falta de propostas,
com a alegacdo de que este € um ano atipico.

"Nao aceitaremos que a crise, que nao é
dos bancos, sirva de desculpa para tirar nos-
sos direitos", disse Belmiro.

Nos seis primeiros meses os bancos ganha-
ram RS 109,6 bilhdes com receitas de titulos,
crescimento de 59% em relacdo ao mesmo
periodo de 2014. Mesmo com tanto dinheiro,
eles demitem os trabalhadores e aumentam
as taxas de juros para os clientes.

Nessa rodada foram debatidas as seguin-
tes reivindicacdes:
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Minuta de reivindicagoes
ja esta com os bancos
desde o dia 11 de agosto

Reajuste de 16% - O reajuste de 16%, rei-
vindicado pelos bancdrios, inclui reposicao
da inflacdo mais 5,7% de aumento real. Nos
ultimos 10 anos (2004 a 2014), a categoria
bancaria conquistou aumento real de 20,7%.

PLR - Estudos do Dieese apontam que
guanto maior o lucro do banco, menor tende
a ser o percentual de distribuicdo na forma
de Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR).
Os percentuais do Bradesco e do Itad, por
exemplo, foram 6,70% e 5,40%, respectiva-
mente, sobre o lucro liquido de 2014, mas ja
chegaram a pagar 14% em 1995, quando os
bancarios comecaram a negociar a PLR.

142 salario - Foi reivindicado o
pagamento do 1492 salario a todos o
empregados, inclusive aos afastados e
aos que tiveram o contrato de trabalho
rescindido.

Salario deingresso - O Comando Na-
cional também quer garantir o piso ini-
cial, no setor bancario, de R$3.299,66.
O valor é equivalente ao salario minimo
indicado pelo Dieese, como essencial
para a sobrevivéncia do trabalhador. A
minuta da categoria também propde
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BANLCOC FRUCTRAM RODADA ECONOMICA
E NAO APRECENTAM PROPOSTAL

o salario inicial de R$4.454,54 para caixas
e operadores de atendimento e a criacao
dos pisos de RS 5.609,42 para primeiro
comissionado e de RS 7.424,24 para pri-
meiro gerente.

Parcelamento de adiantamento de
férias - Os dirigentes sindicais também
defenderam a proposta da categoria de
gue os trabalhadores, por ocasido das
férias, possam requerer que a devolucdo
do adiantamento feito pelo banco seja
efetuada em até dez parcelas iguais e sem
juros, a partir do més subsequente ao do
crédito. Varios bancos ja concedem essa
vantagem aos bancarios.

Reajuste dos auxilios - Outra reivin-
dicacdo é o aumento no valor dos vales
alimentacao, refeicdo, 132 cesta e auxilio-
-creche/baba para R$788,00 ao més, para
cada, correspondendo ao valor do salario
minimo nacional vigente.

Auxilio Educacional - Os bancdrios
ainda solicitaram que as despesas com
ensino médio, graduacdo e pds-graduacdo
sejam custeadas integralmente pelos bancos.
Atualmente, o auxilio educacional é estabe-
lecido conforme critério de cada instituicdo
bancaria.

15 minutos - O debate sobre os 15 minutos
de pausa para mulheres antecedendo a jorna-
da extraordindria também foi realizado nesta
reunido. Foram feitas as explicagdes do subito
cumprimento da lei, por parte dos bancos, e
do que poderia ser feito para modificar este
procedimento. Foi combinado uma pausa no
debate enquanto o assunto tramita no STF.

PROPOSTA DOS BANCOS

Veja mais detalhes das negocia¢oes e noticias da Campanha Nacional 2015 no site www.bancariosabc.org.br
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CAIXA MANTEM
INTRANEIGENCIA E DI2
OUE NAD HA PREVICAD DE
CONTRATACLEC

do hd previsdo de contratacdes. Essa foi a resposta dos nego-

ciadores da Caixa a cobranca das representacdes dos traba-

Ihadores por mais empregados, na sexta-feira (18), na quarta
rodada de negociacdo da Campanha Nacional 2015. Antes do inicio
da reunido, os membros da Comissdao Executiva dos Empregados
(CEE/Caixa), que assessora a Contraf-CUT e o Comando Nacional
dos Bancdrios, e um grupo de concursados realizaram protesto em
frente ao hotel, em Brasilia (DF), onde ocorreu a reunido.

Os aprovados no ultimo concurso tentaram entregar um docu-
mento aos interlocutores da empresa, que ndo aceitaram recebé-
-los. "Os funciondrios da Caixa sofrem com a sobrecarga de trabalho
nas agéncias, por isso essa postura da Caixa é um desrespeito com
os trabalhadores e, também, com a populagdo que sofre pois com
essa falta de bancdrios nas agéncias, o atendimento fica comprome-
tido", disse Jorge Furlan, diretor do Sindicato e funciondrio da Caixa.

Os representantes da CEE/Caixa lembraram que a empresa esta
autorizada pelos 6rgaos controladores a ter um quadro com 103 mil
trabalhadores, mas que atualmente conta com 98 mil. Mais uma
vez, o banco alegou que ndo pode avancar nas reivindicagdes, por
conta do cendrio econdmico e das limitagdes orgcamentarias. Além
de ndo sinalizar com a contrata¢dao de mais trabalhadores, a Caixa
recusou outras propostas como o redimensionamento da lotagao
das unidades, o fim do banco de horas e da dota¢do orcamentaria
para pagamento horas extra, mais transparéncia dos processos
seletivos internos, entre outros.

Para a CEE/Caixa, a intransigéncia da empresa marcou as quatro
rodadas de negociacdo especifica da Campanha Nacional 2015, o
gue demanda que a mobilizacdo da categoria seja intensificada. A
expectativa dos trabalhadores é de que no dia 25 (sexta-feira da
préxima semana), quando a Fenaban vai apresentar a proposta
global ao Comando Nacional dos Bancarios, que a Caixa também
apresente respostas concretas as reivindicagdes.
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BANCARIOS CORRANM DO
BB MELHORIA NO PLANO
DE CARREIRA, ACCENCAD E
CUBCTITUICAD

ova rodada de negociagao com o Banco do Brasil foi realizada

na sexta-feira (18) na cidade de Sdo Paulo, onde foram deba-

tidos os temas referentes a remuneracao, alteracdo no plano
de carreira e as questdes envolvendo ascensdo dos funcionarios.
"Os bancérios do BB cobraram do banco melhorias no PCR além de
discutir a substituicao de comissionados, nomeacgao e pagamento
da gratificacdo de caixa, mais contrata¢des, melhoria no plano de
funcdo entre outras reivindica¢des", disse Otoni Lima, diretor do
Sindicato e funcionario do banco.

PCR - Plano de Carreira e Remuneragao - No debate do PCR -
Plano de Carreira e Remuneragao, os funcionarios cobraram do
banco melhoria nas tabelas de antiguidade e mérito e melhoria no
piso do escriturario.

Substituicao de comissionados - Os representantes dos funcio-
narios fizeram uma discussdo sobre novos avancos na substituicao
dos comissionados, apontando para o banco a necessidade de voltar
a substituicdo como uma forma de melhorar a formacao profissio-
nal, evitar os desvios de funcao e, ainda, tornar mais transparentes
e efetivos os processos de nomeagdo, uma vez contemplados no
histérico funcional os dias da efetiva substituicdo em outro cargo.

Nomeacdo e pagamento da gratificacdo de caixa - Foi cobrado do
BB a nomeacao dos caixas executivos que vem exercendo a fungao
de forma consecutiva em vdrias agéncias e plataformas do PSO.

Processos seletivos e concorréncia - Foi cobrado do BB a me-
Ihoria nos processos seletivos dentro da empresa, dando mais
transparéncia as nomeacdoes.

Melhoria no plano de fungdo - Os funcionarios cobraram do BB
melhoria do plano de fun¢des e a negociagdao com as entidades de
alteragdes na estrutura dos cargos.

Mais contratagdes - Os representantes dos funciondrios nova-
mente reivindicaram a reposicao dos funciondrios que sairam no
plano de aposentadoria.

Veja mais detalhes das negociagées com a Caixa e BB no site www.bancariosabc.org.br
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