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“Este é um boletim mensal do mandato do Diretor de Satde e Rede de Atendimento
(2014/18), eleito em conjunto com os conselheir@s Deliberativos e Fiscais na chapa ‘Todos pela
Cassi' A informacao qualificada para as entidades do funcionalismo e para os participantes
sobre o dia a dia na Gestdo da Caixa de Assisténcia é fundamental para melhorar a cultura

de pertencimento por parte de todos os associados da Cassi, melhorando a participagao nos
programas que visam Atencao Integral a Saide como a Estratégia Saude da Familia (ESF) e
fazendo com que cada usuario utilize da melhor forma possivel sua Caixa de Assisténcia”

O PRINCIPIO DA SOLIDARIEDADE NA CASSI

Custeio mutualista intergeracional
é pedra angular da nossa historia

Neste momento de debate sobre o
acordo negociado entre BB e entidades
do funcionalismo para a sustentabilida-
de de nossa Caixa de Assisténcia, alguns
temas que sdo recorrentes em duvidas e
especulacdes voltam a tona e, por con-
seguinte, acabam assumindo um papel
que nem sempre lhes cabe.

E o caso da Solidariedade. Um dos
principios mais valorosos que trouxe-
mos em nosso histéria, desde a primei-
ra hora da criacao da CASSI: Cada um
contribui conforme sua possibilidade e
todos usam conforme sua necessidade.

Foi a preocupacao de que todos pu-
dessem fazer frente as suas questoes
de saude, sabendo que teriam ampa-
ro por um recurso gerado e poupado
coletivamente ao longo do tempo, que
nos fez ter esse nome originariamente:
Caixa de Assisténcia dos Funciondrios
do Banco do Brasil. Foi a compreensao
de que a solucdo coletiva tem conse-
quéncia e perenidade muito maiores
do que a individual.

Néo temos duvidas em afirmar que
a solidariedade deve ser considerada
cldusula pétrea de nossa CASSI, porque
esse principio é o que une trabalhado-
res da ativa, que vendem sua forca de
trabalho, muitas vezes adoecem cum-
prindo suas longas jornadas e ainda sob
forte assédio pelo cumprimento de me-
tas e pela falta de funciondrios. Também
é o principio que protege 0s aposen-
tados, que passaram décadas sob este

sistema de exploracdo e que tém na
aposentadoria o legitimo direito a uma
assisténcia médica, de boa qualidade,
com ampla cobertura e com custeio
baseado no sistema mutualista, onde
o conjunto dos participantes contribui
com regras iguais e o fundo gerado cus-
teia as despesas assistenciais de cada
participante e seus dependentes (defi-
nidos por regras aprovadas pelo corpo
social) e cuida de todo o grupo de acor-
do com suas necessidades em saude.
Mas na hora em que vamos discutir
as crises ciclicas de sustentabilidade do
sistema que criamos, com frequéncia
volta a mesa a ideia de que o problema

é "o outro’, de que o que é injusto é eu
arcar com os problemas de saude de
terceiros. Que “eu s6 gasto quando pre-
Ciso, mas o outro nao".

Quebrar a solidariedade na CASSI
significaria a possibilidade de pagar por
dependente, por idade, por consumo,
por perfil epidemiolégico, dentre outros.
E temos certeza que muitos nao conse-
guiriam arcar com tantas despesas, fa-
zendo com que varios colegas da ativa e
aposentados tivessem que abandonar a
Caixa de Assisténcia, encarecendo cada
vez mais os planos - pela concentracao
de risco numa populagdo cada vez me-
nor - até tornar a entidade insustentavel.

LEIA MAIS NA PROXIMA PAGINA



Mas nada disso é pensado quando sentimos a crise chegar;
guando ela provoca nossa inseguranca e nos faz temer o risco
de nao haver um amanha. Nessa hora, somos convidados a de
novo achar um culpado. E ele é sempre “O Outro”.

No caso da CASSI, pensamos de imediato que o proble-
ma de déficits é porque “o outro tem muitos filhos” no plano,
gastando e usando sem pagar, e que nao é justo conosco que
“ndo temos nenhum” e ficamos pagando para quem os tem.
A primeira vista, parece até matematicamente légico. Mas a
histéria mostra outra coisa.

Os graficos a seguir expdem a relacdo entre faixa etaria e
custo no universo das autogestdes. No grafico A, vemos que a
fase da vida em que o custo fica abaixo da receita é exatamente
até os 29 anos. J4 o empate entre receita e despesa costuma
mostrar-se dos 30 aos 64. E depois disso, o custo ultrapassa a
receita expressivamente. Sdo valores médios, portanto conside-
ram o conjunto das pessoas em cada faixa, e na quantidade real
em que hoje estédo distribuidas, incluida ai a nossa populacao.

Os dependentes filhos, aos 24 anos, saem do Plano de As-
sociados, ingressando no Cassi Familia ou em outros planos
fora da Cassi. Ou seja, nas faixas em que o custo da grandes
saltos eles ja ndo estdo mais no Plano.

No grafico B, vemos que as faixas de 0 a 17 e 18 a 29 anos
tem um custo anual bem abaixo do custo médio dessa popu-
lagdo. Além disso, vemos os saltos que esse custo da a partir
dos 50 anos e, sobretudo, apds os 70.

Assim, se trouxermos para 0 nosso seio o debate de que
a culpa dos custos é “do outro’, a tese da familia com filhos se
desfaz em pouco tempo, dando lugar a teses bem mais com-
plicadas, nas quais irdo procurar a “culpa”no idoso, no crénico,
e assim por diante. E se engana quem acha que é simples e
facil “incluir s6 um pedacinho dessa ideia no debate e depois

™ voltar para o ambiente seguro da solidariedade”. Comecar a
pratica de apontar culpados ndao dd mesmo trabalho; mas
cessa-la, geralmente é como a lenda da Caixa de Pan-
dora: leva muito tempo, e antes disso havera estragos.
Nédo ha saida fora da Solidariedade para nos. Te-
mos exemplos ao redor do mundo do que acontece
com sistemas de salide que querem individu-
alizar o risco, que defendem que ninguém
deve “pagar a conta de ninguém’, que
cada um deve ser responsavel por gerar
0S recursos para a sua assisténcia,
“sem onerar o outro”. O resultado

GRAFICO A - PLANO DE ASSOCIADOS

Receita e Custo Assistencial Médio e Beneficiarios por faixa etaria
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GRAFICO B - AUTOGESTOES (UNIDAS)

Custo médio por beneficiario (Faixa Etaria)
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é que todos, em tais sistemas, chegam a vivenciar o seu pro-
prio dia de exclusdo. Se querem ter ideia do extremo a que
pode chegar um sistema que nao tem solidariedade, nem uni-
versalidade, nem integralidade, e que individualiza o risco de
uso, ha um documentario disponivel em acervos especializa-
dos e nas redes sociais que pode dar algumas contribuigdes.
Chama-se “Sicko - SOS Saude” (video disponivel no YouTube).

A sustentabilidade no Plano de Associados se dara por au-
mento da solidariedade na CASSI, por ampliacdo dos direitos
em saude, por melhorias na gestdo e fortalecimento na Es-
tratégia de Saude da Familia e na Atencdo Primdria, a partir
das Unidades Cassi. Pelo uso inteligente e otimizado da rede
referenciada e credenciada, com a melhoria na comunicagao
entre a Cassi, seus participantes e suas entidades represen-
tativas, na melhoria das condicoes de trabalho no BB e com
maior participacao social na Caixa de Assisténcia, através de
seus Conselhos de Usuarios e investindo mais e mais na cul-
tura do pertencimento a esse sistema e essa entidade que nés
criamos hé 72 anos.

“E sempre mais fdcil achar que a culpa é do outro; evita o
aperto de méo de um possivel aliado. Convence as paredes do
quarto e dorme tranquilo; sabendo no fundo do peito que néo
era nada daquilo!” (Raul Seixas - Por Quem os Sinos Dobram).

Solicitamos que as entidades sindicais e associagdes do funcionalismo coloquem este boletim nos seus sites e
o divulguem eletronicamente. Ele também esta disponivel na se¢do Publica¢des do site www.contrafcut.org.br.



