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LEMBRE-SE: Eleicoes para nova diretoria do

Sindicato acontecem nos dias 13, 14 e 15 de abril

Havera urnas itinerantes e urna fixa na Sede do Sindicato
Eleicao tera chapa unica encabecada pelo atual
secretario de Financas, Belmiro Moreira

Nao deixe de votar!!




Quando se luta pela igualdade, quando se luta para que os pobres deixem sua condigdo, e
quando se luta para se repartir os bens da sociedade, inevitavelmente se podem afetar interesses
poderosos que resistem. Hd duas forgas: o egoismo (...),

mas ha um dever humano: a solidariedade
(José Muijica, ex-presidente do Uruguai)

esde o ultimo 13 de marcgo grandes manifestagées sa- ndo se distancie das necessidades dos trabalhadores brasilei-
cudiram o Brasil. A dos trabalhadores e movimentos  ros. E a continuidade da luta pela redugdo da desigualdade,
sociais organizados ocorreu na sexta-feira 13, reunin- que quanto mais avan¢a mais pode incomodar aqueles que
do milhares de pessoas em 23 estados e no Distrito Federal. defendem apenas seus proprios interesses — o egoismo, de
As principais reivindicagdes foram o respeito aos direitos que trata o inicio desse editorial, e a necessidade urgente de
trabalhistas e a defesa da Petrobras e da jovem democracia que se renove e amplie a solidariedade.
brasileira, que completa 30 anos neste 2015. Para isso, porém, é preciso que a¢des concretas ocorram.

Outros protestos aconteceram Uma delas é a aprovagdo da re-

no domingo, 15, mas estes ndo forma politica, jé que Congresso

e Senado sdo hoje dominados por
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v setores conservadores. E preciso
que pudessem participar de um regular os meios de comunica-
eventual processo de negociagdo. ¢do, estimular a andlise critica,
Os manifestantes eram contra para que a informacgdo respeite a
o0 governo da presidenta Dilma diversidade e ndo apenas os inte-
Rousseff, contra a corrupg¢éo e resses de seus donos, nada éticos
até, assustadoramente, a favor na hora de tentar manipular a
de um golpe militar. Apesar dessa opinido publica. SGo bandeiras
desconexdo, de qualquer forma se que a CUT e seus sindicatos ja
reconhece o direito a expressdo, empunham hd anos, e que preci-
ja que felizmente estamos em um sam urgentemente se tornar reais
Estado democrdtico. para a sociedade brasileira.
O que ndo se pode admitir, po- Cada bancario e bancdria que
rém, é o retrocesso. Ser contra a acompanhou as mudangas no Bra-
corrupgdo é o obvio. Acreditar que sil desde a redemocratizagdo, em
ela comecou nos governos do PT : 1985, sabe o quanto os governos
é passar atestado de ignoréncia o ' ' ' Lula e Dilma foram decisivos para
historica, ja que no Brasil esse processo é tdo longo quando conquistas como o aumento real consecutivo nos saldrios,
sua propria formagéo como pais. A diferenca é que hoje a Participagdo nos Lucros e Resultados e o aumento do emprego
corrupgdo esta sendo escancarada e os corruptos sendo pre- — no ultimo ano, por exemplo, a Caixa Federal foi recordista
sos. Fala-se muito no tema, ao contrdrio, por exemplo, do que em contratagdes. E sabe também o que foram os anos FHC,
ocorria na ditadura instalada em 1964, quando se roubava marcados pela privatiza¢éo e o desemprego. Entdo, é hora de
sem qualquer empecilho ou divulgagéo. refletir: sequimos em frente, reivindicando respeito aos direitos
O Sindicato dos Bancdrios do ABC entende que € preciso, trabalhistas e novos avangos, ou vamos apoiar o retrocesso?
sim, ir para as ruas. Mas com objetivos claros e em defesa dos Vamos, isso sim, voltar para as ruas. O Brasil ainda precisa
trabalhadores. Os governos Lula e Dilma foram espetacula- de muito para se tornar mais justo, e essa justica ndo vird sem
res do ponto de vista da ascensdo social. Houve uma op¢do a mobilizagdo de seus trabalhadores. Quem acompanhou um
pelos mais pobres e pela redu¢do das desigualdades, e com pouco a cobertura do dia 13 pode ver claramente a expressi-
muito éxito em setores como educag¢do, moradia, emprego. vidade da CUT em todo o territdrio nacional. Unidos somos
Se nesse momento ha dificuldades econémicas, a saida nGo é muito mais fortes; unidos, podemos, mais uma vez, levantar
o impeachment ou — jamais! — a interven¢do militar. E o for- a voz e mudar a rota a nosso favor. Sem violéncia, édio ou

talecimento politico para que o curso adotado pelo governo egoismo: apenas soliddria e democraticamente.



PESQUISA

Avaliacao positiva do Sindicato atinge 82%, aponta pesquisa

Estudo foi realizado entre os dias 28 de janeiro e 5 de fevereiro, com 380 bancdrios da regido

atuacdo do Sindicato dos Bancarios

do ABC é considerada boa e 6tima

por 82% da categoria, e 74% aprovam
a atual diretoria. Esses sao alguns dos indica-
dores apontados na pesquisa realizada para
a entidade pela empresa Acerte, que ouviu
380 bancarios da regido entre os dias 28 de
janeiro e 5 de fevereiro deste ano.

O estudo, quantitativo, fez abordagem
telefonica nos locais de trabalho, e apresenta
margem de erro de 5%. Ele constata, entre
outros itens, que os bancarios do Grande
ABC tém como prioridades as lutas contra
o0 assédio moral e as metas abusivas (31%),
a conquista de aumento real/acima da infla-
¢do (11%), Plano de Cargos e Saldrios (8%) e
auxilio-educacdo (6%) — veja relacdo dos dez
principais tépicos no quadro nesta pagina.

“E um resultado muito positivo que mos-
tra que estamos no caminho certo. Por outro

avaliagio da atuacglo do Sindicato
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lado, a pesquisa nos traz também questdes
pontuais que merecem reflexao e outras que
nos alertam para buscar solugdes imedia-
tas”, aponta o presidente do Sindicato, Eric
Nilson. Entre as ultimas esta a necessidade
urgente de que os bancdrios atualizem seus
cadastros junto a entidade, pois muitos
ndo estdo recebendo a comunicacgado via e-
-mail ou a Revista do Brasil, enviada pelos
Correios.

Os bancarios consultados também avalia-
ram positivamente a ultima campanha sala-
rial (74%) e deram sua concordancia a frases
como “Acredito na atuacdo do Sindicato na
defesa dos trabalhadores”, apresentadas
para aferir dados sobre a imagem que tém
da entidade (82%). As pesquisas de opinido
sdo realizadas pelo Sindicato hd cerca de 15
anos, com intervalos de aproximadamente
trés anos. Elas constituem um importante

instrumento para manutencdo do didlogo e
conhecimento das necessidades e conside-
racoes da categoria, sempre com o objetivo
de aprimorar os servicos oferecidos.

ATUALIZE SEU CADASTRO

Envie e-mail para a secretaria geral
do Sindicato com seus dados
pessoais e profissionais
(nome, endereco, local de trabalho,
telefones de contato e e-mails):

sgeral@bancariosabc.org.br

Visite o site do Sindicato:
www.bancariosabc.org.br

Principais Lutas na visdo dos bancdrios

Pensando na novo gestin, qual deve ser A PRINCIPAL luta do Sindicato? = (espontines)
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Avaliacdo da diretoria

Como voce avalia a atual diretoria do Sindicato entre otima, boa, regular, ruim e péssimas
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Sindicato reivindica suspensdo do "Retorne Bem’

Programa de reabilitagdo profissional foi criado sem discussdo e frustra trabalhadores

Sindicato encaminhou ao banco

Santander a solicitacdo de que o

programa de retorno ao trabalho "Re-
torne Bem’ seja imediatamente suspenso. A
reivindicacdo foi feita porque o programa, im-
plantado unilateralmente hd mais de um ano,
vem frustrando as expectativas dos trabalha-
dores. Além disso, ndo da cumprimento a 442
cldusula da Convencdo Coletiva de Trabalho,
que trata dos programas de reabilitacao
profissional e estabelece a participacdo dos
representantes sindicais durante o processo
de discussao e implantagao.

“Queremos a construcao de um progra-
ma de retorno que respeite as limitacGes e
restricdes do trabalhador”, aponta o diretor
sindical Ageu Ribeiro (veja ao lado a relagdo
de reivindicagcdes encaminhadas ao banco).
Um exemplo claro de como o ‘Retorne Bem’
é ineficaz é o relatado por uma bancdria que
voltou ao trabalho, cumpriu uma verdadeira
peregrinacdo por agéncias, com total falta de
consideracdo e respeito a sua condicdo, e ago-
ra estd novamente afastada do banco. Para
ela, a falta de entrosamento e comunicacao
esta entre as grandes falhas do programa.

Essa desconexdao também ¢é destacada
pelo diretor Ageu, lembrando caso de um
trabalhador que foi informado que seria
transferido e, no momento seguinte, recebeu
a comunicagao de que deveria permanecer
no local, situacdo insuportavel para a condi-
¢do clinica que apresentava. “Foi exigida a
assinatura de um Termo de Recusa de par-
ticipacdo no programa, como se o bancério
nao quisesse voltar ao trabalho. A verdade
é que ele queria retornar ao trabalho, mas
em outro local, como |he havia sido dito
inicialmente”, aponta Ageu, acrescentando
que, além de ficar sem saldrio e com toda a
responsabilidade de novo encaminhamento
ao INSS, o funciondrio sentiu-se ameacado
de desligamento por abandono de emprego.

Finalmente, hd ainda situagdes em que os
que retornam ao trabalho sdo pressionados
pelo cumprimento de metas incompativeis
com sua condigdo clinica. “Esperamos um
retorno rapido do banco para discutir as ba-
ses de um novo programa”, destaca o diretor
sindical.

ReivindicagGes
Programa de Reabilitagdo Profissional

e participacdo de representantes sindi-
cais e cipeiros na construg¢ao e no apri-
moramento continuo de um programa
de retorno ao trabalho;

e construgdo de um programa de retor-
no ao trabalho que respeite as limita-
¢Oes e restricdes do trabalhador e que
pressuponha mudangas nas condi¢des
de trabalho;

e andlise das atividades de trabalho, em
conjunto com o trabalhador, como
ponto de partida do processo de re-
torno ao trabalho;

e participacao do trabalhador no seu
processo de retorno ao trabalho, para
gue haja construcao conjunta das pos-
sibilidades de reinsergao no trabalho;

e participacdo do servico de saude da
empresa, com equipe multidisciplinar
no processo de retorno ao trabalho,
sempre em integragdo com o traba-
Ihador;

¢ acolhimento adequado por parte dos
gestores aos trabalhadores em retorno
ao trabalho;

e nado discriminacdo das pessoas em
reabilitacdo profissional, com defici-
éncia ou restri¢cdes no cotidiano e nas
progressdes de carreira e salarios;

e definicdo de canal de comunicagdo e
resolugao agil entre o trabalhador e a
empresa, para resolver problemas no
processo de retorno ao trabalho;

e registros dos problemas existentes no
processo de retorno de cada trabalha-
dor tanto pelos representantes sindi-
cais e cipeiros, como pela empresa;

e definicdo de canal de comunicacado
agil entre a empresa e representan-

tes sindicais e cipeiros para registro
e resolucdo conjunta de problemas
enfrentados por trabalhadores no
processo de retorno ao trabalho;

e registro das decisdes;

e estabelecimento de termo de compro-
misso nos moldes do paragrafo 22 da
IN 98/2012, do MTE:

e acompanhamento dos trabalhadores
apos o fim do programa de retorno ao
trabalho por pelo menos 6 meses por
parte do servico de salde ocupacional
da empresa, com possibilidade de
prorrogacdo, em didlogo com repre-
sentantes sindicais e cipeiros;

* respeito aos pareceres dos profissio-
nais de salde responsaveis pelo trata-
mento e acompanhamento clinico do
trabalhador em processo de retorno
ao trabalho;

e respeito ao direito legal de acesso
por parte do trabalhador a quaisquer
documentos que lhe digam respeito;

e garantia ao direito do trabalhador de
escolher os profissionais que tratam
de sua saude;

e transparéncia total do processo e das
decisdes tomadas.

e suspensdo das metas e avaliacao de
desempenho durante o participacao
do programa;

e garantia de emprego de 12 meses
para os trabalhadores que retornam
de afastamento previdenciario.

HSBC teve prejuizo de
R$ 549 milhoes em 2014

HSBC Brasil teve prejuizo liquido

de RS 549,1 milhdes em 2014. O

balanco representa um significativo
agravamento na situa¢ao do banco, pois
em dezembro de 2013 o resultado ainda
era positivo, com lucro liquido de RS 411,4
milhdes, apesar de forte queda em relacao
a0 ano anterior.

"O banco colhe aquilo que planta, ndo
respeita bancdrios, clientes e usudrios. Ha
sobrecarga de trabalho, demissdes, isso sem
contar com todos os escandalos envolvendo
o HSBC que vem sendo noticiado ultima-
mente", disse Belmiro Moreira, diretor do
Sindicato e empregado do banco.

Mesmo com esse resultado ja projetado
no primeiro semestre, os bancarios foram a
luta na Campanha Nacional 2014 e, com a
for¢a da greve, arrancaram uma participa-
¢do nos resultados de RS 3 mil para cada
funcionario.

No entanto, existe mais de RS 150 mi-
Ihdes de diferenca entre o valor registrado
no balango - RS 214 milhdes - e o corres-
pondente ao pagamento da conquista
dos bancarios, que totaliza apenas RS 60
milhoes.

Veja no site www.bancariosabc.org.br
a sintese da andlise do balancgo feita pelo
Dieese.



Miriam Belchior assegura que nao existe
estudo para abertura de capital da Caixa

Afirmagdo foi feita durante reunido do Conselho de Administrag¢do do banco realizada na quinta, 19;
conselheiros eleitos representantes dos empregados cobram posicionamento oficial do governo

presidenta da Caixa Econdmica Fe-

deral, Miriam Belchior, assegurou

gue ndo estd sendo realizado estudo
visando a abertura de capital do banco. A
declaracgdo foi feita na ultima quinta-feira
(19), durante reunido do Conselho de Ad-
ministracdo, apds questionamento pelos
conselheiros eleitos representantes dos
empregados, Fernando Neiva e Maria Rita
Serrano. A afirmacgdo de Belchior foi refor-
cada pelos demais conselheiros do CA, que
garantiram que o tema ndo chegou a ser de-
batido antes dos eleitos serem empossados.
“Esse recuo é uma vitéria clara dos em-
pregados, das entidades sindicais e associa-
tivas, dos movimentos sociais e de todos os
qgue lutaram e lutam pela importancia das
empresas publicas para o desenvolvimento
do Pais”, destaca a conselheira eleita, Maria
Rita Serrano. No Grande ABC um seminario
sobre o tema foi realizado em 5 de mar-
¢o, poucos dias antes da divulgacdo (pela
grande imprensa, sem citacdo de fontes) de
gue a Caixa ndo iria mais abrir o capital. No
entanto, conforme avalia¢do dos eleitos, é
preciso um pronunciamento oficial da presi-
denta Dilma Rousseff assegurando que nao
haverd abertura de capital da Caixa, para
encerrar de uma vez por todas as especu-
lacdes em torno do tema. A préxima reu-

nidao do Conselho
de Administracao
da Caixa sera na
quinta-feira, 26 de
margo.

Mobilizagao —
Enquanto o go-
verno nao afas-
ta oficialmente a
possibilidade de
abertura de ca-
pital da Caixa, as
entidades continuam mobilizadas. Em 16
de marco o Comité Nacional em Defesa da
Caixa 100% Publica, integrado por Fenae,
Contraf, CUT, CTB, Intersindical e CSP-Con-
lutas, protocolou oficios nos quais reforca o
pedido de audiéncia com a presidenta Dilma
Rousseff e com o ministro Miguel Rossetto,
da Secretaria Geral da Presidéncia da Repu-
blica, para cobrar posicdo oficial do governo
federal. Nos documentos, as seis entidades
lembram que a primeira solicitacao foi fei-
ta no dia 23 de dezembro, logo que foram
veiculadas noticias de que o governo estaria
estudando a abertura de capital da Caixa.
Oficios reiterando o pedido foram enviados
em 9 de fevereiro. Ja no dia 6 de margo o
Comité Nacional, apds reunido realizada

EU DEFENDO A

CAIXA
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em Brasilia (DF), solicitou audiéncia com a
nova presidenta do banco, Miriam Belchior.
Nenhuma resposta foi dada até o momento.

#DilmanaovendaaCaixa — Nesta quarta-
-feira, 25 de abril, a partir das 20h, sera
realizado um “tuitaco” contra a proposta de
abertura de capital do banco. Empregados
da instituicao, dirigentes de entidades do
movimento sindical e associativo e todos
os brasileiros que apoiam a causa devem
postar, no Twitter, mensagens com a hashtag
#DilmanaovendaaCaixa. Para ampliar a
mobilizacdo, a hashtag pode ser usada em
outras redes sociais, como Facebook e Ins-
tagram.

Normativo sobre intervalo de 15 minutos
para mulheres é reflexo da decisdo do STF

m janeiro o Banco do Brasil enviou a suas funcionarias um nor-
mativo exigindo o cumprimento do descanso de 15 minutos

periodo extraordindrio.
“Nés ndo concordamos que a pausa de 15 minutos ndo seja

concedidos as mulheres entre a jornada regular de trabalho
e o inicio das horas extras. Muitas bancarias questionaram essa
imposicdo; no entanto, o Sindicato esclarece que o normativo é
reflexo de uma decisao do Supremo Tribunal Federal (STF), de 27
de novembro de 2014, que considerou ser constitucional o direito
ao descanso antes da realiza¢do de horas extras.

O artigo 384 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), que
faz parte do capitulo que trata da protecao do trabalho da mulher,
prevé intervalo de no minimo 15 minutos para as trabalhadoras
em caso de prorrogacdo do hordrio normal, antes do inicio do

remunerada e defendemos que tanto os bancarios como as banca-
rias sejam tratados com isonomia nas oportunidades de ascensao,
horas extras e em todos os aspectos.

O Banco esta em seu direito de exigir o cumprimento da lei, con-
tudo é bom lembrar que as funciondrias do BB ndo sdo obrigadas
a realizar horas extras. Vale ressaltar que mesmo com o anuncio
de novas contratac¢des, o quadro de funcionarios das agéncias é
insuficiente", explica Otoni Lima, secretdrio de Assuntos Juridicos
do Sindicato e funcionario do banco.



Congresso da Contraf-CUT termina
com apresentacao da diretoria eleitfa;
ABC tem representante

Atual secretario de Finangas, Roberto Von Der Osten é o presidente eleito;

diretora sindical Maria Rita Serrano integra diretoria

42 Congresso da Contraf-CUT |1 "L ./

terminou no domingo, 22, em

S3do Paulo, com a apresenta-
¢do da diretoria que comandara a
Confederagdo no periodo 2015-18,
presidida por Roberto Von Der Os-
ten, a convocacdao de um semindrio
nacional para definir a estratégia de
luta dos bancarios nos préximos anos
e um chamado para a intensificacao
da mobilizacao para enfrentar a dificil
conjuntura econdmico e politica, com
o objetivo de defender os diretos
dos trabalhadores, a democracia, a
reforma politica e a democratizagao
dos meios de comunicagdo. Partici-
param do Congresso, que comegou
na sexta-feira 20 e foi realizado no
Hotel Mercure, 353 delegados de todo
o Pais, dos quais 237 homens e 116
mulheres.

“Tivemos um Congresso com suas g
dificuldades, em uma conjuntura mui-
to dificil, que debateu e elegeu uma
direcdo no momento em que a CUT e
0s movimentos sociais sairam as ruas
e que outros grupos também se mani- |
festaram, estes ultimos questionando
o governo e algumas instituicdes. Va-
mos continuar a organizar e articular
a categoria bancaria para defender a
democracia e os direitos dos trabalha-
dores”, afirmou no encerramento do
Congresso o presidente eleito. “Também
vamos organizar a atuagao dos bancarios
no Congresso Nacional contra o PL4330da
terceiriza¢do, que deve retornar a pauta”,
disse Roberto Von Der Osten.

Sindicato — O Sindicato dos Bancarios do
ABC esta representado na nova diretoria da
Contraf-CUT. A diretora sindical Maria Rita
Serrano, funcionaria da Caixa e que também
representa os trabalhadores no Conselho
de Administragdao do banco, vai integrar a
supléncia da diretoria executiva na proxima
gestdo da Contraf-CUT.

Esta é a primeira vez que o Sindicato
participa da diretoria da Contraf-CUT, o que,

SINMHCATD DOG

segundo Rita, valoriza a representacao da
entidade e consolida sua forga organizativa.
O Sindicato dos Bancarios do ABC tem 55
anos, sendo as uUltimas duas décadas sob
gestao cutista, e representa cerca de 7.000
bancarios na regido do Grande ABC, que
atuam em 400 agéncias e 80 Postos de
Atendimento Bancarios (PABs).

Desse total, cerca de 5.000 sdo sindi-
calizados, o que indica a credibilidade da
categoria em sua entidade. Uma pesquisa
de opinido recente, realizada entre janeiro
e fevereiro deste ano, também apontou
gue 82% dos bancdrios aprovam a atuacao
do Sindicato. A nova diretoria da Contraf-
-CUT deve assumir em 15 de abril, para um
periodo de trés anos.

CENTRO DE FORMACAO
DOS BANCARIOS

Proximo curso:

Orientagao Financeira
Inicio 0504 - Termino 10/04
GRATUITO PARA SOCIOS

Para fazer a sua inscrigdo e
reservar sua vaga

entrea em contato com o
Centro de Formagéo

pelo telefone: 4436-4371

ou e-mail:
formacao@bancariosabce.org.br

CCBEU ESCOLA DE IDIOMAS
50% de desconto nas mensalidades
do curso de inglés regular.

O material utilizado é terceirizado
Av. Paulo Afonso, 325 - Nova Petropolis -
S3do Bernardo do Campo -Tel: 4123-2969

ELIANE MICHEL FILLENGA
Consulta Dermatoldgica
Desconto de 40%

Rua Arthur Corradi, 101 - Centro
S3do Bernardo do Campo -Tel: 4330-2036

CENTRO PAULISTA DE PSICOLOGIA
Servigos de Psicologia, Psicoterapia
para adultos e criangas
Desconto de 40%

Rua Silvio Donini, 185 - Centro
Diadema -Tel: 2228-9233

BEBE INOCENTE ROUPAS INFANTIL
Vendas de roupas para bebés
através da loja virtual
Desconto de 10% e nas compras
acima de RS 199,99 o frete é grdtis
www.bebeinocente.com.br

ATELIER DO CORPO ESTETICA LTDA
Tratamentos estéticos faciais e corporais,
tratamento anti tabagismo a laser
Desconto de 10% sobre os tratamentos
faciais e corporais exceto criolipdlise
Rua Argentina, 102 - Parque das Nagdes
Santo André -Tel: 2324-2097 / 2324-2098

Mais convénios no site
www.bancariosabc.org.br/convenios

Presidente: Eric Nilson Lopes Francisco - Diretor de Imprensa: E/son Marcos Siraque

Jornalistas Responsaveis: Irivaldo T. Cristofali (MTb 57.406) e Maria Angélica Ferrasoli (MTb 17.299)

LN

BLARCARIR LT

Sede: Rua Cel. Francisco Amaro, 87 - Centro - Santo André - SP - CEP 09020-250 - Fone: (11) 4993-8299 - Fax: (11) 4993-8290
Impressao: NSA - Tiragem desta edicdo: 7.000 exemplares - Site: www.bancariosabc.org.br - E-mail: imprensa@bancariosabc.org.br



