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ESPECIAL RAIOS (BRADESCO)

SINDICATO DOS

BRADESCO IMPOE MUDANCAS
NA PREVIDENCIA DOS BANCARIOS

EiXA QUE A GENTE
('TDPMQ%EONTA...

Alteracoes foram anunciadas de forma unilateral e sem possibilidade de negociacao;
agora os sindicatos reivindicam participacao dos trabalhadores na gestao

ecentemente o Bradesco anunciou mudancas no seu plano de

previdéncia complementar. Os trabalhadores devem decidir

até o fim de setembro se mantém o antigo plano, conhecido
como 4 por 4 ou se migram para as novas regras. (Veja ao lado as
opgdes).

Essas alteragdes foram pensadas para atender a ldgica de
mercado. O Bradesco se isenta de riscos ao submeter a corre¢do das
reservas a flutuacdo financeira. O prejuizo fica para o trabalhador.

O movimento sindical foi informado com antecedéncia sobre as
mudangas, mas nao pode interferir na gestdo, como ocorre com
outros fundos de pensdo e planos de previdéncia, como Previ (Banco
do Brasil), Funcef (Caixa Federal) e Fundagdo Itaubanco.

Diferentemente destes fundos, o Bradesco Previdéncia caracteri-
za-se como "Entidade Aberta”, cuja legislagdo ndo exige participagdo
de trabalhadores eleitos. O Sindicato é contra esse formato, pois os
trabalhadores querem participagdo nagestdo.

Aluta dos bancarios é para que o banco feche o plano apenas aos
funciondrios e, com isso, eleger representantes e interferir na ges-
tao.

«Embora dia 30 finalize o prazo para a adesdo ao novo plano, na
Campanha Nacional Unificada ha reivindicagdo para que todos os
bancarios tenham a previdéncia complementar fechada, com
participacdo dos trabalhadores na gestdo, de forma a ser transpa-
rente», explica Yasuki Niiuchi, diretor do Sindicato e funcionario do
Bradesco.

BANCARIO TEM QUATRO OPCOES:

1) AUTOPATROCINIO: o trabalhador continua no plano 4

por 4 e arca com a sua parte (4% do salario), a parte do
banco (outros 4%) e mais 3% do risco. Bastante recomen-
dado para quem esta muito préximo a aposentadoria;

RENDA DIFERIDA: o bancario mantém o plano 4 por 4 e
faz a adesao ao novo plano chamado 5 por 4 (nesse novo
plano, o bancario continua arcando com 4% e o banco
passa a contribuir com 5%, o que é um avanco). Nessa
opcao, a soma dos tempos do plano antigo e do plano
novo esta garantida.

SAQUE: o trabalhador pode sacar os valores da previdén-
cia 4 por 4, inclusive as contribuicoes do banco. Mas ele
perde os anos de contribuicao e comecaria um novo pla-
no do zero. E também tera desconto de imposto de renda.

PORTABILIDADE DE SALDO: o bancario pode pegar to-
do o valor do 4 por 4 (sua parte e a do banco) e portar os
valores para o 5 por 4. Nao recomendamos essa opgao
em nenhuma hipétese, pois o 4 por 4 é um plano PGBL
com taxa pré fixada em 5% de correcao ao ano, fora a
inflacdo. E, no novo plano, essa taxa sera poés-fixada, o
que pode influenciar de maneira consideravel na renda
final desse trabalhador no ato de sua aposentadoria




TIRE SUAS DUVIDAS
SOBRE AS MUDANCAS

1. DEVO ADERIR AO NOVO 5. POSSO FAZER VARIOS
PLANO 5 POR 4? SAQUES PARA ME
R: Sim, é recomendavel. E o ISENTAR DO IMPOSTO?

incremento de 1% a mais por parte R, Néo. Ou saca tudo, ou
do banco é positivo, ndo saca nenhum valor.

6. EXISTE ALGUMA
CARENCIA PARA O SAQUE
DA PARTE DO BANCO?

R. Sim. Os bancdrios poderdo sacar a

2. QUAL E A OPCAO MAIS

VANTAJOSA NESTE MOMENTO?

R: Recomendaomos a todos a

opcdo da Renda Diferida, pois os parte do banco acumulada até 2012. 0
valores do piana 4 por 4JEEF'5{) montante referente oo ano de 2013 estara
correcdio de 5% e os do plano novo a disposicdo em joneiro de 2015 e o valor
seriio Cﬂrﬂg.frdGS por uma taxa relativo a 2014 'E'mjﬂnﬂlrﬂ de 2016.
pos-fixada e esses valores estardo

sujeitos as variacdes de mercado. 7. PARA Q”E”f 0 :

Eo PG'I'TI’-D'-PET”IE' so0ma os Iempgs AUTOPATROCINIO E HHNTAJDEDT

de contribuicdo do plano 4 por4e R, £ recomenddvel para quem estd

do 5 por 4. muito proximo da aposentadoria, pois

a partir de outubro, esse bancdrio deve
dispor de 11% do seu saldrio (4% do
3. SE OPTAR PELO SAQUE DO trabathador, 4% do banco e 3% de risco).
4 POR 4, EU TAMBEM LEVO

?
A PARYE DO BANCO: B. SE SAiCAR O VALOR DA
R. Sim, independentemente do PREVIDENCIA 4 POR 4, EU PERCO
tempo de contribuicdo. Porém, o MEU TEMPO DE CONTRIBUICAQ?
bancdrio deve estar muito atento, R. Sim. Vocé zera o tempo e abre

PD’;” ﬂ?fffﬂﬂéﬂ do J;TIPDSFO de uma nova contagem ao fazer o 10. POR QUE O BANCO ESTA
PREC SR plano 5 por 4. PROMOVENDO ESSA MUDANGA?

R. Porque a empresa, de certa
maneira, estd fazendo uma
adequacdo de mercado. E

4. QUAL E A ALIQUOTA DESSE

9. E SE EU PORTAR O VALOR,

IMPOSTO? PERCO O TEMPO DE CONTRIBUICAO? transferindo o risco do banco

R. Depende. Cada participante R. Naa. Porém néo recomendamas para o trabalhador, que a partir
deve olhar a opcdio que assinalou a portabilidade de valores, pois de agoro tera um plano corrigido
(progressiva ou regressiva), quando o bancdrio, ao portar, perde a por uma taxa pos-fixada, sujeita

da adesdo ao plano. garantia de correcdo dos 5%. as alteracdes do mercado.



