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CAMPANHA NACIONAL 2014

Negociacoes Fenaban e Caixa ndo avancam

Nas rodadas ocorridas até o momento bancos ndo apresentaram nenhuma proposta;
bancdrios devem fortalecer a organiza¢do da categoria

s negociacles especificas com a Caixa Federal
Acomegaram no dia 21 de agosto, com temas

relativos a saude do trabalhador e ao Saude
Caixa. Até o ultimo dia 8 outras duas haviam ocorrido,
abordando respectivamente os temas Funcef, aposen-
tados, isonomia (dia 29/08) e contratac¢des (dia 8/7),
mas sem resultados positivos.

Uma das principais reivindicacbes do primeiro
encontro era a suspensdo do GDP (Gestdo de Desem-
penho de Pessoas), modelo que estabelece metas
individuais e ameaca de descomissionamento. Mas o
banco negou a suspensdo da GDP e se comprometeu
apenas a averiguar se a implantagao estaria extrapo-
lando a esfera gerencial a que se destina.

Na segunda rodada o banco também nao apresen-

tou contrapropostas para demandas relativas a Funcef,
aposentados e isonomia, e a intransigéncia se repetiu
na reunido seguinte, que discutiu mais contratacdes.
A empresa ndo reconheceu a existéncia de problemas
como a sobrecarga de trabalho, continuando com a me-
todologia que vem utilizando para definir o quantitati-
vo de empregados para a abertura de novas agéncias.

“Nao houve avancos, o que é muito ruim, pois os
trabalhadores ficam frustrados, sem perspectivas. E
preciso que a Caixa leve o processo negocial a sério”,
aponta o diretor sindical e representante da Fenae
Jorge Furlan.

Fenaban — A mesma postura intransigente vem
sendo observada nos representantes da Fenaban. J3a

foram trés rodadas de negocia¢des em avancos efeti-
vos. A primeira discutiu saude e condi¢des de trabalho;
a segunda seguranca e igualdade de oportunidades
e, a terceira, emprego e remunerac¢ao. Veja abaixo o
calendario dos novos encontros:

CALENDARIO

Caixa

12/09—Negociagdo a partir das 10h em Brasilia discute
carreira, jornada/Sipon e organizagdo do movimento.
Fenaban

10/9 - Negociagdo discute PLR, indice de Reajuste e
Auxilios

11/9 — Prossegue negociacdo (PLR, indice de Reajuste
e Auxilios).

Diretores sindicais mobilizam bancdrios em
todos os locais de trabalho da Caixa no ABC

Didlogo com bancdrios expde itens da pauta e faz resgate historico de lutas

diretores sindicais deram inicio a uma verdadeira
maratona pelas agéncias, num processo de dialogo
sobre os principais itens em discussao e o resgate
historico das lutas dos trabalhadores do banco.
Desde julho, foram feitas reunides em todos

A campanha salarial 2014 dos empregados
da Caixa Federal mobiliza as entidades sindicais
desde junho com a realizacdo do 302 Conecef,
quando foram elencadas as principais reivindica-
¢Oes da pauta. Especificamente no Grande ABC,

Hugo e Furlan, agéncia Rudge Ramos
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Adalto e Inez, agéncia Jagatuba

0s 65 postos de trabalho da regido. “Os encontros
foram excelentes. E uma atividade que vem se
mostrando muito positiva, com grande recepti-
vidade dos trabalhadores”, avalia Jorge Furlan,
diretor do Sindicato e funciondrio da Caixa.

Rita Serrano em reuni@o na agéncia Piraporinha

MARQUE CORRETAMENTE SUA JORNADA, NAO ACEITE PRESSOES
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Isonomia estd entre os
pontos centrais da pauta

Encontro nacional define calenddrio e estratégia de lutas

Entre as principais reivindicacbes dos empregados
da Caixa esta a isonomia. Apesar de avancos ja terem
sido obtidos ao longo dos anos, hd ainda duas questdes
pendentes para a equiparacdo de direitos: a licenca-
-prémio e chamado anuénio ou ATS - o Adicional por
Tempo de Servigo, beneficios que ndo foram dados a
todos que ingressaram no banco apds 1998.

No dia 30 de agosto, os empregados da Caixa se
reuniram em encontro nacional para discutir a questao
da isonomia. Ao final, foi aprovado um calendario de
lutas e estratégias de mobilizacdo. Também foi definida
a divulgacdo nas redes sociais da lista dos parlamenta-
res que votaram e vierem a votar contra a aprovagao
do projeto de lei n2 6.259/2005, de autoria dos parla-
mentares Daniel Almeida (PCdoB/BA) e Inacio Arruda
(PCdoB/CE), que prevé isonomia entre os empregados
da Caixa Econémica Federal, Banco do Brasil, Banco do
Nordeste/BNB e Banco da Amazdnia/Basa.

“Foi um encontro muito participativo, em que se
definiram estratégias para tornar realidade a conquista
daisonomia na Caixa”, avalia Maria Rita Serrano, a quem
coube apresentar a histéria de luta por isonomia. Ela
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Rita Serrano durante encontro nacional de isonomia

esclareceu que o debate é anterior a 1998, pois foi na
década de 80 que os empregados da empresa passaram
a ser bancarios, com salario equiparado ao dos traba-
Ihadores de outros bancos federais. E completou: “Essa
dinamica tem que estar dentro de uma estratégia maior
de campanha. Sé assim conseguiremos ATS e licencga-
-prémio para todos”. Segundo Maria Rita, dos quase 100
mil empregados da Caixa, 28.956 tém os dois beneficios.

Entidades definem apoio a Dilma

Objetivo é apoiar projeto que amplia as conquistas sociais
e impede a volta do neoliberalismo

No ultimo 3 de setembro o Conselho Deliberativo Nacional da Fenae, composto pelos presidentes das
27 Apcefs filiadas a Federagdo, aprovou apoio a candidatura a reelei¢ao da presidenta Dilma Rousseff (PT).
Para os dirigentes do movimento associativo dos empregados da Caixa, entre os projetos que estardao em
disputa na eleigdo de outubro, o da candidata petista representa a melhor opg¢do para os trabalhadores. O
apoio a Dilma ja havia sido aprovado no 302 Congresso Nacional dos Empregados da Caixa Econdmica Fe-
deral (Conecef) e na 162 Conferéncia Nacional dos Bancarios, ocorridos respectivamente em junho e julho.

A direcdo do Sindicato também apoia a reeleicdo da presidenta Dilma Rousseff. A avaliagdo é de que, en-
tre os projetos apresentados, é o de Dilma que representa os interesses dos trabalhadores. Além disso, nos
projetos dos outros candidatos ha reducao do papel dos bancos publicos, valorizados sob o governo petista.

O Sindicato entende que para construgdo de um Brasil menos desigual é preciso sim, avangar mais, sem
correr o risco de retrocessos.

CCV é retomada

Interessados devem procurar o Sindicato

O Sindicato retomou a Comissdo de Conciliagdo Voluntaria (CCV) da Caixa Federal, conforme decidido em
assembleia. As CCVs sdo um férum que reune o funcionario, um representante do Sindicato e um do banco
para discutir pendéncias sem a necessidade de recorrer a Justica — no caso da Caixa, 72 e 82 horas e, especifi-
camente para os ex-empregados, também auxilio-alimentacdo. Os interessados devem entrar em contato com
o departamento Juridico do Sindicato.

M HCAT D DO

DESAFIOS
Principais reivindicagcoes

Mais contratagdes — Luta por novas contra-
tacOes para que a empresa totalize 130 mil
empregados para melhorar as condi¢des
de trabalho.

Jornada de 6h para todas as fungbes sem
redugdo salarial

Sipon - Extingcdo do registro de horas negati-
vas no Sistema de Ponto Eletrénico (Sipon).

PSI - Criacao de comité de acompanhamen-
to do Processo Seletivo Interno (PSI) com
participagao dos empregados.

PCS - Concessao de delta a cada dois anos
pelo periodo em que ndao houve promogao
por mérito nos planos de cargos e salarios
de 1989 e 1998.

Isonomia - Ampliar a luta pela extensao da
licenga-prémio e do anuénio para todos.

Metas - Respeito a jornada de trabalho,
no combate ao assédio moral e as metas
abusivas.

Saude Caixa — Ampliacdo dos servicos do
Saude Caixa e melhoria da rede credencia-
da, assim como a criacdao de programa de
fornecimento de medicamentos com precos
menores. Destinacdo do superavit do Saude
Caixa para ampliar a cobertura de atendi-
mento e da rede credenciada.

Funcef—Mais democracia na gestdo, sobre-
tudo no que diz respeito ao fim do voto de
Minerva. Mudanca na legislagdao que resulte
na extingao desse voto.

REB - Conclusao do processo de incorpo-
racdo do REB pelo Novo Plano e o fim das
discriminacGes aos participantes do REG/
Replan nao-saldado.

CTVA - Reconhecimento por parte da Caixa
do Complemento Tempordrio Varidvel de
Ajustes de Mercados (CTVA) como verba
salarial para fins de aporte a Funcef.

Seguranca —Instala¢do de portas com detec-
tor de metais nas unidades, divisérias entre
os caixas, proibicdo de transporte de valores
por bancarios e fim do atendimento de em-
pregados no espaco dos caixas eletronicos.
Além disso, que a empresa cumpra o plano
de seguranca aprovado pela Policia Federal.
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