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BANCO DO BRASIL: 
Sindicato garante 
trabalho remoto a quem 
coabita com pessoas no 
grupo de risco. Pg  2

Mesmo com a inclusão da categoria no Plano Nacional de Imunização, 
bancários ainda não receberam vacina contra covid-19 na região, 

e Sindicato segue pressionando 

CAMPANHAS: 
Já saiu o calendário 
da nacional; confira 
também as ações por 
bancos e participe! Pg 3

NOVO CURSO:
Sindicato cria novo 
curso virtual, visando 
preparar para inovações 
no ramo financeiro.  Pg 4
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Banco do Brasil

Caixa

A Justiça deferiu liminar ao Sin-
dicato estabelecendo que o 
Banco do Brasil se abstenha de 

O 37º Congresso Nacional dos 
Empregados da Caixa (Cone-
cef), fórum de deliberação e 
organização dos empregados, 
acontece nos dias 6 e 7 de 
agosto. Assim como ocorreu 
em 2020, será em plataforma 
virtual devido à pandemia de 
covid-19. 
O encontro vai discutir os prin-
cipais temas que afetam o dia 

SINDICATO CONQUISTA NA JUSTIÇA QUE  
BB NÃO CONVOQUE PARA TRABALHO PRESENCIAL 
QUEM COABITA COM PESSOAS EM GRUPO DE RISCO

37º CONECEF E CONGRESSO 
ESTADUAL DOS EMPREGADOS 
DE SP EM PAUTA

convocar para o trabalho pre-
sencial, nas agências localizadas 
na base territorial da entidade, 

Decisão representa vitória para os 
trabalhadores e suas famílias, porém  
de forma tardia

Encontro acontece no fim de julho e congresso 
entre 6 e 7 de agosto

a dia dos empregados da Cai-
xa da ativa e aposentados, 
como a Funcef, Saúde Caixa,  
condições de trabalho e Caixa 
100% Pública.
Já o congresso estadual em 
São Paulo será realizado no dia 
31 de julho, por meio digital, e 
definirá propostas e delegados 
para o Conecef.

Cidadania

O “Julho das Pretas” chegou à 
sua 9ª edição neste ano e, no Bra-
sil, veio para denunciar que são 
as mulheres negras as maiores 
vítimas da violência, da pande-
mia, do racismo e do machismo. 
A data surgiu em 1992, quando a 
Organização das Nações Unidas 
(ONU) realizou na República Do-
minicana o 1º Encontro de Mulhe-

ENCONTRO DEBATE SITUAÇÃO DAS 
MULHERES NEGRAS E FORMAS DE 
ENFRENTAMENTO À VIOLÊNCIA
Atividade do Sindicato reuniu representantes 
sindicais e políticas, dentro das celebrações do 
“Julho das Pretas” 

res Afro-latino-americanas e Ca-
ribenhas. O mês marca também a 
celebração internacional da Mu-
lher Negra Latino-Americana e 
Caribenha, dia 25, e, para ampliar 
o debate, o Sindicato promoveu 
no último dia 19 um encontro com 
a presença de representantes 
sindicais e políticas. Leia mais no 
site do Sindicato.

todos os empregados que coa-
bitam com pessoas do grupo de 
risco. A decisão saiu em 16 de ju-
lho, e o Sindicato imediatamente 
cobrou do banco o cumprimento 
da decisão.
A sentença abrange tanto aque-
les que ainda não retornaram ao 

trabalho presencial como os que 
já voltaram a partir do dia 27 de 
julho de 2020.
O diretor sindical Otoni Lima 
destaca que o reconhecimento 
representa uma vitória, porém 
tardia, já que muitos ficaram ex-
postos à covid-19. “Orientamos 
aos bancários na condição de 
coabitantes com o grupo de ris-
co que informem o banco, para 
que tenham resguardado seu 
direito de fazer o trabalho em 
casa”, afirma. Leia mais no site 
do Sindicato.

Memória

O Sindicato está lançando neste 
mês uma revista impressa que 
resgata o trabalho da entidade 
de 2015 aos dias atuais, uma edi-
ção histórica marcada pelo divi-
sor da pandemia de covid-19 no 
País. Anos turbulentos, de crises, 
que exigiram e continuam a exigir 
inovações constantes para man-

REVISTA RESGATA AÇÕES 
DO SINDICATO DESDE 2015
Publicação destaca ineditismo da pandemia, 
que exigiu inovações para garantir direitos

ter o diálogo, as reivindicações 
e as conquistas do trabalhador 
bancário. 
A publicação revela iniciativas, 
campanhas e eventos pré e pós-
-pandemia, com avaliação do 
ex-presidente Belmiro Moreira 
e entrevista com o recém-eleito 
Gheorge Vitti. “Enfrentamos algo 

inédito, mas com garra e espe-
rança temos conseguido manter 
nossa mobilização e preservar 
direitos e conquistas”, afirma Vit-
ti. A revista traz, ainda, uma ho-
menagem a tantos companheiros 
que morreram no período, mui-
tos em decorrência da covid-19.

Errata: Apesar de os diretores 
do Sindicato estarem à disposi-
ção de toda a categoria, e não 
apenas dos bancários das em-
presas em que atuam, a revista 
traz uma incorreção: o diretor 
Marcelo Alves, também secretá-
rio de Finanças, é funcionário do 
Itaú, e não do Bradesco.
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Campanhas valorizam 
bancários e bancos públicos
O Sindicato, junto com a 
Contraf-CUT, deu início a campa-
nhas para valorização e respeito 
aos trabalhadores bancários e a 
defesa dos bancos públicos, fun-
damentais para o desenvolvimen-
to do Brasil e indispensáveis para 

Categoria

Os sindicatos bancários e a 
Contraf-CUT deliberaram sobre 
a campanha nacional e um ca-
lendário foi estabelecido. Como 
o acordo em vigor é de dois 
anos, os eventos terão caráter 
direcionado a temas da conjun-
tura, como emprego, saúde, te-
letrabalho e defesa dos bancos 
públicos, dentre outros. Confira 
e participe:

Julho de 2021:
Nova Pesquisa sobre Teletraba-
lho na Categoria Bancária

Até 3 e 5 de agosto:
Encontros Nacionais de Bancos 
Privados

Entre 9 e 10 de agosto:
Conferência Nacional dos 
Financiários

Entre 7 e 8 de agosto:
Congresso de Bancos Públicos 
(com abertura conjunta dia 06/8)

Até 29 de agosto:
Realização de Conferências 
Estaduais e Regionais

3 e 4 de setembro:
Conferência Nacional 
dos Bancários

CAMPANHA NACIONAL TAMBÉM JÁ TEM CALENDÁRIO

#QueVergonha 

Bradesco

#QueVergonha 
Itaú

Bancos
Públicos

Todas as quintas às 11h
O objetivo da campanha é in-
terromper as demissões, en-

No Twitter às segundas e no 
Instagram na sexta.
Processos de reestruturação, 
metas abusivas que geram 
assédio moral e adoecimen-
to, demissões, fechamento 
de agências e alteração nas 
funções. Essa é a realidade no 
Itaú e, diante de tal cenário, 
foi lançada a campanha #Que-
VergonhaItaú. Postagens no 
Twitter às segundas ao final 
do dia e, no Instagram, às sex-
tas a partir das 18h. 

Os materiais da campanha, 
já em segunda fase, foram 
pensados tendo como base 
bancos públicos impulsio-
nadores de uma política 
econômica que gera benefí-
cios para a sociedade e faz 
a economia girar. Também 
foi criada marca que mos-
tra a necessidade de defesa 
(abraço) destes bancos. A 
ideia é que sejam publicadas 
arte e mensagem todas as 
tardes. 

cerrar a pressão por metas 
abusivas aos que continuam 
trabalhando nas agências e 
garantir melhores condições 
de trabalho. Afinal, o banco 
lucrou mais de R$ 6 bilhões 

a sociedade, em especial neste 
grave momento de pandemia. É 
muito importante que todos parti-
cipem destas iniciativas, publican-
do e compartilhando informações 
nas redes sociais como forma de 
pressionar os bancos por melho-

res condições de trabalho. Além 
disso, deixar claro a esse governo 
privatista que o que é público é 
para todos os brasileiros. “Vamos 
nos unir e divulgar em todos os 
canais possíveis, como site, Twit-
ter, Facebook, Instagram. E com-

partilhar os posts, fazendo de fato 
grandes campanhas para valori-
zar os trabalhadores e os bancos 
públicos”, destaca o presidente 
do Sindicato, Gheorge Vitti. Veja 
detalhes abaixo e participe, sem-
pre incluindo as hashtags!

no 1º bimestre de 2021 (alta 
de 73,6% em relação ao 
mesmo período de 2020), 
mas fechou 8.547 postos de 
trabalho em doze meses.
Toda quinta-feira às 11h, 

poste nas redes sociais 
mensagens e artes alusivas 
à campanha. Quem quiser 
pode usar material do 
Sindicato ou ir ao link 
https://we.tl/t-J3HhiYPF1F
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Pressão

O Sindicato continua com as ini-
ciativas e ações junto a prefei-
turas e câmaras da região, além 
do consórcio intermunicipal, para 
garantir a vacina contra a covid-19 
a todos os trabalhadores e traba-
lhadoras da categoria. 
No entanto, apesar de o Ministé-
rio da Saúde ter divulgado em 15 
de julho passado a nota técnica 
que confirma a inclusão de bancá-
rios e trabalhadores dos Correios 
na lista de grupos prioritários do 
Plano Nacional de Imunização 
(PNI) contra a doença, o Grande 
ABC ainda não havia agilizado a 

COVID-19: CADÊ A VACINA PARA A 
CATEGORIA BANCÁRIA NO GRANDE ABC? 
Apesar da inclusão como grupo prioritário no PNI, bancários ainda não  começaram a ser 
vacinados na região
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A vacina é a única forma de 
se imunizar contra a covid-19, 
mas a prevenção não pode ser 
nunca deixada de lado. E isso 
inclui seguir rigorosamente os 
protocolos criados para com-
bater a pandemia nos bancos. 
“O protocolo é uma conquis-
ta do movimento sindical para 
salvar as vidas dos bancários”, 
afirma a diretora sindical Carina 

Leone. Ela destaca que é fun-
damental denunciar gestores 
que não querem ativar os pro-
cedimentos corretos em confir-
mação de contágio. “Entre em 
contato imediatamente com o 
Sindicato nestes casos ou para 
alertar sobre casos suspeitos, 
para que possamos reivindi-
car que os protocolos sejam 
seguidos”, orienta.

Atenção aos protocolos sobre covid nas agências

A segunda pesquisa sobre 
home office na categoria ban-
cária prossegue até início de 
agosto. As respostas serão 
compiladas pelo Dieese e os 
resultados apresentados na 
23ª Conferência Nacional dos 
Bancários. Em julho do ano 
passado, quando foi realizada 
a primeira pesquisa, fazia pou-
co tempo que quase a metade 

da categoria tinha ido para o 
home office. A ideia, agora, é 
avaliar a evolução da situação 
desses trabalhadores, se hou-
ve aumento dos problemas 
de saúde após tanto tempo 
de trabalho em casa e analisar 
novos temas incluídos na pes-
quisa, para subsidiar debates 
e negociações. Acesse o site 
bit.ly/PesquisaTeletrabalho_

Participe da pesquisa sobre teletrabalho na pandemia

vacinação até o fechamento des-
ta edição.
Na Grande São Paulo a vacinação 
de bancários contra a covid-19 já 

é realidade em Embu-Guacu, Ita-
pevi, Barueri, Taboão da Serra e 
Cotia. “Prosseguimos pressionan-
do junto às cidades da nossa re-

gião para que todos os bancários 
estejam vacinados o mais rapida-
mente possível”, afirma o presi-
dente do Sindicato, Gheorge Vitti.
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