LRV

3 -;cordo de dois anos, fruto da
d campanha de 2018, garante aumento real
de 1% para os bancdrios de todo o Pais,
com incidéncia nos saldrios, PLR e demais
clausulas econémicas, como vales refeicdo e
alimentacao, auxilio creche/baba, pisos, t
r 4 gratificacoes e 139 cesta. Cldusulas sociais s
:I 4 J também permanecem validas até 2020. pgs:ze3

. =
@ bancariosABC @ www.bancariosabc.org.br @ 99798-4732
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CLT 2016-2020: confi

Com o acordo de dois anos firmado em 2018 estdo garantida
que integram a Convencao Coletiva de Trabalho (CC1
A data-base é 1° de setembro; ou seja, o atual

Reajustes  Garantias

SALARIOS E DEMAIS VERBAS * PLR integral para bancarias em li-
(pisos, vales, auxilios): cenca-maternidade, ou adotantes,
e para afastados por doenca ou

Reajuste do periodo com cor- acidente.

recdo da inflacdo (indice ainda

ndo divulgado) mais 1% de au- + Clausula de gratificacdo de fun-
mento real a partir de 1° de se- ¢ao, que prevé 55% de comissiona-
tembro. mento. Na época da negociacdo de

O governo sé divulgara a inflacdo
do periodo (INPC) no dia 6 de se-
tembro, entdo s6 apds a data o

2018 a Fenaban queria reduzir para
33%, como estd na CLT. Apds pres-
sd0, manteve-se o minimo de 55%

bancario podera saber quanto re- sem impacto no comissionamento
ceberd exatamente de reajuste. atual. Somente em caso de agdes
A mesma regra vale para a PLR, trabalhistas futuras e caso se des-
que até 20 de setembro devera ter caracterize o comissionamento e
a primeira parcela paga. caracterize como hora extra sera

PLR: bancos tem

A primeira parcela da PLR 2019 (os
bancarios recebem a segunda par-
cela da PLR 2019 em marco de 2020,
apods divulgacao do lucro anual dos
bancos) é composta de regra basica e
parcela adicional. A regra basica cor-
responde a 54% do salario mais valor
fixo de R$ 1.413,46 (que sera corrigi-
do pela inflagao, mais 1% de aumento
real). A parcela adicional é a divisao
linear de 2,2% do lucro liquido do 1°
semestre de 2019, com limite indivi-
dual de R$ 2.355,76 (também corrigi-
do pela inflagdo do periodo, mais 1%).
Mas atencdo: a PLR de bancarios da
Caixa e do Banco do Brasil tém regras
préprias, previstas nos respectivos
acordos coletivos aditivos a CCT. Da
mesma forma, a data é diferente no
banco Santander, devido ao célculo e
sistema de pagamento de programas
préprios. Veja como fica:

Fotos: Bancdria - Kate Mangostar | Fundo: Life for Stock | Arte: Amangolin
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descontado o que ja foi pago. Isso
ja tem sido praticado pela Justica
Trabalhista em algumas agbes e
bancos, como na Caixa, que tem
orientacdo jurisprudencial nesse
sentido. A mudanga ndo impacta
nas agdes anteriores a assinatura
do acordo, com periodo de trés
meses de transi¢ao.

« Proibicdo da divulgacao de
ranking individual, prevista na clau-
sula 372 da CCT, como forma de re-
duzir a pressao por metas.

+ Salario substituto (clausula 52) e a

clausula do vale-transporte, com 4%
de desconto sobre o salario-base.

« Os bancarios e as bancérias te-
rédo até 30 dias para apresentar o
recibo para reembolso do auxilio-
creche.

« Permanece a clausula que previa
adicional de insalubridade e pericu-
losidade (clausula 109).

» Permanece a cldusula que trata
da adoc¢do de mecanismos de pre-
vencado de conflitos no ambiente de
trabalho (clausula 532).

ate dia 20 para pagar antecipagao

SANTANDER

Pagara somente no dia 30 por
conta do calculo e sistema de pa-
gamento dos programas proprios,
PPRS e PPG, que virdo junto com a
segunda parcela da PLR, até 1° de
marc¢o de 2020.

CAIXA

A PLR da Caixa é composta, além
da regra basica e da parcela adicio-
nal previstas na CCT da categoria
(médulo Fenaban), pela PLR So-
cial, conquista dos empregados na
campanha de 2010. A PLR Social é
a distribuicao linear de 4% do lucro
liquido a todos os empregados. Na
Caixa é antecipado 50% do valor da
PLR na primeira parcela até 30 de
setembro (levando a projecao de
lucro em consideracao).

ITAU

O valor em 2019 do Programa
Complementar de Resultados
(PCR) do Itau ficou em R$ 2.900,
e teve aumento de 9% em relacdo
ao de 2018. Em 2020 o PCR sera
reajustado pelo INPC mais aumen-
to real a ser conquistado na Cam-
panha Nacional dos Bancarios da-
quele ano.

BANCO DO BRASIL

A PLR do BB é composta por mo-
dulo Fenaban e pelo médulo BB,
que é a divisdo entre os funciona-
rios de 4% do lucro liquido verifica-
do no semestre, mais uma parcela
que varia conforme cumprimento
do Acordo de Trabalho (ATB) ou
Conexdo. O BB antecipou o paga-
mento no ultimo dia 30.
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ra 0 que esta valendo

s condicoes como aumento real nos saldrios e demais direitos
) da categoria, valida para todo o territério nacional.
cordo segue em vigor até 31 de agosto de 2020

Qutras conquistas

« Direito a parcelar em até trés vezes
o adiantamento de férias, que atual-
mente é descontado integralmente
no més posterior ao descanso.

« Manutencdo dos direitos da CCT
para todos, inclusive aos hipersufi-
cientes (que ganham mais de dois
tetos do INSS, que pela reforma tra-
balhista de Temer estariam expostos
a negociar diretamente com os pa-
trdes e poderiam perder até a PLR).

+ Realizagao do terceiro Censo da
Diversidade (em curso), fundamen-
tal para tragar o perfil da categoria
e ajudar na promogao da igualdade
de oportunidades.

« Bancéario demitido ndo precisa-
r4 mais requerer o pagamento da
PLR proporcional se tiver conta
corrente ativa no banco; os demais
terdo prazo para solicitar o paga-
mento.

Bancos publicos

ACORDO ESPECIFICO COM O BANCO DO BRASIL GARANTE:

« Manutencdo de todos os direitos
conquistados nos acordos coletivos.
+ Mantido o0 mesmo modelo de
PLR. O pagamento do primeiro se-
mestre, assim como nos anos ante-
riores, sera feito ainda na primeira
quinzena de setembro.

« Intervalo de almogo - Para os fun-
cionarios com jornada de oito ho-
ras poderad ser reduzido para 30
minutos, de forma facultativa. Ja
para os funcionarios de seis horas
serd mantido o modelo atual do in-
tervalo de lanche, sem registro de
ponto. No caso de horas extras, o
tempo minimo de intervalo para o
funcionario de jornada de seis ho-
ras podera ser de 30 minutos.

+ Banco de horas facultativo - Os fun-
cionarios terdo seis meses para com-
pensarem as horas extras com fol-
gas, sendo um dia acumulado para

um dia folgado. Caso a compensa-
¢do ndo ocorra em até seis meses,
0 saldo de horas sera convertido em
espécie e pago no més subsequente
com o devido adicional de hora ex-
tra, ou seja, uma hora e meia.

» Manutencao das trés avaliagdes -
Contra a inten¢do do BB de reduzir
os ciclos avaliatérios para desco-
missionamentos foi conquistada a
manutencdo da clausula.

» Mesas tematicas - O acordo man-
tém a mesa tematica sobre Saude
e Seguranca no Trabalho e acres-
centa duas novas: Teletrabalho e
Escritérios Digitais. Também sera
criada mesa tematica para discutir
entidades patrocinadas de bancos
incorporados.

+ Inclusdo de um dia de luto para
falecimento de padrastos e ma-
drastas.

ACORDO ESPECIFICO COM A CAIXA GARANTE:

+ Mantidos os direitos conquista-
dos em décadas de lutas sistema-
tizados nos acordos coletivos.

« Garantia da PLR Social.

» Manutencdo do Saude Caixa no

atual modelo de custeio até 2021,
para ativos e aposentados, e adia-
mento da implanta¢do do teto im-
posto no estatuto pelo Conselho de
Administracao.
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@ Editorial

Por Belmiro Moreira*

RESPIRO

EMMEIO AO
TSUNAMIDO §
RETRUCESSU

Conquistas e
garantia de direitos

7
sao fruto de muita luta !vqe.

...-fia-:"

sociais dos brasileiros
se agigantou nos ulti-
mos dois anos. Veio a
reforma trabalhista, a
flexibilizagdo na ter-
ceirizagao, a recente
minirreforma e a re-
forma da Previdéncia,
agora no Senado. To-
das retirando direitos
de trabalhadores con-
quistados ao longo de
muitas décadas, o que
fard com que a qualidade
de vida, trabalho e apo-
sentadoria incluidos, piore

onda de ataques
aos direitos traba-
lhistas, previdenciarios e

@ Mobilizacio

NOVOS desaftios: sabado, Nao
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drasticamente para a ge-
racao atual e muitas outras
seguintes.

Tudo isso em nome de um
desenvolvimento econé-
mico que nao se vislumbra
nem no curto nem no mé-
dio prazo, porque ndo ha
politicas efetivas para ge-
racdo de emprego. Nesse
cenario, nossa convengao
coletiva de trabalho fir-
mada por dois anos (vali-
da até 31/08/2020) é um
respiro, um alivio para que
possamos tomar félego

\._.
\S20
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em meio ao turbilhdo ten-
do a certeza de que nos-
sos direitos, constantes no
documento, estao preser-
vados a0 menos até essa
data do préximo ano.

Isso ndo significa, porém,
que ficaremos a espera do
que vira. Precisamos nos
unir e organizar para no-
vos enfrentamentos, como
esse recente, que indicava
o trabalho aos domingos
e/ou sdbados. Nossa ca-
tegoria ja tem excesso de
doengas de ordem mental

Discussdo surgiu no ultimo més, mas convencdo coletiva e disposicao especifica da CLT
resguardam a atualjornada de trabalho da categoria

O Senado aprovou em 21 de
agosto passado o Projeto de Lei
de Conversao (PLV) 17/2019, que
revoga o artigo de lei de 1962
que proibia o funcionamento dos
estabelecimentos de créditos
aos sabados. Mas a CCT de dois
anos, vigente até 31 de agosto de
2020, e o artigo 224 da CLT ga-
rantem o repouso da categoria,
além do domingo, também aos
sabados.

BANCARIAS

O Comando Nacional dos Ban-
carios ja avisou aos bancos que
a categoria ndo concorda com a
abertura dos bancos aos sabados
e que vai lutar para que 0s mesmos
nao sejam abertos. E a Conferéncia
Nacional dos Bancarios deliberou
que a defesa da CCT é prioridade,
assim como reafirmou a importan-
cia da manutencao da unidade da
categoria e da mesa Unica de ne-
gociagdes com os bancos.
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relacionadas ao estresse
e alto nivel de cobrancas
no trabalho. Como ficaria
entdo sem a pausa do final
de semana? Mesmo prote-
gidos pela CCT, devemos
ficar atentos e fortalecer
nossa unido: os tempos
sdo sombrios, e sé coleti-
vamente poderemos atra-
vessar esse verdadeiro
tsunami do retrocesso.

* Belmiro Moreira,
presidente do Sindicato
dos Bancdrios do ABC




