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Assembleia define comissão 
para eleição no Sindicato
Representantes eleitos vão 
acompanhar processo para garantir 
transparência e democracia. Pg 2.

Mês da mulher terá 
programação especial
Acompanhe as 
atividades no site do 
Sindicato. Pg 4.

Entidades sindicais da categoria dão início aos debates e à elaboração 
de cronograma para buscar novas conquistas! Pg 3.
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SINDICATO DOS TRABALHADO-
RES EM EMPRESAS DO RAMO FI-
NANCEIRO DO GRANDE ABC

AVISO RESUMIDO DO EDITAL DE 
CONVOCAÇÃO DAS ELEIÇÕES

A Comissão Eleitoral do SINDICA-
TO DOS TRABALHADORES EM 
EMPRESAS DO RAMO FINANCEI-
RO DO GRANDE ABC, eleita em 
Assembleia Geral Ordinária realiza-
da em 21 de fevereiro de 2024, no 
uso de seus poderes e atribuições, 
faz saber a todos os associados, 
por meio deste AVISO RESUMIDO, 
que fica convocada eleições para 
os órgãos diretores da entidade 
nos seguintes termos:

1) As eleições para Diretoria Exe-
cutiva, Conselho Fiscal e Conse-
lho de Diretores do Sindicato dos 
Trabalhadores em Empresas do 
Ramo Financeiro do Grande ABC, 
com base territorial nas cidades 
de Santo André, São Bernardo do 
Campo, São Caetano do Sul, Dia-
dema, Mauá, Ribeirão Pires e Rio 
Grande da Serra, para o quadriê-
nio 2024/2028, será realizada nas 
seguintes datas: 22, 23, 24 e 25 de 
abril de 2024 (primeira votação).

2) Os votos serão colhidos de for-
ma virtual, por meio da plataforma 
digital de votação. A plataforma di-
gital será acessada através do en-
dereço eletrônico (link) bancariosa-
bc.votabem.com.br ou pelo site do 
Sindicato (www.bancariosabc.org.
br), onde será disponibilizado um 

O Sindicato realizou assembleia no 
último 21 de fevereiro para eleger 
os representantes da comissão 
que acompanhará as eleições na 
entidade. Os eleitos são Neiva Ri-
beiro, a atual presidenta do Sindi-
cato dos Bancários de SP; Ivone 
Maria da Silva, ex-presidenta do 
Sindicato dos Bancários de SP, e 
Gilberto Paiva, ex-secretário-geral 
do nosso Sindicato.
Caberá ao trio garantir a lisura de 

Definida comissão que acompanhará eleição no Sindicato
todo o processo. “A escolha da co-
missão foi o primeiro passo. Nosso 
compromisso é com um processo 
transparente e democrático, para 
que todos possam exercer seu legí-
timo direito ao voto”, aponta o atual 
presidente do Sindicato, Gheorge 
Vitti. Todas as informações sobre a 
eleição ficarão disponíveis nos veí-
culos de comunicação e redes so-
ciais do Sindicato. Abaixo, leia edital 
sobre a convocação das eleições.

Edital

Representatividade

“banner” das eleições que direcio-
nará o participante para a platafor-
ma digital de votação. O horário de 
votação terá início às 08h do dia 
22 de abril de 2024 e se encerrará 
às 17h do dia 25 de abril de 2024. 
Caso o eleitor não consiga entrar 
na plataforma digital de votação, 
poderá solicitar suporte através 
do whatsapp (11) 9-9798-4732 ou 
votar em separado. Para acessar 
a plataforma o eleitor será identi-
ficado pela data de nascimento e 
nº do CPF. Em seguida o sistema 
disponibilizará três nomes dentre 
os quais o eleitor deverá identificar 
o seu próprio nome e clicar sobre 
o mesmo. Após ingressar na plata-
forma digital de votação o eleitor 
terá acesso a cédula de votação 
com todas as chapas registradas e 
o nome dos seus respectivos can-
didatos, numeradas seguidamente, 
a partir do número 01 (um), obede-
cendo a ordem de registro, com o 
nome dos candidatos. Em seguida 
poderá votar em uma das chapas 
inscritas, em branco ou nulo.

3) Poderão ser instaladas mesas 
coletoras, que utilização equipa-
mentos eletrônicos, tais como com-
putadores, tablets ou celulares, na 
Sede da Entidade e nos locais de 
trabalho, e as mesas coletoras iti-
nerantes percorrerão itinerários 
pré-estabelecidos, a juízo da Co-
missão Eleitoral, onde o eleitor será 
identificado pelos membros da 
mesa coletora e acessará a mesma 
plataforma digital de votação.

4) O eleitor receberá o compro-
vante de votação por mensagens 
enviadas do e-mail comprovante@
votabem.com.br.

5) Havendo quórum de 40% (qua-
renta por cento) dos associados 
com capacidade para votar, será 
eleita a chapa que obtiver na pri-
meira votação mais de 50% (cin-
qüenta por cento) dos votos vá-
lidos, caso nenhuma das chapas 
atinja este percentual, será reali-
zado o segundo turno nos dias 13, 
14, 15 e 16 de maio de 2024, apenas 
com as duas chapas mais votadas, 
obedecendo aos mesmos critérios 
de coleta de votos da primeira vo-
tação, sendo eleita a chapa que 
obtiver o maior número de votos. 
Na hipótese de ocorrer anulação 
de voto e o número de votos for 
superior à diferença entre as duas 
chapas mais votadas e/ou caso 
haja empate entre as chapas mais 
votadas, haverá novas eleições 
no prazo de 15 (quinze) dias, obe-
decendo aos mesmos critérios de 
coleta de votos da primeira eleição, 
observando que a coleta dos votos 
será em cinco dias, sendo pro-
clamada vencedora a chapa que 
obtiver maior número de votos. 
Inexistindo quórum suficiente, a co-
missão promoverá novas eleições 
nos termos do edital.

6) O prazo para o registro das cha-
pas será de 15 (quinze) consecuti-
vos, contados da data da publica-
ção deste aviso resumido do edital, 
junto a Comissão Eleitoral, na Se-

cretaria Geral do Sindicato, loca-
lizada na Rua: Coronel Francisco 
Amaro, 87, Centro, Santo André, 
SP, das 09:00 às 17:00 horas. A Se-
cretaria funcionará de segunda às 
sextas-feiras, no horário das 09:00 
às 17:00 horas onde permanecerão 
pessoas habilitadas para atender 
aos interessados, prestar informa-
ções concernentes ao processo 
eleitoral, receber documentação, 
fornecer recibos, etc. 

7) O edital de convocação das elei-
ções se encontra afixado na sede 
do sindicato, na página eletrônica 
do sindicato e nos principais locais 
de trabalho, onde os interessados 
poderão se inteirar das regras das 
eleições. Santo André, 26 de feve-
reiro de 2024.

Comissão Eleitoral: Ivone Maria da 
Silva, Neiva Maria Ribeiro dos San-
tos e Gilberto Soares Paiva.
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Uma nova negociação com o San-
tander para tratar dos problemas 
causados pelo programa Multica-
nalidade ocorreu no último 22 de 
fevereiro, mas a Comissão de Em-
pregados encontrou dificuldades 
para convencer a empresa da ne-
cessidade de alterações imediatas. 
O programa está gerando caos no 
atendimento, com sobrecarga de 
trabalho para os funcionários, prin-
cipalmente para os agora Gerentes 

Sindicato apoia chapas 6 e 33

Bancários iniciam mobilização para a Campanha Nacional

Cassi

Multicanalidade no Santander

Categoria

Os associados da Cassi vão eleger, 
entre os dias 15 e 25 de março, os 
novos integrantes para os conse-
lhos deliberativo e fiscal da caixa 
de assistência. O Sindicato apoia 
a chapa Cassi Para os Associados 
(chapa 6 para o conselho delibe-
rativo e chapa 33 para o conselho 
fiscal).  
“Defendemos as chapas 6 e 33 por 
serem as que apresentam propos-
tas com mais consonância com os 
interesses dos associados, como, 
por exemplo, a ampliação da rede 
credenciada”, afirma a diretora sin-
dical Karin Gonzalez. “Além disso, é 

A data-base dos reajustes salariais, 
vales refeição e alimentação, valo-
res da Participação nos Lucros e 
Resultados (PLR) e demais direitos 
previstos na Convenção Coletiva 
de Trabalho (CCT) das bancárias 
e bancários é apenas em 1º de se-
tembro.
Mas as entidades sindicais já estão 
se organizando para mobilizar a ca-
tegoria para a Campanha Nacional 
dos Bancários 2024.
“Vamos dar início a mais uma cam-
panha e é fundamental que a ca-
tegoria participe das atividades 
e com sugestões para podermos 

importante também os conselhos 
serem integrados por membros 
comprometidos com os associa-
dos, como a bancária Ana Beatriz 
Garbelini, que atua como a diretora 
no Sindicato dos Bancários de SP. 
Ela concorre ao conselho delibera-
tivo como titular na chapa 6 e tem 
um histórico de atuação em defesa 
dos associados da Cassi no con-
selho de usuários de São Paulo.”, 
acrescenta o diretor sindical Nata-
lino Fabbrinni.
Eles destacam que é sempre im-
portante eleger representantes 
na Cassi que têm compromisso 

com os interesses de funcionários 
e aposentados. Entre as principais 
propostas das chapas apoiadas 
pelo Sindicato estão a integração 
da saúde do trabalhador com a 
Atenção Primária, fortalecendo a 
prevenção em saúde no ambien-
te de trabalho junto ao Banco do 

Brasil; atenção à saúde da mulher 
com desenvolvimento de progra-
mas específicos e o fortalecimento 
da presença da Cassi em todos os 
estados brasileiros, apoiando auto-
gestões locais em busca de bene-
fícios mútuos. Leia mais no site do 
Sindicato.

encaminhar nossa pauta. Lutamos 
por um ambiente de trabalho sau-
dável, com segurança e saúde, sa-
lário e condições dignas, e nessa 
luta a participação de cada um vale 
muito, pois fortalece nossa organi-
zação e poder negocial”, afirma o 
presidente do Sindicato, Gheorge 
Vitti.
O movimento sindical bancário é 
conhecido por sua mobilização na-
cional, e de forma democrática to-
dos os trabalhadores da categoria 
podem participam desde a defini-
ção das prioridades e estratégias 
da campanha, até a aprovação final 

das cláusulas da Convenção Cole-
tiva e dos acordos específicos por 
bancos. A Consulta Nacional deve 
ser iniciada no mês de abril. Já a 
Conferência Nacional dos Bancá-

rios está prevista para ocorrer de 7 
a 9 de junho, quando será redigida 
a pauta de reivindicações que será 
entregue à Federação Nacional 
dos Bancos (Fenaban).

Especialistas, os antigos GNS (Ge-
rentes de Negócios e Serviços).
O sofrimento dos funcionários e de 
clientes nas longas filas (causadas 
principalmente pela falta de fun-
cionários) vem sendo constatado e 
denunciado pelo Sindicato desde a 
implantação do programa.
“As agências estão superlotadas, 
com os funcionários sem ter as 
mínimas condições para atender”, 
aponta o diretor sindical Rafael 

Lara. 
Já os gerentes que trabalham ex-
ternamente sofrem com a logísti-
ca e, em função disso, a Comissão 
conseguiu estabelecer que o tra-
balhador vai poder utilizar o servi-
ço de Uber num raio de 5 km de 
sua casa, e não da agência, como o 
banco vinha fazendo. 
Ao cobrar sobre o programa de 
capacitação, a Comissão também 
teve o retorno de que a primeira 

fase do programa deve ser conclu-
ída até abril pela Academia Santan-
der. “O Sindicato Insiste que o que 
resolve de verdade é a contrata-
ção urgente de novos funcionários, 
porque os que já estão precisam 
de socorro para ontem”, afirma o 
diretor sindical Ageu Ribeiro. Uma 
nova reunião está agendada para 
março: acompanhe os desdobra-
mentos nas redes sociais do Sindi-
cato.

Negociação traz poucas mudanças
e caos no atendimento permanece nas agências
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Editorial

Dúvidas?

Março

O Sindicato deu início, no mês de 
fevereiro, ao processo eleitoral 
que acontecerá na entidade. Uma 
assembleia definiu a comissão que 
acompanhará todos os passos da 
eleição, para garantir lisura e trans-
parência. Em breve novas informa-
ções sobre o pleito serão divulga-
das para a categoria, que mais uma 
vez poderá exercer seu legítimo e 
democrático direito de ir às urnas 
para escolher seus representantes.
Fevereiro também marcou o início 

Desde que o pagamento da segun-
da parcela da Participação nos Lu-
cros e Resultados (PLR) foi efetua-
do, no último dia 19, algumas fake 
news surgiram para confundir os 
trabalhadores. Assim, a Comissão 
de Organização dos Empregados 
(COE) decidiu elucidar possíveis 
dúvidas. Como em 2023 o lucro 

O mês de março tradicionalmente 
celebra as mulheres, e o Sindicato 
vem preparando programação es-
pecial para o período. Entre as ini-
ciativas está a produção do jornal 
Nova Identidade. Na edição deste 
ano serão abordados temas como 
a importância da luta das mulheres 
para a democracia, a visibilidade 
da mulher negra, necessidade de 
igualdade salarial e ações e inicia-
tivas contra a violência, como é o 
caso do projeto Basta!, da catego-
ria bancária.
“O Nova Identidade já é uma marca 
do nosso Sindicato, lançado a cada 
ano no mês de março para discutir 
questões de interesse das traba-
lhadoras bancárias e das mulheres 
em geral. Queremos levar o debate 
para os locais de trabalho e ouvir 
as bancárias, pois nossa luta se faz 
lado a lado e no dia a dia. Temos 

da organização para a campanha 
salarial. Findo o acordo bianual, 
neste ano teremos novamente 
muitas rodadas negociais, e a parti-
cipação de cada um é fundamental 
durante toda essa jornada, desde a 
definição das prioridades, na pau-
ta de reivindicações, até a mobili-
zação para mostrar nossa união e 
determinação rumo a nossos ob-
jetivos. A consulta nacional deverá 
ser realizada em abril, por isso, já é 
hora de dar início aos debates com 

do Bradesco foi 21,2% menor que 
o resultado de 2022, a PLR distri-
buída também foi menor. A parce-
la da PLR adicional que, se cheia, 
chegaria a R$ 6.634,44, foi de R$ 
4.878,44, somadas as parcelas de 
setembro de 2023 e fevereiro de 
2024. Leia mais no site do Sindica-
to.

muito a avançar”, destaca Inez Ga-
lardnovic, diretora de Formação do 
Sindicato que também coordena o 
coletivo de Mulheres da CUT-ABC 
e integra o conselho de diretores 
da Fetec-CUT.
Além do boletim comemorativo, o 
Sindicato também vai presentear 
as bancárias com um brinde alusivo 
à celebração, uma ecobag, dentro 
da premissa de sustentabilidade, 
que faz parte das preocupações 
da entidade.
E um livro, destacando a coragem 
e a luta das mulheres pela demo-
cracia, deverá ser lançado em bre-
ve. “As mulheres enfrentam muitas 
formas de violência, mas resistem, 
se organizam e conquistam”, des-
taca o secretário de Comunicação 
do Sindicato, Belmiro Moreira, que 
participa da organização do even-
to.

os colegas nos locais de trabalho 
para ir elencando necessidades e 
prioridades.
O Sindicato, sempre ao lado do 
bancário e da bancária, também já 
se organiza para essa nova etapa, 
e convida todos e todas a se sindi-
calizarem e participarem ativamen-
te da vida sindical. Vamos juntos, 
mais uma vez mostrar nossa união 
e garra em busca de novas con-
quistas!

Rumo à campanha nacional 2024

Entenda a PLR do Bradesco

Mês da Mulher terá programação especial no Sindicato


