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#jurosbaixosjá!

Mês da Mulher | Pg. 4
Confira as atividades do Sindicato.

Aprendizado | Pg. 2
Curso sobre transformações do sistema 
financeiro na era digital tem inscrições 
até 27 de março. 

Categoria | Pg. 3
Bancários retomam discussões com a 
Fenaban e bancos públicos.

Reduzir a taxa de juros é condição essencial para que economia do 
País volte a crescer; mais pobres são os mais penalizados.
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O Sindicato acaba de lançar seu 

caderno de anotações/agenda 

2023, que traz como inspiração 

a frase “Gente é pra brilhar”, 

de poema do russo Vladimir 

Maiakóvsky. Nela, além de ca-

lendário e espaço para escrita, 

os bancários e bancárias en-

contram informações sobre a 

entidade e a atual gestão e um 

destaque a temas como a defe-

sa da democracia e ações para 

brecar a violência praticada 

contra as mulheres.

O caderno inclui ainda um con-

O curso ´Transformações do 

Sistema Financeiro na Era Digi-

tal´ entra em sua quarta turma 

com inscrições abertas até 27 

de março. Realizado pelo Sindi-

cato em parceria com os Bancá-

rios de São Paulo e a Faculdade 

28 de Agosto, ele acontece de 

29 de março a 15 de maio, com 

aulas online e ao vivo.

O objetivo é capacitar de forma 

crítica os que desejam ampliar 

conhecimentos sobre as trans-

formações do sistema financei-

ro na era digital. Entre os temas 

Faculdade UNyleya
Graduação e pós-graduação

Desconto de até 58% nos cursos de 
graduação e pós-graduação a distância, de 
acordo com o curso e a forma de pagamento 
escolhida. Contatos pelo 11 97050-5904.

Montanholi Desenvolvimento de Pessoas
Cursos de comunicação e oratória

Descontos de R$ 200 para o curso Academy e de R$ 100 para 
o curso Intensivo.
Avenida Imperador Pedro II, 1111, Nova Petrópolis,
São Bernardo, SP. Contatos pelo 11 2897-0003.

vite à sindicalização, para que 

se possa fortalecer cada vez 

mais a categoria e suas lutas e 

usufruir de condições exclusivas 

oferecidas pela entidade em vá-

rias áreas, tais como em asses-

soria jurídica, convênios etc. Ele 

já começou a ser distribuído a 

partir das celebrações do mês 

da mulher, e quem quiser pode 

solicitar um exemplar entrando 

em contato com o Sindicato, di-

retamente na sede administrati-

va (rua Coronel Francisco Ama-

ro, 87, Centro, Santo André) ou 

pelo Whatsapp 11 99798-4732.

Sindicato lança caderno de anotações 

Inscrições para o curso “Transformações do Sistema 
Financeiro na Era Digital” prosseguem até 27 de março

Conheça os novos convênios do Sindicato

Agenda

Educação

Descontos

Produção traz na capa a frase “Gente é pra brilhar”, e destaca democracia 

Iniciativa tem parceria com Seeb SP e a Faculdade 28 de Agosto

estão: Fintechs, Inteligência Ar-

tificial, Open Bank, PIX, Real Di-

gital e outras moedas digitais; 

ESG e Diversidade. Ao final,o 

aluno compreenderá mais so-

bre novas tecnologias, modelos 

de negócios, novas instituições, 

marcos regulatórios e relação 

com a sociedade.

O curso é livre e aberto a todos 

os interessados, e estudantes 

poderão utilizar as horas para 

abater exigências curriculares. 

A Faculdade 28 de Agosto emi-

tirá certificado aos participan-

tes. 

Saiba mais
pelo QR Code
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Voltou a ser discutido, em 14 de 
março, o tema da Igualdade de 
Oportunidades nos bancos. A 
pedido do Comando Nacional 
dos Bancários, a Federação Na-
cional dos Bancos (Fenaban) se 
comprometeu a acolher pautas 
para o combate à violência de 
gênero e contra a desigualda-
de entre homens e mulheres no 
trabalho. 
A secretária de Esporte e Cul-

Atendendo ao movimento sindi-
cal, o Banco do Brasil anunciou 
avanços no teletrabalho remoto 
institucional (TRI). A medida foi 
informada três dias após a mesa 
de negociações sobre o tema, 
que aconteceu em 13 de março 
com representantes do banco 
e da Comissão de Empresa dos 
Funcionários do BB (CEBB).
A implementação do TRI é pau-
ta antiga dos funcis, anterior à 
pandemia, e as mudanças são 
consideradas importante con-
quista. O BB informou que apro-
vou a ampliação de 30% para 

O Comando Nacional dos Ban-
cários se reuniu em 13 de março 
com a nova presidenta da Cai-
xa, Rita Serrano, para tratar das 
demandas dos empregados do 
banco. Ela recebeu informações 
e uma série de reivindicações 
consideradas históricas e afir-
mou que a retomada do diálogo 
entre banco e empregados mar-
ca o fim da ´gestão por medo´. 
Segundo a presidenta do banco, 
todo o governo está empenha-
do na reconstrução da Caixa, 
mas esse processo não será rá-
pido. “A Caixa foi destruída na 
sua estrutura de tecnologia, na 
gestão de pessoal, enfim, em 
todos os setores”, lamentou. 
O movimento sindical cobrou a 

tura do Sindicato, Carina Leone 
(na foto, a segunda à esquerda, 
de óculos), participou da mesa. 
“Temos muito a discutir nessa 
busca pela igualdade de opor-
tunidades, por isso esses en-
contros são fundamentais para 
apresentação de dados e pro-
postas”, apontou. 
Com base em relatório apresen-
tado pela técnica do Departa-
mento Intersindical de Estatísti-

Discussões com a Fenaban sobre Igualdade
de Oportunidades são retomadas

Categoria 

Banco do Brasil

Entre as reivindicações estão o aprimoramento de canais contra assédio e a valorização das mulheres

ca e Estudos Socioeconômicos 
(Dieese),o movimento sindical 
mostrou que no mercado de 
trabalho as mulheres ganham, 
em média, 21% menos que os 
homens. Na categoria bancá-
ria, a desigualdade é um pouco 
mais aprofundada: a remunera-
ção delas é 22,2% menor que 
a média dos colegas do sexo 
masculino. Ao analisar o recorte 
racial, verifica-se que a remu-

neração da mulher preta é, em 
média, 40,6% inferior à remu-
neração do homem bancário 
branco.
O levantamento também re-
velou que, apesar do aumento 
de 70,4% de profissionais da 
Tecnologia da Informação (TI) 
contratados pelos bancos, en-
tre 2012 e 2021, a proporção de 
mulheres na área caiu de 31,9% 
para 24,9% no mesmo período. 
Outro destaque foi que a dife-
rença salarial entre homens e 
mulheres piora conforme au-
menta o grau de escolaridade. 
No caso de trabalhadores com 
ensino médio completo, por 
exemplo, as mulheres recebem 
em média 80,6% do salário dos 
homens. Entre os trabalhadores 
com doutorado, elas recebem 
78,5% do salário dos colegas.

Leia mais sobre o assunto no 
site do Sindicato.

Após reivindicação, 
teletrabalho tem avanços

50% o total da equipe que pode 
exercer simultaneamente suas 
atividades de modo remoto, nos 
prefixos habilitados, com possi-
bilidade de reavaliação dentro 
do prazo dos próximos seis me-
ses. Além disso, esse percen-
tual está separado do teto de 
ausências físicas programadas, 
como férias e abonos. Segundo 
a instituição, a implementação 
da medida estava prevista a 
partir de 21 de março. 

Confira as medidas anunciadas 
pelo Banco no site do sindicato.

retomada das contratações ne-
cessárias, e Rita garantiu que o 
tema será negociado na mesa 
permanente.
Outro ponto reivindicado foi a 
definição da Participação nos 
Lucros e Resultados (PLR), refe-
rente a resultados de 2022, que 
serão divulgados no próximo 23 
de março. Rita Serrano garantiu 
que na mesma data ocorrerá 
mesa de negociação com a Co-
missão Executiva dos Emprega-
dos (CEE) da Caixa. 
Para os representantes sindi-
cais o resultado deste primeiro 
encontro foi positivo, porque 
os empregados da Caixa estão 
sendo ouvidos, e o que se dese-
ja é uma gestão que recoloque 
a instituição em seu rumo de 
banco público que fomente o 
desenvolvimento do Brasil, com 
respeito a todos, clientes e em-
pregados.

Leia mais sobre o assunto no 
site do Sindicato

Dias após a primeira mesa com a nova gestão, banco 
anunciou medidas como o aumento do percentual de 
setores habilitados e de dias da semana em home offi  ce

Caixa

Contratações, PLR e fim da 
“gestão do medo” em pauta
Presidenta do banco Rita Serrano recebeu
reivindicações dos representantes dos empregados e 
apresentou iniciativas
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Estamos de volta às con-
versas e negociações com 
os representantes dos ban-
cos para buscar melhorias, 
avanços e direitos à cate-
goria. Neste mês de março 
foram iniciados diálogos 
com as novas gestões dos 
bancos públicos, colocando 
em pauta questões especí-
ficas da Caixa e do Banco 
do Brasil. Para o movimento 
sindical esse diálogo, inexis-
tente no governo anterior, 
é precioso e fundamental 
para resultar em novas con-
quistas.
Já nos bancos privados o 
mês dedicado à mulher foi 
marcado pelo debate, com 
a Fenaban, da igualdade de 
oportunidades no trabalho. 
Apresentamos dados e in-
dicadores que tratam das 
questões de salário, vagas, 
mulheres na área de TI e 
combate à violência domés-
tica e ao assédio, entre ou-
tros itens. São discussões 
que devem continuar para 
que novas iniciativas sejam 
implementadas, sempre 
com foco no fim da desi-
gualdade. Ainda sobre o 
tema, importante lembrar o 
pacote com medidas para 
valorização das mulheres 
lançado no último 8 de mar-
ço pelo governo federal.
Além das celebrações pelo 
mês da Mulher, o Sindica-
to também produziu e está 
distribuindo caderno de 
anotações/agenda para 
brindar os bancários. Solici-
te o seu e vamos juntos fa-
zer de 2023 um calendário 
de lutas e conquistas!

GHEORGE VITTI
PRESIDENTE

Negociações 
retomadas para 
buscar novas 
conquistas

Editorial

Para celebrar o dia da mulher e rei-
vindicar direitos iguais, democracia 
e fim da violência, diretoras e dire-
tores do Sindicato realizaram em 8 
de março atividades em agências 
bancárias de Santo André. Com 
distribuição de rosas, brindes, e do 
jornal ´Nova Identidade´, produzido 
especialmente para as bancárias 
do Grande ABC, as celebrações 
também tiveram muita conversa e 

O presidente Lula anunciou em 8 
de março um pacote de medidas 
com foco nas mulheres, incluindo 
mercado de trabalho, assistência 
social e combate à violência. Ele 
também enviou mensagem ao 
Congresso Nacional para que o 
país possa aderir à Convenção so-
bre a Eliminação da Violência e do 
Assédio no Mundo do Trabalho, da 
Organização do Trabalho (OIT).
O pacote conta mais de duas de-

A alta taxa básica de juros (Se-
lic), mantida pelo Banco Central a 
13,75% desde agosto de 2022, é 
um dos grandes entraves para a 
retomada da economia brasileira. 
Para os trabalhadores, os juros al-
tos representam menos emprego e 
crédito mais caro, seja no cartão ou 
nas vendas diretas ao consumidor. 
Os juros altos também impedem 
novos investimentos (o empresá-
rio prefere se tornar rentista a in-
vestir com juros tão altos), o que 
faz cair a produção e, com isso, 
ampliar o desemprego. Sem con-
sumidor, a economia para, e o País 
entra em recessão econômica.  
Para reverter essa situação, o 
Sindicato participou, em 21 de 

Sindicato celebra 8 de março
com atividades em agências 

Governo federal anuncia ações
pelos direitos das mulheres

Juros altos pesam mais no bolso dos mais pobres

Mês da mulher

Igualdade

Encontros com bancárias teve debates sobre direitos e democracia,
música e distribuição de jornal, rosas e brindes

Pacote de medidas inclui mercado de trabalho, assistência social e combate à violência

Enquanto grandes empresas sonegam impostos e investidores lucram cada vez mais, 
situação fi ca cada vez mais difícil para trabalhadores, desempregados, pequenos 
comerciantes e os que dependem de programas sociais

cantoria.
“Temos muitas leis relacionadas 
às mulheres, mas é preciso que de 
fato sejam cumpridas”, destacou a 
diretora de Formação do Sindica-
to, Inez Galardinovic, ao abordar 
as importantes ações para as mu-
lheres anunciadas naquela data 
pelo governo federal e que tratam, 
entre outros temas, da questão da 
equiparação salarial e do combate 

zenas de iniciativas. Entre elas, um 
projeto de lei para garantir igualda-
de salarial para homens e mulhe-
res que exercem a mesma função. 
A ideia é elevar o custo de multa 
aplicada àqueles empregadores 
que descumprirem a ordem de pa-
ridade. Também foi anunciada re-
dução da taxa de juros para oferta 
de crédito a empreendedoras das 
áreas rurais e urbanas, como fave-
las.

março, de atividade nacional 
para reivindicar a redução dos 
juros, bem como a democratiza-
ção do Conselho de Administra-
ção de Recursos Fiscais, o Carf. 
É ao Carf que as grandes empre-
sas recorrem quando não pagam 
seus impostos. Só que uma gran-
de parte dos integrantes do Carf 
é indicada pelo setor empresarial 
e financeiro, outros são técnicos e 
apenas seis representam os traba-
lhadores; ou seja, é como colocar 
a raposa para cuidar do galinheiro, 
e assim mais de um trilhão de reais 
em impostos já foram sonegados. 
Participe dessa luta! #JUROSBAI-
XOSJÁ!

à violência.
A edição 2023 do ´Nova Identida-
de´ traz temas como empodera-
mento feminino, combate à miso-
ginia e violência, ao feminicídio e 
desigualdade salarial, entre outros.

Além disso, o pacote inclui avan-
ços na regulamentação do Progra-
ma de Proteção e Promoção da 
Saúde Menstrual, que prevê a dis-
tribuição de absorventes para es-
tudantes de baixa renda e pessoas 
em situação de rua. Lula também 
assinou um projeto de lei que bus-
ca instituir o Dia Nacional Marielle 
Franco de Enfrentamento à Vio-
lência Política de Gênero e Raça (14 
de março).

Confira a edição 
escaneando o 
QR Code ao lado


